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Ausbildung
mit Zukunft!

• Hotelfachmann

• Fachmann für Restaurants &

Veranstaltungsgastronomie

• Fachkraft für Gastronomie

• Koch

Romantik Hotel Reichshof
Neuer Weg 53 | 26506 Norden

Unsere Ausbildungsberufe (w/m/d)

• Starkes Team mit Herz

• Schulungen & Förderungen

• Attraktive Ausbildungskonditionen

Wir bieten dir:

Jetzt informieren & bewerben
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Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d) 8
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d) 35/39­43

Fachkraft für
Medizinprodukteaufbereitung (m/w/d) 44

Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d) 45

Fachkraft für Rohr­, Kanal­ und
Industrieservice (m/w/d) 46

Fahrzeuglackierer (m/w/d) 47­48

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 49­50

Florist (m/w/d) 51

Frischespezialist (m/w/d) 52

Gärtner (m/w/d) 53

Geomatiker (m/w/d) 136

Handelsfachpacker 95

Hebammenwissenschaft
Bachelor of Science 54

Heilerziehungspfleger (m/w/d) 55­56

Hotelfachmann (m/w/d) 57

Immobilienkaufmann (m/w/d) 58

Industriekaufmann (m/w/d) 35/59­63

Industriemechaniker (m/w/d) 64­66

Integrierter Handelsfachwirt (m/w/d) 67
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Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 78­81

Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d) 82

Kaufmann für Spedition
und Logistikdienstleistung (m/w/d) 83

Kaufmann für Tourimus und Freizeit (m/w/d) 35

Kaufmann im Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d) 84

Kfz­Mechatroniker (m/w/d) 85­89

Koch (m/w/d) 90­93

Kunststofftechnologe (m/w/d) 94

Lagerist (m/w/d) 95

Maschinen­ und Anlagenführer (m/w/d) 96

Maurer (m/w/d) 97­98

Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d) 99

Mediengestalter (m/w/d) 100

Medienkaufmann (m/w/d) 102

Medientechnologe
Druckverarbeitung (m/w/d) 103

Medientechnologe Druck (m/w/d) 104­105

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 106­107

Medizinischer Technologe für Radiologie (m/w/d) 108

Metallbauer (m/w/d) 73/109­110

Operationstechnischer Assistent (m/w/d) 111

Pflegeassistent (m/w/d) 112

Pflegefachmann (m/w/d) 113­117

Praxis Studium GeoIT (m/w/d) 136

Redaktionsvolontär Tageszeitung (m/w/d) 118

Rohrleitungsbauer (m/w/d) 119­120

Schifffahrtskaufmann (m/w/d) 121

Schiffsmechaniker (m/w/d) 122

Sozialassistent 55

Sozialpädagogischer Assistent (m/w/d) 123

Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) 124­125

Spezialtiefbauer (m/w/d) 126

Steuerfachangestellter (m/w/d) 127­130

Straßenbauer (m/w/d) 131­132

Tischler (m/w/d) 133

Verkäufer (m/w/d) 80/134­135

Vermessungstechniker (m/w/d) 136

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 137­138

Veranstaltungskaufmann (m/w/d) 35

Verwaltungswirt (m/w/d) 139

Dualer Studienplatz Bachelor of Arts (B.A.)
Allgemeine Verwaltung/
Verwaltungsbetriebswirtschaft 140

Wasserbauer (m/w/d) 141

Seite Seite

. . .viele Betriebe bieten

Praktikums-
plätze an.

So kannst Du
unverbindlich
in den Beruf
reinschnuppern
und Dich informieren.

Achte auf diesen
Button im Heft.

Wusstest
Du schon.. .

Industrie- und Handelskammer
für Ostfriesland und Papenburg
Ringstraße 4 · 26721 Emden · Tel. 04921/89010
www.ihk­emden.de

Informationen für Ausbildungen allgemein und/oder eine
generelle Beratung bietet die Agentur für Arbeit an.

Agentur für Arbeit
Mackeriege 2 · 26506 Norden · Tel. 0800/4 5555 00
www.arbeitsagentur.de

Informier Dich auch Hier:
Auskünfte über Details und/oder andere genauere
Informationen zu einem spezifischen Beruf und dessen
Ausbildungsweg kann zusätzlich auch die Industrie­ und
Handelskammer beantworten.

Handwerkskammer für Ostfriesland
Straße des Handwerks 2 · 26603 Aurich · Tel. 04941/17970
www.hwk­aurich.de
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Liebe Schülerinnen
und Schüler,
kurz vor dem Ende der Schulzeit beschäftigen sich viele von Euch
mit ähnlichen Fragen:

„Wie stelle ich mir meine berufliche Zukunft vor?“,
„Ist eine Ausbildung oder ein duales Studium das
Richtige für mich?" und
„Welche beruflichen Möglichkeiten habe ich in Norden?“.

Dies alles sind wichtige Fragen, durch welche Ihr die Weichen für
Eure Zukunft stellt!

Der Norder Ausbildungsführer gibt Euch einen Überblick über die
Vielzahl der vorhandenen Ausbildungsmöglichkeiten und Unter­
nehmen in Norden. Er ist auf eine gemeinsame Initiative desWirt­
schaftsforums Norden e. V. und der Stadt Norden zurückzuführen
und soll Euch als Orientierungshilfe dienen.

Ich hoffe, dass Euch so die berufliche Orientierung etwas leich­
ter fällt und Ihr Eurem Berufswunsch näherkommt und wünsche
Euch bei Eurem Berufseinstieg alles Gute!

Den mitwirkenden Unternehmen danken wir für die Bereitschaft
und das Interesse, sich an diesemwichtigen Projekt zu beteiligen.

Florian Eiben
Bürgermeister der Stadt Norden

alles
Gute
bei

eurem
Berufs-
einstieg
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Liebe Leserinnen und Leser
des Norder Ausbildungsführers,

das Schulende rückt näher – und damit auch die Frage:
Wie geht es weiter?
Welche Ausbildung passt zu mir?
Welcher Beruf begeistert mich auch noch in vielen Jahren?
Oder wäre ein duales Studium der richtigeWeg?

Diese Entscheidungen prägen Eure berufliche Zukunft – und wer
unüberlegt wählt, merkt oft erst später, wie lang ein Arbeitsleben
sein kann.

Der Norder Ausbildungsführer möchte Euch dabei unterstüt­
zen, den passenden Weg zu finden. Ihr erfahrt, wie verschiedene
Ausbildungsberufe aufgebaut sind, welche Perspektiven sie bieten
undauch,wasfinanziell auf Euchzukommt. Zudemzeigenwir Euch
Möglichkeiten für eine weiterführende Qualifikation – etwa durch
ein Studium oder einen Meisterabschluss. Viele Unternehmen aus
Norden und der Region bieten hierzu spannende Chancen.
Nutzt also diese Gelegenheit:

Informiert Euch, stellt Fragen, entdeckt Eure Wunsch­Ausbildung –
und bewerbt Euch bei einemder vielen Betriebe in und umNorden!
Der Norder Ausbildungsführer ist ein gemeinsames Projekt des
Wirtschaftsforum Norden e. V. und der Stadt Norden.

Ein herzlicher Dank geht an alle Unternehmen, die mit ihrem En­
gagement und Interesse dieses Projekt möglich gemacht haben.

Mit freundlichen Grüßen aus Norden

Günter Schneider
Wirtschaftsforum Norden e.V.

sucht
eure

wunsch-
aus-

bildung
aus
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Was bringst Du mit
– mindestalter 17 Jahre
– Realschulabschluss oder eine gleichwertige, abgeschlossene
Schulbildung

– empfohlen wird ein mindestens zweiwöchiges Praktikum im
Anästhesiebereich vor der Ausbildung

Was erwartet Dich
Als Anästhesietechnischer Assistent (ATA) übernimmt man vor, während und nach dem
Eingriff zahlreiche Aufgaben im Operationssaal wie das Unterstützen bei Narkosen.
Das breite Aufgabenspektrummacht den Job abwechslungsreich und anspruchsvoll –
und bietet gute Zukunftsaussichten.

Inhalte der Ausbildung

– Fachkompetenzen der ATA (u. a. gezielte Anästhesieassistenz und pflegerische
Tätigkeiten in den verschiedenen operativen Fachdisziplinen der Notaufnahme
und Endoskopie).

– Selbst­, Sozial­ und Lernkompetenzen der ATA (u. a. Kommunikation, Beratung,
Anleitung und Zusammenarbeit in Gruppen)

– rechtliche und institutionelle Kompetenzen (u. a. Sozial­, Arbeits­ und Haftungsrecht,
Qualitätsanforderungen, ökologisches Handeln, Politik)

– allgemeine Pflichteinsätze (Bauch­, Unfallchirurgie oder Orthopädie, Gynäkologie)
–Wahlpflichteinsätze (z. B. Gefäßchirurgie, HNO, Thoraxchirurgie)
– Pflichteinsätze in Funktions­ und Versorgungsbereiche (z. B. Ambulantes Operieren,
Notaufnahme, Endoskopie, OP, Zentralsterilisation)

Die praktische Ausbildung findet in den Kliniken statt. Für den theoretischen
Unterricht in unterschiedlich langen, mehrwöchigen Blöcken ist die Berufsschule
am Bildungs­institut Gesundheit am Klinikum Leer zuständig.

– Übernahmegarantie nach erfolgreicher Ausbildung

Ausbildungsbeginn ist jeweils der
1. August/September oder 1. April

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche
im Schichtdienst mitWochenenden

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD
1. Ausbildungsjahr 1340,69 E

2. Ausbildungsjahr 1402,07 E

3. Ausbildungsjahr 1503,38 E

Anästhesietechnische/r
Assistent/in (m/w/d)

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Sonja Abbas
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­2510
karriere@traegergesellschaft.de
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Der Familienbetrieb J. Brose GmbH & Co. KG
besteht seit über 60 Jahren.

Zu den Leistungen und Angeboten des Unternehmens
gehören unter anderem Heizungs­ und Sanitärtechnik,
Klimatechnik, Klempnerei, Fernwärme,
Solartechnik, Wärmepumpen und Rohrleitungsbau
sowie Brennstoffzellen.

Was erwartet Dich
­ Anwendung von Anlagen­ und Systemtechnik
und Inbetriebnahme versorgungstechnischer
Anlagen und Systeme

­Wartung und Instandhaltung
versorgungstechnischer Anlagen und Systeme
­ kundenorientierte Auftragsbearbeitung
­ Planen und Steuern von Arbeitsabläufen
­ Montage und Demontage von
versorgungstechnischen Anlagen und Systemen

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 905,00 E

2. Ausbildungsjahr 1015,00 E

3. Ausbildungsjahr 1070,00 E

4. Ausbildungsjahr 1165,00 E

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.30 bis 17.00 Uhr Urlaub
Freitag: 7.30 bis 14.00 Uhr 30 Tage

Anlagenmechaniker (m/w/d)

für Sanitär-, Heizungs-
und Klimatechnik für 2026

J. Brose
Sanitär . Heizung . Elektro

Klempnerei . Klima

GmbH & Co. KG

...alles aus einer Hand
sanitär

heizung
klima

sanitär . Heizung . Klima

J. Brose GmbH&Co. KG
Norddeicher Straße 35–37
26506 Norden
Telefon 04931/9420­0
Telefax 04931/9420­40
info@brose­heizungsbau.de
www.brose­heizungsbau.de

Was bringst Du mit
­ handwerkliches Interesse und Geschick
­ Teamfähigkeit
­ technisches Verständnis
­ Motivation zur Arbeit

Praktikum

wird empfohlen
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Was erwartet Dich
Als Anlagenmechaniker für Sanitär, Heizung und Klima (m/w/d)
bist Du der Experte in Sachen Gebäudetechnik. Ob im Betrieb
oder beim Kunden: Mit Köpfchen und Geschick sorgst Du dafür,
dass die Heizungsanlage einwandfrei läuft, installierst und
verwirklichst Du die neuen Bäderträume unserer Kunden oder
setzt die Pläne und Ideen zu erneuerbaren Energien um und
machst so der Energiewende Beine.Wir bieten Dir eine praxisnahe
und zukunftsorientierte Ausbildung mit guten Perspektiven.

Benefits:
+ Freizeitausgleich bei Überstunden
+ Vermögenswirksame Leistungen
+ hochwertige Arbeitskleidung und persönliche Schutzausrüstung
+ betriebliche Firmenfeiern und gemeinsame Sportevents
+ attraktive Mitarbeiterangebote (z. B. Apple, Telekom,
Vodafone, Sonos, Sony u. v. m.)

+ Zuschuss zu Deinem Führerschein
+ geregelte Arbeitszeiten auf Norderney (keine Montagereisen)
+ fachlicheWeiterbildung
+ Arbeit in einem engagierten Team
+ hervorragende Zukunftsperspektiven nach Deiner Ausbildung

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Arbeitszeit Mo.­Do. 07.30­17.00 Uhr
Fr. 07.30­13.00 Uhr

Urlaub 27 Tage

Komm zum Praktikum!

RosenboomGmbH
Lippestraße 24
26548 Norderney
Telefon 04932/877­0
info@rosenboom­norderney.de
www.rosenboom­norderney.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Haustechnik Rosenboom GmbH wurde 1938 als Einmannbetrieb
gegründet. 80 Jahre später arbeiten tagtäglich über 100 Mitarbeiter
mit vollem Einsatz, um die Belange undWünsche unserer Kunden zu
erfüllen. Als Installationsbetrieb auf Norderney sind wir der kompe­
tenter Ansprechpartner für die Bereiche Heizung und Sanitär. Auch
in den Bereichen Bau­ und Möbeltischlerei, Elektro sowie Klima­ und
Kältetechnik stellen wir unsere Kenntnisse sehr gern in die Dienste
unserer Kunden. Angefangen bei kleineren privaten Bauvorhaben
bis hin zu Großprojekten öffentlicher Einrichtungen oder industriel­
ler Unternehmen sind unsere Kompetenzen weitreichend einsetzbar.
Dabei stehen wir an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr zur
Verfügung. Darauf können sich unser Kunden verlassen.

Anlagenmechaniker
SHK
(m/w/d) für 2025
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FielmannAG
NeuerWeg 113
26506 Norden
ausbildung@fielmann.com
career.fielmann.com

Was erwartet Dich
Augenoptikerinnen und Augenoptiker beraten mit einem
guten Stilempfinden. Sie finden nicht nur für jede und jeden
die passende Brille, sondern verhelfen Menschen zu mehr
Lebensqualität durch besseres Sehen. Neben der Beratung
gehören Augenüberprüfungen, Kontaktlinsenanpassungen
und handwerkliche Tätigkeiten in derWerkstatt zu den
Aufgaben in der Augenoptik.

Was bringst Du mit
­ Du hast Freude am Umgang mit Menschen und bist
ein Teamplayer

­ mit Deinem Gespür für Mode hast Du aktuelle Trends im Blick

­ handwerkliche Tätigkeiten erledigst Du mit Spaß und Geschick

­ Du hast keine Angst vor Mathe und Physik

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

3. Ausbildungsjahr 1050,00 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Komm zum Praktikum!

Augenoptiker
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir bei Fielmann sind mehr als Kolleginnen und Kollegen – wir
sind ein Team. Unser Zusammenhalt macht uns stark. Durch
neue Impulse entwickeln wir uns weiter. Mit Deinem Einsatz
wachsen wir – mal schneller, mal mit Bedacht. Gemeinsam
finden wir das richtige Tempo und setzen die Maßstäbe von
morgen.

Schon gewusst?Wir sind nicht nur ein engagiertes Familienun­
ternehmen mit höchsten Ausbildungsstandards, sondern welt­
weit auch das drittgrößte Unternehmen der augenoptischen
Branche. In Deutschland kommt sogar jede zweite verkaufte
Brille von Fielmann!

Starte Deine Ausbildung bei Fielmann und werde Teil
unseres Teams.
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Was bringst Du mit
­ mindestens Hauptschulabschluss, gerne mittlere Reife oder Abitur

­ gute Noten in den Fächern Mathematik, Deutsch undWirtschaft,
sowie PC­Kenntnisse, Kontaktfreudigkeit und
Kommunikationsfähigkeit sind vorteilhaft

Die Ausbildungszeiten können verkürzt werden durch Abitur
oder Berufsfachschule.

Was erwartet Dich
Automobilkaufleute erledigen organisatorische und kaufmännische
Aufgaben. Sie beraten ihre Kunden über Serviceleistungen, schließen
Verträge ab und bereiten die Unterlagen für den Verkauf vor.
Außerdem beobachten sie den Markt, entwickeln Marketingkonzepte
und führen diese durch. Ferner verwalten sie das Lager und bestellen
Kfz­Teile sowie Zubehör. DesWeiteren sind sie für die Buchhaltung,
Kostenrechnung, Kalkulation und Organisation zuständig.
Eingesetzt werden Automobilkaufleute in Autohäusern,
bei Automobilherstellern, bei Auto­ und Motorradimporteuren
sowie bei Auto­ oder LKW­Verleihern.

Automobilkaufmann
(m/w/d) für 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner
für Mercedes­Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ­, Geschäfts­, Jahres­
und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 35 Mitarbeiter

Norddeicher Straße 47­50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus­kannegiesser.de
www.autohaus­kannegiesser.de

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 830,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1011,00 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich
Urlaub
zurzeit 30Werktage

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem Berufsvorbereitungsjahr)
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Was bringst Du mit
­ Realschulabschluss, Abitur oder Fachhochschulreife
­ Kommunikations­ und Teamfähigkeit
­ Interesse für wirtschaftliche Zusammenhänge
­ technisches Grundverständnis
­ Freude am Umgang mit Menschen
­ gute EDV­ und PC­Kenntnisse

Was erwartet Dich
­ Terminmanagement und Auftragsbearbeitung
­Warenwirtschaft für Ersatzteile und Zubehör
­ Vertrieb und Marketing für Neu­ und Gebrauchtfahrzeuge
­ Fahrzeugdisposition und Buchhaltung
­ kaufmännische Steuerung und Kontrolle
­ Vermietung von Euromobil­Fahrzeugen

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre (Verkürzungauf 2,5 Jahremöglich)

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 915,00 E

2. Ausbildungsjahr 1050,00 E

3. Ausbildungsjahr 1161,00 E

+ Firmenfitness (Hansefit)
+ Bikeleasing
+ Mitarbeiterprogramme

Automobil-
kaufmann
(m/w/d) für 2025/2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen &Wilken als
Partner für Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge und Audi
Service in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.

ObWartung, Reparatur, Verkauf von Neu­ und Gebraucht­
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen
und Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen
und Kollegen kümmern wir uns in Norden, Aurich und Dornum
um alleWünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Autohaus Eihusen&WilkenGmbH&Co. KG
BensjücherWeg 2, 26553 Dornum, Tel. 04933/9919­0
dornum@eihusen­wilken.de, www.eihusen­wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen&WilkenGmbH&Co. KG
Dornumer Str. 3­5, 26607 Aurich, Tel. 04941/699116­0
aurich@eihusen­wilken.de, www.eihusen­wilken.de

Autohaus Eihusen&WilkenGmbH&Co. KG
Gewerbestraße 38, 26506 Norden, Tel. 04931/9397­0
norden@eihusen­wilken.de, www.eihusen­wilken.de
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Raiffeisen­Volksbank Fresena eG ist eine moderne und
leistungsstarke Regionalbank mit 23 Geschäftsstellen an der
ostfriesischen Küste und auf den Inseln. Mit etwa 240 Beschäftigten –
davon aktuell 24 Auszubildende – sind wir fest mit der Region und den
Menschen verbunden. Unsere sehr gut ausgebildeten
Mitarbeiter/­innen bieten unseren Kunden eine kompetente und
bedarfsorientierte Betreuung und Beratung in allen finanziellen
Bereichen. Als eine der erfolgreichsten Genossenschaftsbanken in
Weser­Ems bieten wir unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz
und gute Aufstiegsmöglichkeiten.Wir bieten alternativ zur Ausbildung
auch die Möglichkeit eines dualen Studiums an. Beim dualen Studium
wird die berufliche Praxis mit dem Studium an unserer
Genossenschaftsakademie in Rastede verbunden.

Osterstraße 96
26506 Norden
www.RVBFresena.de

· Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

· Duales Studium
(Bachelor of Arts)

für 2026

Was erwartet Dich
Betriebliche Ausbildung in verschiedenen Filialen,
mit vorrangigen kundennahen Tätigkeitsfeldern.

Mit wesentlichen Inhalten wie:
­ Privat­ und Firmenkunden beraten und betreuen
­ Geld­ und Vermögensanlagen anbieten
­ Kredit­ und Baufinanzierungen begleiten und bearbeiten

Ergänzt wird die betriebliche Ausbildung durch Seminare an der
Genossenschaftsakademie in Rastede und durch betriebsinternen
Unterricht. Der Berufsschulunterricht findet wöchentlich statt.

Was bringst Du mit
­ Freude am Umgang mit Menschen, hohe Motivation
und Leistungsbereitschaft

­ Teamfähigkeit und Interesse an wirtschaftlichen Themen
­ ein guter Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder
Abitur sind Grundvoraussetzungen

Dauer der Ausbildung
2,5 / 3 Jahre

Arbeitszeit
39 Std./Woche

Urlaub
30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1443,00 E

2. Ausbildungsjahr 1504,00 E

3. Ausbildungsjahr 1576,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
+ Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten rund 430Mitarbeitende
in vielen spannenden und verschiedenen Abteilungenmit unterschiedlichen
Aufgabenfeldern. Schülerinnen und Schüler, Studierende, Arbeitnehmende,
Selbstständige, Unternehmerinnen undUnternehmer sowieVereine – sie alle
werden an den verschiedenen Standorten unseres Geschäftsgebietes in allen
finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.Wer zumTeamunserer Aus-
zubildenden undTrainees gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Regionmit
spannendenHerausforderungen und gutenWeiterbildungsmöglichkeiten, bei
besonderer Eignung auchmit Option zumberufsbegleitenden Studium.

Marktplatz 11-15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999-1701
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Was erwartet Dich
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von
Privat- und Firmenkunden. Dabei entwickeln wir in individuellen
Beratungsgesprächen optimale Lösungen für unsere Kunden.

Aus diesem Grund steht die Kundenberatung nicht nur während
der Ausbildung bei uns an erster Stelle. Neben der Beratung lernst
Du aber auch noch andere Themenbereiche kennen.

Zu diesen zählen zum Beispiel:
- Anlageberatung und Kreditgeschäft - Baufinanzierung
- Kontoführung u. Zahlungsverkehr - Rechnungswesen u. Steuerung

Die allgemeinen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse vermitteln Dir Professo-
ren der Jade Hochschule an den StandortenWilhelmshaven und Oldenburg.
Für die bank- und versicherungsspezifischen Themen stehen Dozenten
aus den an diesem Studiengang beteiligten Unternehmen zur Verfügung.
Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht Theorie
und Praxis zusammen, damit Du Deine Ausbildung erfolgreich abschließen
kannst.

Nach Deinem Studium kannst Du in viele verschiedene Bereiche
in der Sparkasse einsteigen.

Was bringst Du mit
- ein überzeugendes Abitur- oder Fachhochschulzeugnis
- Du verfügst über ein sehr hohes Maß an Einsatzbereitschaft
- Freude am Umgang mit Kunden und an der Teamarbeit
- Du bist motiviert und begeisterungsfähig

Dauer der Ausbildung 8 Semester (4 J.), wovon in den ersten
2,5 J. die Ausbildung absolviert wird.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1268,20 E

2. Ausbildungsjahr 1314,20 E

3. Ausbildungsjahr 1377,59 E

4. Ausbildungsjahr mind. 2683,45 E, je nach
Eingruppierung/Stelle

+ VL 40 E, Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung
+Wir bezahlen Dir deine Fahrtkosten
+ Technische Lernunterstützung: Du bekommst ein eigenes iPad
+ Du erhältst Firmenfitness mit Hansefit

Abschluss - Bankkauffrau/-mann (IHK)
- Bachelor of Arts (Bank- und Versicherungswirtschaft)

Duales Studium
Bachelor of Arts
Bank und Versicherungsmanagement
(m/w/d) für 2026
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Bankkaufmann
(m/w/d) für 2026

Was erwartet Dich
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von
Privat- und Firmenkunden. Dabei entwickeln wir in individuellen
Beratungsgesprächen optimale Lösungen für unsere Kunden.

Aus diesem Grund steht die Kundenberatung nicht nur während
der Ausbildung bei uns an erster Stelle. Neben der Beratung
lernst Du aber auch noch andere Themenbereiche kennen.

Zu diesen zählen zum Beispiel:

- Anlageberatung und Kreditgeschäft
- Kontoführung und Zahlungsverkehr
- Baufinanzierung
- Rechnungswesen und Steuerung

Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht
Theorie und Praxis zusammen, damit Du Deine Ausbildung
erfolgreich abschließen kannst. Nach Deiner Ausbildung kannst
Du in viele verschiedene Bereiche in der Sparkasse einsteigen.

Was bringst Du mit
- Du arbeitest gerne in einemTeammit Menschen zusammen
- ein gutes Ausdrucksvermögen und Verhandlungsgeschick
zeichnen Dich aus

- einen überzeugenden erweiterten Realschulabschluss
oder das Abitur

- wirtschaftliche Zusammenhänge interessieren Dich

Dauer der Ausbildung 3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 J. möglich)
Arbeitszeit 39 Std./Woche, variable Arbeitszeit
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1268,20 E

2. Ausbildungsjahr 1314,02 E

3. Ausbildungsjahr 1377,59 E

+ VL 40 E, Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung
+Wir bezahlen Dir deine Fahrtkosten
+ Technische Lernunterstützung: Du bekommst ein eigenes iPad
+ Du erhältst Firmenfitness mit Hansefit

Marktplatz 11-15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999-1701
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten rund 430Mitarbeitende
in vielen spannenden und verschiedenen Abteilungenmit unterschiedlichen
Aufgabenfeldern. Schülerinnen und Schüler, Studierende, Arbeitnehmende,
Selbstständige, Unternehmerinnen undUnternehmer sowieVereine – sie alle
werden an den verschiedenen Standorten unseres Geschäftsgebietes in allen
finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.Wer zumTeamunserer Aus-
zubildenden undTrainees gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Regionmit
spannendenHerausforderungen und gutenWeiterbildungsmöglichkeiten, bei
besonderer Eignung auchmit Option zumberufsbegleitenden Studium.
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Bauzeichner
(m/w/d) für 2026

Was erwartet Dich
Als Bauzeichner/in erstellst Du Zeichnungen für unterschiedlichste
Gebäude am PC. Entwurfsskizzen oder Vorgaben setzt Dumit
CAD­Programmen in Grundrisse und Ansichtszeichnungen um.
Du erstellst Entwurfs­, Genehmigungs­, Ausführungs­ und
Detailzeichnungen sowie Ansichts­ und perspektivische Pläne.
Hierbei beachtest Du die Bauvorschriften und technischenVorgaben.

Für die Erstellung von Bauanträgen berechnest Du z. B.Wohn­ und
Nutzflächen, den Bruttoraumhalt sowie die Grundstücksausnutzung.
Für die Mithilfe an Ausschreibungen berechnest Du z. B. den
Bedarf an Baustoffen, erstellst Stücklisten und fertigst
Aufmaßzeichnungen. Daneben trägst Du dazu bei, dass die
erforderlichen Unterlagen bei den Planungs­ und Bauabläufen der
Bauvorhaben jeweils rechtzeitig zur Verfügung stehen und verwal­
test Deine Arbeitsunterlagen und Zeichnungsversionen zu einem
Projekt und sicherst die Daten.

Was bringst Du mit
­ abgeschlossene Schulausbildung
­ räumlichesWahrnehmungsvermögen und technisches Verständnis
­ Zuverlässigkeit, Genauigkeit, Konzentrationsvermögen
­ gutes Ausdrucksvermögen
­ selbständiges Arbeiten im Team

Dauer der Ausbildung 3 Jahre (Verkürzung mit Vorbildung
Abitur möglich oder durch
Berufsfachschule)

Arbeitszeit 39 Std./Woche mit Gleitzeit
Mo–Do Beginn7.00–9.00Uhr, Ende ab16.00Uhr
Fr Beginn7.00–9.00Uhr, Ende ab13.00Uhr

Urlaub nach Tarif

Ausbildungsvergütung nach Tarif

+ VL; e­bike Leasing; Hansefit­Mitgliedschaft

Stadtplanung & Architektur
Osterstraße 4
26506 Norden
info@urbano­norden.de
www.urbano­norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein Büro für Architektur und Stadtplanung, d. h. wir entwerfen
und begleiten die Planungen vonWohnhäusern (Einzel­ und Mehrfamili­
enhäuser), gewerblichen Bauten (Geschäfte, Hallen, Produktionsstätten),
öffentlichen Gebäuden (Kindergärten, Feuerwehren, Hotels, Dorfgemein­
schaftshäusern) und Freianlagen. Im Bereich Stadtplanung erarbeiten wir
die gesetzliche Grundlage für das Bauen in Form von Bebauungsplänen
und Flächennutzungsplanänderungen.Wir sind ein Team von 18­20
Personen aus Auszubildenden, Bauzeichner/innen, Architekt/innen und
Bautechniker/innen. Dazu kommen gelegentlich (Schul­)Praktikant/innen
und Architekt/innen im Praktikum.Wir mögen die Gemeinschaft und feiern
auch mal gerne zusammen. Magst Du uns kennenlernen?

Komm zum

Praktiku
m!
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Spedition Peter Janssen oHG
Stellmacherstraße 26
26506 Norden
drenkhahn@spedition­peter­janssen.de
www.spedition­peter­janssen.de

Was erwartet Dich
Dumöchtest mehr als einfach nur Fracht von A nach B trans­
portieren? Kein Problem; als Fachspediteur für die Belieferung
der 7 ostfriesischen Inseln können wir mit jeder Menge Abwechs­
lung aufwarten. Angefangen mit der Abholung kühlpflichtiger
Lebensmittel in unterschiedlichen Zentrallagern, über den
Transport von Gütern des täglichen Bedarfs, Baustoffe und
Neumöbel bis hin zu Schüttgütern hält unser Portfolio unter­
schiedlichste Herausforderungen bereit. Entsprechend vielseitig,
abwechslungsreich und anspruchsvoll verläuft deine Ausbildung
bei uns. Unser moderner Fuhrpark erfordert ein hohes Maß an
technischemVerständnis, handwerkliches Geschick, regelmäßige
Kontrolle sowieWartung und Pflege gehören zur täglichen
Routine. Berufskraftfahrer/­in ist ein anerkannter Ausbildungs­
beruf.

Was bringst Du mit
­ guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife

­ hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität

­ selbstständiges Handeln

­ Servicebereitschaft im Dienste des Kunden

­ offenes, sicheres Auftreten

­ Verantwortungsbewusstsein

­ Deutsche Sprache inWort und Schrift

­ vorteilhaft wäre: Bewerber/­in aus dem regionalen Umkreis oder
Umzugswillige/r in den Landkreis Aurich

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Berufskraftfahrer
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wie sagt man so schön? Tradition verpflichtet! Seit unserer Grün­
dung durch Peter Janssen im Jahr 1872 stehen wir im Dienste
unserer Kunden, die eine zuverlässige und faire Abwicklung ihrer
Transportwünsche erwarten. Vom ersten Pferdewagen bis zum
heutigen, modernen 40­Tonner sind wir aber auch immer dem
Fortschritt gefolgt, um unseren Kunden den bestmöglichen Ser­
vice und angemessene Preise zu bieten.

Deshalb können wir auch sagen, wir sind traditionell dem Fort­
schritt verpflichtet, ohne unsereWurzeln zu vergessen.Wir sind
fest verankert in der Region Ostfriesland und den Ostfriesischen
Inseln, aber wir bedienen auch die ganze Bundesrepublik, wenn
sie es wünschen – zumTeil mit zuverlässigen Kooperationspart­
nern, mit denen wir schon lange zusammenarbeiten.



An der Hochschule Emden/Leer kannst du ein Hochschulstudium mit einer Berufsausbildung
kombinieren und somit zwei anerkannte Abschlüsse gleichzeitig erwerben.

Du bekommst bereits während des Studiums ein festes Einkommen und hast beste Aussichten,
nach dem erfolgreichen Abschluss vom Unternehmen übernommen zu werden.

Betriebswirtschaftslehre dual Biotechnologie im Praxisverbund
Elektrotechnik im Praxisverbund Maschinenbau und Design
Nachhaltige Prozesstechnologie im Praxisverbund
im Praxisverbund und vieles mehr

Kontakt und nähere Infos: zsb@hs-emden-leer.de ■ 04921 807-7575

Studium und Ausbildung
gleichzeitig absolvieren.
» Dual, im Praxisverbund oder berufsbegleitend.

Komm näher » www.hs-emden-leer.de

Jetzt
informieren!
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Brunnenbauer
(m/w/d) für 2026

Was bringst Du mit
­ Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

­ Handwerkliches Geschick und verantwortungsvoller
Geräteeinsatz bei der Ausführung von Bohrarbeiten

Was erwartet Dich
Praktische Ausbildung: Durchführung von Bohrungen
im Trocken­ und Spülbohrverfahren, z. B. zur Untersuchung
des Baugrundes, Ausbau zurWassergewinnung sowie
Tiefgründungen im Spezialtiefbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau­ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know­how vermittelt.

Mit Ihren erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den
Beruf des Brunnenbauers, sondern bereits nach zwei Jahren
auch den des Tiefbaufacharbeiters.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

3. Ausbildungsjahr 1550,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das inhabergeführte Unternehmen Thade Gerdes
hat sich seit Firmengründung 1900 als zuverlässiges
Bohrunternehmen einen Namen gemacht.

Unsere Spezialisten vor Ort sind in der dritten und
vierten Generation im Einsatz. Das aus der Erfahrung
gewachsene Know­how kombinieren wir mit technischen
Innovationen und einem zeitgemäßen Kundenservice.

Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmäßig auf
den norddeutschen Raum, zumeist imWeser­Ems­Gebiet.

Gewerbestraße 23a
26506 Norden
Telefon 04931/938460
info@thade­gerdes.de
www.thade­gerdes.de

G
m

b
HTHADE GERDES

BOHRUNTERNEHMEN seit 1900

THADE GERDES
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Was bringst Du mit
­ Höhere Handelsschule

­ Realschulabschluss und der Abschluss einer
BerufsfachschulklasseWirtschaft und Verwaltung

Was erwartet Dich
­ Organisation und Leistung – Bürowirtschaft

­ Bürowirtschaft und Statistik

­ Rechnungswesen, Abrechnungen,
Auftragsbearbeitungen

Bürokaufmann
(m/w/d) für 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner
für Mercedes­Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ­, Geschäfts­, Jahres­
und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 35 Mitarbeiter

Norddeicher Straße 47­50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus­kannegiesser.de
www.autohaus­kannegiesser.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem
Berufsvorbereitungsjahr)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 830,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1011,00 E

Arbeitszeit 8 Stunden täglich

Urlaub zurzeit 30Werktage
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TeKa Becker Osteel
Brookmerlander Straße 33
26529 Osteel
Telefon 04934/1051
info@teka­becker.de
www.teka­becker.de

Was erwartet Dich
­ Elektroinstallation in Neu­ und Umbauten
­ Reparatur und Service von Hausgeräten und TV
­ Aufbau und Installation von Photovoltaikanlagen
undWallboxen

­ Installation von Intelligenten Smart Home Häusern,
Netzwerk, Satellitentechnik, Beleuchtungsanlagen
und vieles mehr...

Was bringst Du mit
­ abgeschlossene Schulausbildung
­ technisches Verständnis
­ handwerkliches Geschick

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 860,00 E

2. Ausbildungsjahr 940,00 E

3. Ausbildungsjahr 1020,00 E

4. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Arbeitszeit
Mo.­Do.: 8.00­17.15 Uhr
Fr.: 8.00­12.15 Uhr

Elektroniker
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein innovatives Unternehmen mit Tradition und
fachlicher Kompetenz.Wir verfügen über einen Erfahrungs­
schatz im gesamten elektronischen Bereich und sind Mitglied
der Innung für Elektro­ und Informationstechnik in Ostfriesland.

Aufgrund unserer Vielseitigkeit in der Elektrotechnik bekommen
Auszubildende ein breites Fachwissen. In unserem 12­köpfigen
Team, darunter drei Elektromeister, legen wir besonderenWert
auf Höflichkeit im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern,
Teamfähigkeit und Sauberkeit.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

ElektronicPartner
EP:EP: TeKa BeckerTeKa Becker
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Was erwartet Dich
Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik (m/w/d)
analysieren Funktionszusammenhänge und Prozessabläufe,
konzipieren Automatisierungsanlagen, installieren Sensoren,
Leiteinrichtungen, Maschinen­ und Prozesssteuerungen
sowie pneumatische, hydraulische und elektronische Antriebe.

Was bringst Du mit
­ guten Sekundarabschluss I
­ einjährige Berufsfachschule Elektronik

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fürWerkzeug­ und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischenWerkzeug­ und
Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die präzise
Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf die Produktion
von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem hochmodernen
komplett CNC­gesteuerten Maschinenpark betreibt die Firma
überwiegend Sondermaschinenbau und beliefert z. B. Kunden
in der Verpackungs­, Automobil­ und Medizinindustrie sowie
in der Umwelttechnik. Das Unternehmen vermarktet seine
Dienstleistungen seit Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb
Deutschlands. Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig
die Hälfte des Umsatzes aus.

Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833­0
Telefax 04931/91833­19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate durch
einjährige Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1074,00 E

2. Ausbildungsjahr 1150,00 E

3. Ausbildungsjahr 1270,00 E

4. Ausbildungsjahr 1325,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Extras
+ Teilnahme am Hansefit­Programm
+Vermögenswirksame Leistungen

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2026

2010
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Was bringst Du mit
­ guter Realschulabschluss

­ erfolgreicher Besuch der einjährigen Berufsfachschule
Elektrotechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

Was erwartet Dich
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) installieren elektrische
Bauteile und Anlagen fachgerecht, warten sie regelmäßig,
erweitern bzw. modernisieren sie und reparieren sie im Falle einer
Störung.

Zudem sind sie für die elektrische Ausrüstung und die
dazugehörigen Automatisierungssysteme von Maschinen
zuständig.

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(davon 1 Jahr Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1035,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1195,00 E

4. Ausbildungsjahr 1260,00 E

+ betriebliche Altersvorsorge
+ Arbeitgeberzuschuss
bei vermögenswirksamen Leistungen

+ Firmenfitness

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit fast 70 Jahren für höchste
Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem umfangreichen
Produktprogramm bieten wir als Experten für den Schutz vor
Fehlerströmen für jede Anforderung die passende Lösung.
Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen für höchste Qualität und
Zuverlässigkeit. An unserem Hauptsitz in Norden und weiteren vier
Standorten haben wir weltweit mehr als 400 Mitarbeiter.
Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung verpflichtet und bieten
viele unterschiedliche Ausbildungsberufe an. Dabei betrachten wir
unsere Auszubildenden als lernbereite, kreative junge
Berufsanwärter in unseremTeam und als Bereicherung für die
Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit unseres Unternehmens.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2026

Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806­134
bewerbung@doepke.de
karriere.doepke.de
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Was bringst Du mit
­ qualifizierten Haupt­ oder Realschulabschluss

­ technisches und handwerkliches Interesse

­ feinmotorisches Geschick

­ Sorgfältigkeit und Gewissenhaftigkeit

­ gute Teamplayer­Eigenschaften

Was erwartet Dich
­ Wartung, Reparatur und Instandhaltung unserer
elektrischen Betriebseinrichtung land­ und schiffseitig

­ bearbeiten, montieren und verbinden mechanischer
Komponenten und elektrischer Betriebsmittel

­ prüfen und analysieren
elektrischer Funktionen und Systeme

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1003,00 E

2. Ausbildungsjahr 1078,00 E

3. Ausbildungsjahr 1163,00 E

3. Ausbildungsjahr 1245,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2026

Postfach 1160
26501 Norden­Norddeich
Telefon 04931/987­0
Telefax 04931/987­1131
bewerbung@reederei­frisia.de
www.reederei­frisia.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Aus dem reinen Schifffahrtsunternehmen, als das es im späten
19. Jahrhundert gegründet wurde, hat sich die FRISIAmittlerweile
längst zu einem breit aufgestellten Dienstleistungsunternehmen
entwickelt. Das Kerngeschäft beinhaltet den Schiffsliniendienst
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Darüber hinaus
ist die FRISIA­Unternehmensgruppe auch erfolgreich in anderen
Geschäftsfeldern tätig, wie zum Beispiel im Linien­ und
Bedarfsflugverkehr, in der Ausflugsschifffahrt oder im öffentlichen
Personennahverkehr. Insgesamt beschäftigt der Konzern aktuell
im Jahresdurchschnitt rund 309Mitarbeiterinnen undMitarbeiter,
etwa 194 davon arbeiten im Kernunternehmen.

Die Ausbildung erfolgt in den Betriebswerkstätten
in Norddeich und auf Norderney.
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IntoGreenFuture GmbH
Geschäftsführer: Jens Thomas
Zum Kraftwerk, 26725 Emden
Telefon 04921/9994160
jens.thomas@intogreenfuture.de

Was erwartet Dich
­ installieren, warten und reparieren von elektrischen
Betriebsmitteln

­ Fehlersuche und Behebung, Inbetriebnahme von Produktions­
und Verfahrensanlagen

­ Überwachung von laufenden Prozessen
­ Planung und Durchführung von Instandhaltungsmaßnahmen
­ spannende und sichere Zukunftsaussichten in der grünen
Energieversorgung

­ Ausbildungswerkstatt mit Ausbilder – Deine Ausbildung steht
im Vordergrund

­ während Deiner Ausbildung lernst Du Offshore­Windparks und
Kraftwerke kennen

­ Ausbildung mit Spaß und freundlichem Arbeitsumfeld

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2025

Was bringst Du mit
­ einen Sekundarabschluss oder besser
­ Mathe, Physik und Technik interessieren Dich
­ die Arbeit im Team ist Dein Ding
­ sorgfältige Arbeitsweise und handwerkliches Arbeiten liegen Dir

Uns ist wichtig,
­ dass wir Dir eine bestmögliche Ausbildung mitgeben
­ dass Du in einem fairen Umfeld lernst
­ tolerant und achtsammiteinander umzugehen
­ sich gegenseitig mit Respekt zu behandeln

Ausbildungsvergütung
attraktives Gehaltspaket mit Sonderleistungen wie

+ Hansefit & BusinessBike
+ Mittagessen
+ eine betriebliche Altersvorsorge, Berufsunfähigkeits­
und Krankenzusatzversicherung

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
„Into Green Future“ ist ein Zusammenschluss aus vier
Unternehmen.Wir möchten junge, motivierte Menschen
ausbilden, die sich für eine grüne Zukunft einsetzen und
die Energiewende mitgestalten wollen.

Als internationales Unternehmen, für das Chancengleichheit,
Toleranz, Diversität und Inklusion unmittelbar mit einer
erfolgreichen, grünen Zukunft verbunden sind, möchten wir
insbesondere Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund
und Menschen mit Behinderung zu einer Ausbildung bei uns
ermutigen.
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Was bringst Du mit
­ gute Kenntnisse in der Mathematik
und den Naturwissenschaften

­ Motivation, Teamfähigkeit, Lern­ und Einsatzbereitschaft,
Flexibilität, Sorgfalt

Was erwartet Dich
Bei uns erhältst Du eine qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit
einer intensiven Betreuung, flachen Hierarchien und verantwor­
tungsvollen Aufgaben.

Als Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik installierst Du elektri­
sche Bauteile und Anlagen fachgerecht, wartest sie regelmäßig,
erweiterst bzw. modernisierst sie und reparierst sie im Falle einer
Störung. Zudem bist Du für die elektrische Ausrüstung und die da­
zugehörigen Automatisierungssysteme von Maschinen zuständig.

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre bei vorherigem
Abschluss der Berufsfachschule Elektrotechnik)

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1150,00 E

4. Ausbildungsjahr 1200,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen und
betriebliche Altersvorsorge

Arbeitszeit 37,5 Std./Woche (Freitag bis mittags)

Urlaub 30 Tage

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens­
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen­
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 340 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden!Wir bilden aus, um Fachkräfte für
die Zukunft der Glave Gruppe zu finden!

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICSGmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Annette Arends / Gero Kleen
Stellmacherstraße 2
26506 Norden
Telefon 04931/178 300
ausbildung@glave.de
www.karriere­glave.de
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Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt.
Sie umfasst Installation,Wartung und Reparatur
des Maschinenparks, der Schalt­ und Steuerungsanlagen,
der Energieversorgung sowie der Kommunikations­
und Beleuchtungstechnik. Die Ausbildung findet
produktionsbedingt im Zwei­Schicht­Betrieb statt.

Was bringst Du mit
­ abgeschlossene Schulausbildung
­ technisches Verständnis
­ Verantwortungsbewusstsein
­ sorgfältiges Arbeiten
­ schnelles Reagieren und Umsetzen von Entscheidungen
­ Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
­ körperliche Gesundheit, volles Farbsehen
­ keine Allergien (z.B. Papierstaub, Druckfarben)
­ Führerschein wünschenswert

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing
nach erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Imagefilm

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2025 und 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH
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Was erwartet Dich
Als Elektroniker für Energie­ und Gebäudetechnik (m/w/d) bist Du
unser Fachmann für Strom. Du installierst, wartest und reparierst
elektrische Anlagen und montierst Leitungen, Leuchten und
Schaltkästen. Auch auf Baustellen und inWerkstätten bist Du für
die elektrischen Systeme zuständig. Außerdem gewährleistest Du
die Sicherheit für Kunden und Mitarbeiter.

Benefits:
+ Freizeitausgleich bei Überstunden
+ Vermögenswirksame Leistungen
+ hochwertige Arbeitskleidung und persönliche Schutzausrüstung
+ betriebliche Firmenfeiern und gemeinsame Sportevents
+ attraktive Mitarbeiterangebote (z. B. Apple, Telekom,
Vodafone, Sonos, Sony u. v. m.)

+ Zuschuss zu Deinem Führerschein
+ geregelte Arbeitszeiten auf Norderney (keine Montagereisen)
+ fachlicheWeiterbildung
+ Arbeit in einem engagierten Team
+ hervorragende Zukunftsperspektiven nach Deiner Ausbildung

Dauer der Ausbildung 1 Jahr Berufsfachschule
+ 2,5 Jahre

Arbeitszeit Mo.­Do. 07.30­17.00 Uhr
Fr. 07.30­13.00 Uhr

Urlaub 27 Tage

Elektro Energie- und
Gebäudetechnik
(m/w/d) für 2025

Komm zum Praktikum!

RosenboomGmbH
Lippestraße 24
26548 Norderney
Telefon 04932/877­0
info@rosenboom­norderney.de
www.rosenboom­norderney.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Haustechnik Rosenboom GmbH wurde 1938 als Einmannbetrieb
gegründet. 80 Jahre später arbeiten tagtäglich über 100 Mitarbeiter
mit vollem Einsatz, um die Belange undWünsche unserer Kunden zu
erfüllen. Als Installationsbetrieb auf Norderney sind wir der kompe­
tenter Ansprechpartner für die Bereiche Heizung und Sanitär. Auch
in den Bereichen Bau­ und Möbeltischlerei, Elektro sowie Klima­ und
Kältetechnik stellen wir unsere Kenntnisse sehr gern in die Dienste
unserer Kunden. Angefangen bei kleineren privaten Bauvorhaben
bis hin zu Großprojekten öffentlicher Einrichtungen oder industriel­
ler Unternehmen sind unsere Kompetenzen weitreichend einsetzbar.
Dabei stehen wir an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr zur
Verfügung. Darauf können sich unser Kunden verlassen.
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Was erwartet Dich
­ Elektroinstallationen auf Neu­ und Umbauten
­ Altbausanierung
­ Hausgeräte­Kundendienst
­ Photovoltaikanlagen

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Januar 2022 habe ich, Benjamin Zitting, den seit 1991
bestehenden Betrieb Elektro Schmidt übernommen.

Mein fünfköpfiges Team und ich kümmern uns um Elektroinstal­
lationen auf Neu­ und Umbauten, Prüfungen und Modernisie­
rung von elektrischen Anlagen sowie Aufbau und Installationen
von Photovoltaikanlagen undWallboxen. DesWeiteren bieten
wir einen Kundenservice für Hausgeräte an.

Unser Betrieb ist stets mit den Anforderungen an modernster
Technik gewachsen.Wir sind ein Ausbildungsbetrieb und Mit­
glied in der Innung für Elektro­ und Informationstechnik in
Ostfriesland. In unseremTeam legen wir besonderenWert Höf­
lichkeit gegenüber unseren Kunden, Teamfähigkeit, Kommuni­
kationsfähigkeit und Sauberkeit.

Elektro Schmidt, Inh. Benjamin Zitting
Knyphausenstraße 25
26506 Norden
Telefon 04931/16677
Mobil 015906288729
info@elektro­b­schmidt.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 910,00 E

3. Ausbildungsjahr 980,00 E

4. Ausbildungsjahr 1050,00 E

Arbeitszeit
Montag­Donnerstag 7.30­16.45 Uhr
Freitag 7.30­13.45 Uhr

Urlaub 30 Tage

Was bringst Du mit
­ guter Hauptschulabschluss, Realschulabschluss
­ Berufsfachschule Elektro (nicht zwingend erforderlich)

Elektroniker
Fachrichtung Energie- und
Gebäudetechnik (m/w/d) für 2026

Komm zum

Praktikum
!



Was erwartet Dich
­ Du lernst elektrische Anlagen zu installieren,
prüfen und zu warten

­ Du montierst Sicherungen, ziehst Kabel und setzt Steckdosen
­ Du installierst Beleuchtungsanlagen & Satellitenanlagen
& Smart Home Anlagen KNX

­ Du erhältst einen Einblick in die Installation von
Netzwerk­ und Photovoltaikanlagen

­ und vieles mehr ...

Was bringst Du mit
­ Du hast Interesse an Mathe und Physik
­ Du bist technisch interessiert
­ Du hast Interesse am Handwerk
­ Du bist gerne viel unterwegs
­ Du arbeitest gerne im Team

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre
bei vorherigen Abschluss der
Berufsfachschule oder Abitur)

Arbeitszeit
Montag–Donnerstag 07.30–16.45 Uhr
Freitag 07.30–13.45 Uhr

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800–1000 E (brutto)
2. Ausbildungsjahr 850–1050 E (brutto)
3. Ausbildungsjahr 900–1150 E (brutto)
4. Ausbildungsjahr 950–1250 E (brutto)

+ Vermögenswirksame Leistungen
+ Beiträge zur Betrieblichen Altersversorgung

Elektroniker
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik
(m/w/d) für 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir kümmern uns um alle Elektroinstallationen im Neu­ und Altbau.
Installationen von Intelligenten Smart Home Häusern, Netzwerk,
Satellitentechnik und Beleuchtungsanlagen. Aufbau vonWallboxen und
Photovoltaik Anlagen. Überprüfungen von Elektroinstallationen und
Geräten, Reparaturen von Hausgeräten. Unser Betrieb ist stets mit den
Anforderungen anmodernster Technik gewachsen wir verfügen über innov­
ativer Technik und sind damit zukünftigen Herausforderungen gewachsen.

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb undMietglied der Innung für Elektro­ und
Informationstechnik in Ostfriesland. In unseremTeam legen wirWert auf
Teamfähigkeit, Höflichkeit im Umgangmit Kollegen und Kunden.
Kommunikationsfähigkeit und Sauberkeit.

Terra Elektrotechnik
Inh. Ralf Gartmann
Südring 3
26506 Norden
Telefon 04931/9730306
info@terra­elektrotechnik.de
www.Terra­Elektrotechnik.de
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Kurzdarstellung der Conerus-Schule Norden
Die Conerus­Schule wurde im Jahr 1829 gegründet und ist eine der
ältesten Berufsschulen Deutschlands. Mit über 20 dualen Ausbil­
dungen und Vollzeitschulformen bieten wir ein breites Spektrum an
Bildungsangeboten. Egal welche Voraussetzungen Du mitbringst, wir
ermöglichen Dir eine qualifizierte (Aus­)Bildung. Unsere fünf Abteilun­
gen fördern partnerschaftliches Lernen und bieten einen zukunftsori­
entierten Unterricht nach unseremMotto„Doon deit lehren!“.

Erzieher (m/w/d)

Was erwartet Dich
Möchtest Du in Zukunft mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Alter von 0 ­ 20 Jahren arbeiten? Dann ist die Aus­
bildung zur Erzieherin und zum Erzieher in der Fachschule Sozial­
pädagogik (2 Jahre) genau das Richtige für Dich! Dein zukünftiges
Arbeitsfeld ist sehr vielfältig und reicht von der Krippe über den
Kindergarten und die Schule bis hin zur Jugendhilfe.

Unsere praxisnahe und handlungsorientierte Ausbildung wechselt
sich ab zwischen Unterricht in berufsübergreifenden Fächern und
berufsbezogenen Modulen sowie Praxisphasen in den Tätigkeitsfel­
dern der Sozialpädagogik. Wir legen besonderenWert auf Arbeit im
Team, selbstverantwortliches Lernen, Projektarbeiten und Persön­
lichkeitsbildung.

Erfahrene Lehrkräfte unterstützen Dich dabei, Deine Stärken zu ent­
decken und gezielt auszubauen, um Dich auf eine spannende beruf­
liche Zukunft vorzubereiten. Starte jetzt Deine Karriere als Erzieherin
oder Erzieher an der Conerus­Schule Norden.

Was bringst Du mit
Voraussetzung ist eine abgeschlossene sozialpädagogische
Ausbildung als Sozialpädagogische Assistentin oder als Sozial­
pädagogischer Assistent. Gewünscht sind berufliche Erfahrungen
in einschlägigen Arbeitsfeldern der Kinder­ und Jugendhilfe

Die Dauer der Ausbildung beträgt 2 Jahre.

Finanzierungsmöglichkeiten bestehen über die N­Bank des
Landes Niedersachsen („Meister­BaFöG“).

Schulstraße 55
26506 Norden
Telefon 04931 9337­0
post@bbsnorden.de
www.bbsnorden.de



Gemeinsam stark für deine Zukunft!

Wirtschaftsbetriebe

Engmit der Region verbunden undmit einermehr als 100-jährigen Tradition, leisten die
Wirtschaftsbetriebe der Stadt Norden GmbH einenwesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung

der Region Norden und Norddeich. Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene Aufgaben
und bietet eine Vielzahl an Ausbildungsmöglichkeiten.

DAS ERLEBNISBADOCEANWAVE

UNDDAS FRISIA BAD→
Fachangestellter für

Bäderbetriebe (w/m/d)

+ JAHRESSONDERZAHLUNGEN

+ BUSINESSBIKE
LEASING

+ HANSEFIT

+ EINEN KITEKURS I
N NORDDEIC

H

ZUR BESTANDEN
EN PROBEZEIT

+ 400 € ZUR BESTANDENENABSCHLUSSPRÜFUNG

ZUSÄTZLICH ZU DEN VORTEILEN
DES ÖFFENTLICHEN DIENSTES BIETEN WIR DIR:

DER TOURISMUS-SERVICE

NORDEN-NORDDEIC
H→

Kaufmann für Tourismus und Freizeit (w/m/d)

Veranstaltungskauf
mann (w/m/d)

DIE ENERGIE- UNDWASSERVERSORGUNGDURCHDIE STADTWERKE NORDEN→
Industriekaufmann (w/m/d)
Fachinformatiker für Systemintegration (w/m/d)Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d)

DAUER DER AUSBILDUNG:
3 Jahre mit einer Arbeitszeit
von 39 Stunden pro Woche
URLAUB: 30 Tage

DEINE AUSBILDUNG BEI DEN
WIRTSCHAFTSBETRIEBEN DER STADT NORDEN

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG
1. Ausbildungsjahr: 1218,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1268,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1314,02 €

Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach dem TVAöD (Tarifvertrag
für Auszubildende des öffentlichen Dienstes / Stand 11.2023 )
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Imagefilm

Was erwartet Dich
Als Fachinformatiker für Systemintegration planst, beschaffst,
installierst und wartest du IT­Systeme.

Du verwaltest Server­Infrastrukturen, Internet­ und E­Mail­
Anbindungen und sorgst für den Schutz des Netzwerkes, der
IT­Systeme und der Unternehmensdaten. Außerdem unterstützt
du andere Mitarbeiter in Fragen der Informationstechnik.

Was bringst Du mit
­ abgeschlossener Realschulabschluss oder höher
­ logisches Denkvermögen
­ wissbegierig im Bereich IT
­ technisches Verständnis
­ Kenntnisse in der englischen Sprache
­ Team­ und Kommunikationsfähigkeit
­ zuverlässig, strukturiert und sorgfältig

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing
nach erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Fachinformatiker
für Systemintegration
(m/w/d) für 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH
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Fachinformatiker (m/w/d)

für Systemintegration für 2025

Was erwartet Dich
Du sorgst dafür, dass alles reibungslos läuft. Treten technische Her­
ausforderungen auf, bist Du der/die kompetente Ansprechpartner/
in. Du analysierst dieWünsche und Anforderungen und findest
die passende Soft­ und Hardware dazu. Du richtest Arbeitsplätze,
Netzwerke ein und kümmerst Dich um derenWartung.

­ Installation und Konfiguration von Hardwarekomponenten,
Betriebssystemen und Netzwerken

­ Planung und Durchführung von eigenen IT­Projekten
­ Migrationsprozesse begleiten und unterstützen
­ Betreuung, Optimierung und Fehlerbehebung von IT­Systemen
­ Erstellung von Systemdokumentationen

Was bringst Du mit
­ Realschulabschluss oder höherwertiger Abschluss
­ gute Kenntnisse in Mathe, Deutsch und Englisch
­ hohes Interesse an IT und Technik
­ hohe Motivation, Lernbereitschaft und Teamgeist
­ Freude am Umgang mit Menschen

Wir bieten Dir
­ Unterstützung durch eine eigene Ausbildungsabteilung
­ Zuschuss zu den Fahrtkosten für Berufsschule und Lehrgänge
­ Übernahme vonKosten der Unterkunft amauswärtigen Lehrgangsort
­ diverseMitarbeitervorteilewie Rabatte in verschiedenen
FreizeiteinrichtungenundBetrieben auf der Insel, Leihe
Mitarbeiterfahrzeug, Corporate Benefits, u.v.m.

Stadt Norderney
Am Kurplatz 3, 26548 Norderney
Telefon 04932/3454
karriere@norderney.de
www.stadt­norderney.de/Stellenangebote

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Stadt Norderney ist die Kommunalverwaltung der
gleichnamigen Insel in der Nordsee. Sie kümmert sich um alles,
was das Leben auf der Insel angeht, organisiert und verbessert.
Damit alle Bereiche von der Verwaltung bis zu den Schulen auch
digital optimal unterstützt werden, spielt die Informations­
technologie eine zentrale Rolle. Computer, Netzwerke und digitale
Services brauchen clevere Köpfe, die sich darum kümmern.

Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1368,26 E

2. Ausbildungsjahr 1418,20 E

3. Ausbildungsjahr 1464,02 E

Arbeitszeit 5 Tage/Woche
(39 Std./Woche)
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Was erwartet Dich
Duhast Spaß amUmgangmitMenschen, bist offen, freundlich und
willst einen Berufmit Abwechslung?Dann ist die Ausbildung zur
Fachkraft für Gastronomie genauDeinDing! In zwei Jahren lernst Du
beispielsweise, wieDuGäste empfängst undberätst, Bestellungen
aufnimmst und für eine heimischeAtmosphäre in unserenGasträumen
sorgst. Duwirst zur erstenAnsprechperson für unsereGäste –mit
DeinemLächeln, DeinemService undDeinemKnow­howgestaltest Du
echteWohlfühlmomente. Undnachder Ausbildung?WennDu Lust auf
mehr hast, kannst Dudirektweitermachen – z. B.mit derWeiterbildung
zumFachmann für Restaurants undVeranstaltungsgastronomie (m/w/d).

Was bringst Du mit
­ mindestens Hauptschulabschluss
­ Flexibilität
­ Team­ und Kommunikationsfähigkeit
­ gute Umgangsformen

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1100,00 E

2. Ausbildungsjahr 1200,00 E

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung
in einem innovativen Betrieb

+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente­Tage
+ individuelle Förderung
+ eine betriebliche Krankenzusatzversicherung
+ eine persönliche Atmosphäre in einemTeam aus
über 75 Mitarbeiter:innen

+ weitere attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Fachkraft für
Gastronomie
(m/w/d) für 2025 und 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Arbeiten, wo andere Urlaubmachen – im Romantik Hotel Reichshof!
Unser 4*­Superior Hotel in der ostfriesischen Stadt Norden ist ein Ort zum
Wohlfühlen – für Gäste undTeammitglieder. NurwenigeMinuten von der
Nordsee entfernt erwartet Dich ein Arbeitsplatzmit Urlaubsflair: eine groß­
zügigeWellnesslandschaft übermehrere Etagen, frische regionale Küche
im Restaurant Heimisch und kreative Drinks in der Bar­LoungeWolbergs.
Was uns ausmacht? Ein starkesTeam aus rund 75 Kolleg:innen, das
gemeinsam anpackt.Wir setzen auf Nachhaltigkeit, Verantwortung und
echteQualität – in allem,waswir tun.
Dabei bleibenwir in Bewegung:mit regelmäßigerWeiterbildung,
agilemArbeiten und einem fairen, respektvollen Umgang auf Augenhöhe.
Klingt nachDeinemStil? Dann komm insTeamReichshof!

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
NeuerWeg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175­0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175­75
bewerbungen@
reichshof­norden.de
www.reichshof­norden.de

heimisch, persönlich & echt
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Was bringst Du mit
­ mindestens einen guten Hauptschul­ oder Realschulabschluss
­ Kommunikations­ und Teamfähigkeit
­ Interesse für wirtschaftliche Zusammenhänge
­ technisches Grundverständnis
­ Freude am Umgang mit Menschen
­ gute EDV­ und PC­Kenntnisse

Was erwartet Dich
­ Prüfung und Kontrolle eingehender Teilelieferungen
­ Teilepräsentation und Verkaufsförderung
­ Teile­ und Zubehörverkauf
­ Abwicklung von Bestellungen und Lieferungen
­ Lagerung und Versand von Gütern
­ Arbeit an der Schnittstelle zwischen Kunde,
Werkstatt und Verkaufsabteilung

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Fachkraft
für Lagerlogistik
(m/w/d) für 2025/2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen &Wilken als
Partner für Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge und Audi
Service in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.

ObWartung, Reparatur, Verkauf von Neu­ und Gebraucht­
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen
und Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen
und Kollegen kümmern wir uns in Norden, Aurich und Dornum
um alleWünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Autohaus Eihusen&WilkenGmbH&Co. KG
BensjücherWeg 2, 26553 Dornum, Tel. 04933/9919­0
dornum@eihusen­wilken.de, www.eihusen­wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen&WilkenGmbH&Co. KG
Dornumer Str. 3­5, 26607 Aurich, Tel. 04941/699116­0
aurich@eihusen­wilken.de, www.eihusen­wilken.de

Autohaus Eihusen&WilkenGmbH&Co. KG
Gewerbestraße 38, 26506 Norden, Tel. 04931/9397­0
norden@eihusen­wilken.de, www.eihusen­wilken.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre (Verkürzungauf 2,5 Jahremöglich)

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 915,00 E

2. Ausbildungsjahr 1050,00 E

3. Ausbildungsjahr 1161,00 E

+ Firmenfitness (Hansefit)
+ Bikeleasing
+ Mitarbeiterprogramme
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Spedition Peter Janssen oHG
Stellmacherstraße 26
26506 Norden
drenkhahn@spedition­peter­janssen.de
www.spedition­peter­janssen.de

Was erwartet Dich
Wir sind ein traditionsreiches, familiengeführtes sowie innovatives
Speditionsunternehmen mit Sitz in Norden. Da die rasante Entwick­
lung von Logistiksystemen im Bereich Lager­ und Kommunikations­
techniken unvermindert anhält, werden qualifizierte Mitarbeiter im
Lagerbereich immer wichtiger sein.
Die Tätigkeiten umfassen unter anderem:
­ Güterkontrolle und qualitätssichernde Maßnahmen
­ sachgerechte Einlagerung verschiedener Güter
­ bedienen von Flurförder­ und Hebezeugen
­ annehmen, lagern, kommissionieren und verpacken von Gütern
­ Angebotsvergleiche erarbeiten
­ Versand von Gütern inkl. Bearbeitung und Erstellung von
Versandpapieren
­ qualitätssichernde Maßnahmen im eigenen Arbeitsbereich
durchführen

­ bei logistischen Planungs­ und Organisationsprozessen
mitwirken

Was bringst Du mit
­ Schulabschluss: Mittlere Reife
­ körperliche Fitness
­ Organisationstalent
­ Freude an Teamarbeit und Kommunikation
­ hohe Einsatzbereitschaft
­ Flexibilität
­ eine schnelle Auffassungsgabe
­ Verantwortungsbewusstsein
­ Deutsche Sprache inWort und Schrift

Fachkraft für
Lagerlogistik
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wie sagt man so schön? Tradition verpflichtet! Seit unserer Grün­
dung durch Peter Janssen im Jahr 1872 stehen wir im Dienste
unserer Kunden, die eine zuverlässige und faire Abwicklung ihrer
Transportwünsche erwarten. Vom ersten Pferdewagen bis zum
heutigen, modernen 40­Tonner sind wir aber auch immer dem
Fortschritt gefolgt, um unseren Kunden den bestmöglichen Ser­
vice und angemessene Preise zu bieten.
Deshalb können wir auch sagen, wir sind traditionell dem Fort­
schritt verpflichtet, ohne unsereWurzeln zu vergessen.Wir sind
fest verankert in der Region Ostfriesland und den Ostfriesischen
Inseln, aber wir bedienen auch die ganze Bundesrepublik, wenn
sie es wünschen – zumTeil mit zuverlässigen Kooperationspart­
nern, mit denen wir schon lange zusammenarbeiten.
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Was erwartet Dich
Du lernst das Lagerwesen kennen, prüfstWareneingänge,
lagerstWaren ein und kontrollierst Bestände. Nach Deiner
Ausbildung kannst Du Lieferungen kommissionieren und
verladen. Außerdem gehört der Umgang mit Transport­ und
Flurförderfahrzeugen dazu, inklusive Flurfördermittelschein.
Du lernst Gesetze und Lagerrichtlinien kennen, z. B. für die
Lagerung von Gefahrgütern, und wendest sie an.

Dauer der Ausbildung 2 Jahre
3 Jahre

Arbeitszeit 08.00–17.00 Uhr

Urlaub 30Werktage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die AGRAVIS Ems­Jade GmbH ist Ihr starker Partner für
Landwirtschaft in Ostfriesland. Mit zehn Agrarstandorten bieten
wir hochwertige Produkte, umfassende Lösungen und
erstklassigen Service in den Bereichen Agrarerzeugnisse,
Tierernährung und Pflanzenbau.

Im Energiebereich sind wir mit neun Tankstellen und dem
EnergieBüro aktiv und liefern maßgeschneiderte Lösungen für
unsere Kundschaft. Unsere Raiffeisen­Märkte stehen für Qualität
und Nähe. Als Teil der AGRAVIS­Gruppe stärken wir die Landwirt­
schaft und freuen uns, gemeinsammit Dir erfolgreich zu sein!

AGRAVIS Ems-JadeGmbH
Ansprechpartnerin: Manuela Oelrichs
Raiffeisenstraße 12
26427 Esens
Telefon 04971/9193­60
www.agravis­ems­jade.de

Fachkraft für
Lagerlogistik 3 Jahre

Fachlagerist/in 2 Jahre

(m/w/d) für 2025

Was bringst Du mit
Du hast einen guten Hauptschulabschluss und überzeugst
mit Grundkenntnissen in Mathematik. Organisationstalent,
räumliche Orientierung und technisches Interesse zeichnen
Dich aus. Du möchtest dieWelt des Lagerwesens kennenlernen
und bringst einen Sinn für Ordnung sowie eine sorgfältige
Arbeitsweise mit – Eigenschaften, die in der Lagerarbeit
besonders wichtig sind.
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Was bringst Du mit
­ Interesse an Technik
­ Motivation, Teamfähigkeit, Lern­ und Einsatzbereitschaft,
Sorgfalt

Was erwartet Dich
Bei uns erhältst Du eine qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag
mit einer intensiven Betreuung, flachen Hierarchien und verant­
wortungsvollen Aufgaben.

Bei dieser Ausbildung bist Du überwiegend im Lager und an
unseren Verladestationen tätig. Zu Deinen Aufgaben zählen z. B.
das Annehmen, Prüfen und sachgerechte Lagern vonWaren, das
Zusammenstellen und Verpacken von Lieferungen für den Versand
oder dasWeiterleiten von Gütern an die entsprechenden Stellen
im Betrieb. Auch kontrollierst Du in regelmäßigen Abständen die
Lagerbestände und führst Inventuren durch.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre ­ Fachkraft für Lagerlogistik
2 Jahre ­ Fachlagerist
2­3 Jahre ­ Fachpraktiker

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 933,33 E

2. Ausbildungsjahr 1026,67 E

3. Ausbildungsjahr 1073,33 E

+ Vermögenswirksame Leistungen und
betriebliche Altersvorsorge

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Fachkraft für Lagerlogistik /
Fachlagerist / Fachpraktiker
(m/w/d) für 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens­
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen­
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 340 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden!Wir bilden aus, um Fachkräfte für
die Zukunft der Glave Gruppe zu finden!

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICSGmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Annette Arends / Gero Kleen
Stellmacherstraße 2
26506 Norden
Telefon 04931/178 300
ausbildung@glave.de
www.karriere­glave.de
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Was bringst Du mit
Ein hohes Maß an Zuverlässigkeit,
Selbstständigkeit, Flexibilität,
Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit.

Was erwartet Dich
Wir bieten ein verantwortungsvollen und höchst abwechslungs­
reichen Aufgabenbereich. Auf Dich wartet ein sicherer und aus­
baufähiger Arbeitsplatz mit attraktiven Rahmenbedingungen.

Aufgaben:
­ Organisation eines reibungslosenWarenflusses
vonWarenein­ bis ausgang

­ das sachgerechte Lagern vonWaren, das Zusammenstellen
und Verpacken von Kundenbestellungen

­ Einsatz in unterschiedlichen Temperaturbereichen
(z.B. Tiefkühlung, Kühlung, Trockenlager)

Dauer der Ausbildung
2 oder 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
gemäß tariflicher Regelung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind seit vielen Jahren ein führender und erfolgreicher
Fachgroßhandel für Gastronomie, Hotellerie und
Gemeinschaftsverpflegung in der Region Ostfriesland.

Neben unserem erstklassigen Service bieten
wir unseren Kunden ein breites Produktsortiment
aus dem Food­ und Non­Food Bereich.

Die Basis unseres Erfolgs sind unsere rund 50 engagierten
Kolleginnen und Kollegen, die jeden Tag das Beste für unsere
Kunden geben.Wir sind ein expandierendes, eigenständiges
Familienunternehmen.

igro-Schmidt GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 19
26506 Norden
Telefon 04931/9491­0
Telefax 04931/9491­90
bewerbung@igro­schmidt.de
www.igro­schmidt.de

Planen, lagern, auch mal richtig hoch stapeln!

Fachlagerist Fachkraft
für Lagerlogistik (m/w/d) für 2025/2026
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Was bringst Du mit
– mittlerer Schulabschluss oder eine gleichwertige,
abgeschlossene Schulbildung

– gesundheitliche Eignung

Was erwartet Dich
Wir setzen auf höchste Qualität und Professionalität in der
Medizinprodukteaufbereitung. Das AEMP­Team sorgt dafür, dass
die Instrumente, die im OP­Saal benötigt werden, jederzeit
keimfrei und steril in ausreichender Menge zur Verfügung
stehen. In der Ausbildung lernst Du sämtliche Instrumentarien
kennen, die in einer Klinik verwendet werden und mithilfe
spezieller technischer Anlagen zu desinfizieren und zwar mit
moderner Technologie und einem Fokus auf Nachhaltigkeit.

Wir bieten Dir eine fundierte und praxisnahe Ausbildung zur
Fachkraft für Medizinprodukteaufbereitung mit berufserfahr­
enen Ansprechpartnern und einem breiten Spektrum an Aufga­
benbereichen, indem Du vielfältige Kompetenzen erwerben und
Dich weiterentwickeln kannst. Außerdem absolvierst Du prakti­
sche Einsätze in unterschiedlichen Krankenhausbereichen. Die
Ausbildung dauert drei Jahre und der theoretische Blockunter­
richt findet in Osnabrück im Niels­Stensen­Ausbildungszentrum
statt. Die Kosten für Anfahrt und Unterkunft werden erstattet.

Ausbildungsbeginn 01.07.
Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 38,5 Std./

Woche mitWochenenden
Urlaub 30 Tage
Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD
1. Ausbildungsjahr 1218,26 E

2. Ausbildungsjahr 1268,20 E

3. Ausbildungsjahr 1314,02 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Fachkraft für
Medizinprodukteaufbereitung –
FMA (m/w/d)

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Sonja Abbas
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­2510
karriere@traegergesellschaft.de
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Fachmann
für Restaurants- &
Veranstaltungs-
gastronomie
(m/w/d) für 2025 und 2026

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
NeuerWeg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175­0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175­75
bewerbungen@
reichshof­norden.de
www.reichshof­norden.de

heimisch, persönlich & echt

Was erwartet Dich
Du liebst Action, Abwechslung und den Kontakt mit Menschen? In dieser
Ausbildung gestaltest Du unvergessliche Erlebnisse – vom stilvollen
Dinner bis zur großen Feier.Was Dich erwartet: Du empfängst Gäste,
berätst sie professionell und servierst Speisen und Getränke. Zudem bist
Du eine wichtige Stütze für unseren Event­Bereich – Du bist bei
Hochzeiten, Tagungen und Events mittendrin statt nur dabei.
Dein Einsatzort ist vor allem unser RestaurantHeimisch, aber auchVeran­
staltungen gehören dazu. Kein Tag ist wie der andere – genau dein Ding,
wenn Du Organisationstalent, Freundlichkeit undTeamgeist mitbringst.
Das Beste: Diese Ausbildung öffnet Dir viele Türen – im Eventbereich, in
der gehobenen Gastronomie oder im internationalen Hotelbusiness.

Was bringst Du mit
­ mittlere Reife empfohlen
­ Flexibilität
­ Team­ und Kommunikationsfähigkeit
­ gute Umgangsformen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1100,00 E

2. Ausbildungsjahr 1200,00 E

3. Ausbildungsjahr 1350,00 E

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem innovativen Betrieb
+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente­Tage
+ individuelle Förderung
+ eine betriebliche Krankenzusatzversicherung
+ eine persönliche Atmosphäre in einemTeam aus
über 75 Mitarbeiter:innen

+ weitere attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Arbeiten, wo andere Urlaubmachen – im Romantik Hotel Reichshof!
Unser 4*­Superior Hotel in der ostfriesischen Stadt Norden ist ein Ort zum
Wohlfühlen – für Gäste undTeammitglieder. NurwenigeMinuten von der
Nordsee entfernt erwartet Dich ein Arbeitsplatzmit Urlaubsflair: eine groß­
zügigeWellnesslandschaft übermehrere Etagen, frische regionale Küche
im Restaurant Heimisch und kreative Drinks in der Bar­LoungeWolbergs.
Was uns ausmacht? Ein starkesTeam aus rund 75 Kolleg:innen, das
gemeinsam anpackt.Wir setzen auf Nachhaltigkeit, Verantwortung und
echteQualität – in allem,waswir tun.
Dabei bleibenwir in Bewegung:mit regelmäßigerWeiterbildung,
agilemArbeiten und einem fairen, respektvollen Umgang auf Augenhöhe.
Klingt nachDeinemStil? Dann komm insTeamReichshof!
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Was bringst Du mit
­ Realschulabschluss

­ guten Hauptschulabschluss
mit guten Noten in Chemie und Physik

Was erwartet Dich
­ Kanalreinigung
­ Kanalverstopfung
­ TV­Inspektionen
­ Kanalortung mittels TV
­ und vieles mehr

Kurzdarstellung des Unternehmens
Entsorgungsunternehmen seit 1972.

Ständig wachsender Familienbetrieb mit gutem Betriebsklima.

Neben der Kanalreinigung bieten wir den Containerdienst,
Entleerung von Fettabscheidern mitWartung und General­
inspektion sowie Reinigung der Küchenabluftanlagen.

Unser Tätigkeitsbereich erstreckt sich
von den Inseln bis ins Rheinland.

Für Fragen stehen wir gerne jederzeit zur Verfügung.

Arnold Pläsier Entsorgungsbetrieb GmbH&Co. KG
Böttcherstraße 16
26506 Norden
Telefon 04931/6797
arnoldplaesier@t­online.de
www.containerdienst­norden.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 7.00 bis 17.00 Uhr

Urlaub 24 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 785,00 E

2. Ausbildungsjahr 1135,00 E

3. Ausbildungsjahr 1410,00 E

Fachkraft für
Rohr-, Kanal-
und Industrie-
service für 2025/2026

Komm zum Praktikum!

GmbH & Co. KG
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Fahrzeug-
lackierer
(m/w/d) für 2026

Was bringst Du mit
­ Hauptschulabschluss
­ gutes technisches Verständnis
­ Auge­Hand­Koordination
­ Sorgfalt und Geschicklichkeit
­ gute Noten in den Fächern Technik/Werken,
Chemie und Mathe

Was erwartet Dich
In Deiner Ausbildung zum Fahrzeuglackierer (m/w/d)
beschichtest Du Fahrzeuge, Aufbauten und Spezial­
einrichtungen unterschiedlichster Art mit Lacken.
Du beurteilst Karosserie­ und Lackschäden und bereitest
Untergründe durch spezielle Arbeitstechniken, wie Schleifen
und Grundieren, für die Lackierung vor. Auch Verzierungen
mit Beschriftungen und Motiven werden auf Kundenwunsch
durchgeführt.
Hast Du Deine Arbeitsfläche ordentlich vorbereitet, trägst
Du mit Spritzgeräten die einzelnen Lackschichten auf.
Im Anschluss gehören die Versiegelung von Hohlräumen
und die Konservierung von Oberflächen mit besonderen
Pflegemitteln zu Deinen Aufgaben.Wird von Deinem Kunden
vorab ein bestimmtes Muster gefordert, arbeitest Du mit
Schablonen und Folien, um den gewünschten Effekt zu erzielen.
Die Demontage und Montage von Bauteilen gehört ebenso
zu Deiner Ausbildung zum Fahrzeuglackierer (m/w/d).

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 985,00 E

3. Ausbildungsjahr 1150,00 E

Arbeitszeit 39 Std./5­Tage­Woche

Urlaub 25 Tage

Stellmacherstraße 29
26506 Norden
Telefon 04931/975947
Telefax 04931/975936
nlz.lackzentrum@t­online.de
www.nlz­lackzentrum.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Lackiererei ist unsere Leidenschaft – und diese
Leidenschaft haben wir zu unserem Beruf gemacht.

Mit der Gründung einer Fahrzeuglackiererei im Jahr
2000 begann derWeg in die Selbstständigkeit.

Mittlerweile haben wir neun qualifizierte Mitarbeiter bei uns
beschäftigt, die durch ihr Fachwissen und ihr Engagement
einen reibungslosen Ablauf aller Tätigkeiten gewährleisten.

Komm zum
Praktikum!
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Was erwartet Dich
­ Oberflächen und metallische Untergründe
vorbereiten und beschichten

­ Erstbeschichtungen ausführen
­ Lackierverfahren anwenden
­ Oberflächen aufbereiten
­ Reparaturlackierungen ausführen
­ Reinigungs­ und Entrostungsverfahren
­ chemische und physikalische Bedingungen
­ Abdeckarbeiten
­ Instandsetzungsmaßnahmen durchführen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 30Werktage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Gründung 1989 – freie Reparaturwerkstatt (Service und
Wartungsarbeiten für alle Fabrikate) – Fachbetrieb für Karosserie
und Lack – über 20 qualifizierte Mitarbeiter.

Wir sind ein Familienunternehmen mit Tradition, Erfahrung
und Grundsätzen. Hohes Qualitätsbewusstsein, zuverlässiger
Kundenservice und termingerechte Auftragsabwicklung
sind wichtige Bestandteile unserer Firmenphilosophie.
Unsere Lackiererei ist modern und innovativ ausgestattet.
Zukunftsorientiertes Arbeiten hat hohe Priorität.
Wir sind Partnerwerkstatt vieler namhafter Versicherungen.
Ausbildung und stetigeWeiterbildung stehen im Fokus.

KFZ –Meisterbetrieb Reemts
Ansprechpartnerin: Sandra Reemts
Runjeweg 4a
26529 Rechtsupweg
Telefon 04934/5381
info@kfz­reemts.de
www.kfz­reemts.de

Fahrzeuglackierer
(m/w/d) für 2025 und 2026

Was bringst Du mit
­ Haupt­ oder Realschulabschluss
­ technisches Interesse und Verständnis
­Teamfähigkeit und Motivation
­ Flexibilität
­ handwerkliches Geschick
­ Lern­ und Einsatzbereitschaft
­ Zuverlässigkeit

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1050,00 E
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Was erwartet Dich
Feinwerkmechaniker (m/w/d) fertigen metallene
Präzisionsbauteile für Maschinen und feinmechanische Geräte
und montieren diese zu funktionsfähigen Einheiten.
Häufig verwenden sie dazu computergesteuerte
Werkzeugmaschinen, zumTeil führen sie die Arbeiten
aber auch manuell aus.
Du planst Arbeitsabläufe, richtestWerkzeugmaschinen
ein und bearbeitest Metalle mittels spannender Verfahren
wie Drehen, Fräsen, Bohren und Schleifen.

Was bringst Du mit
­ guten Sekundarabschluss I
­ einjährige Berufsfachschule Metalltechnik

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fürWerkzeug­ und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischenWerkzeug­ und
Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die präzise
Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf die Produktion
von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem hochmodernen
komplett CNC­gesteuerten Maschinenpark betreibt die Firma
überwiegend Sondermaschinenbau und beliefert z. B. Kunden
in der Verpackungs­, Automobil­ und Medizinindustrie sowie
in der Umwelttechnik. Das Unternehmen vermarktet seine
Dienstleistungen seit Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb
Deutschlands. Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig
die Hälfte des Umsatzes aus.

Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833­0
Telefax 04931/91833­19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate durch
einjährige Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1074,00 E

2. Ausbildungsjahr 1150,00 E

3. Ausbildungsjahr 1270,00 E

4. Ausbildungsjahr 1325,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Extras
+ Teilnahme am Hansefit­Programm
+Vermögenswirksame Leistungen

Feinwerk-
mechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Maschinenbau
oder Zerspanung für 2026

2010
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Was bringst Du mit
­ erfolgreicher Abschluss der
Berufsfachschule Metalltechnik
wäre wünschenswert

­ gute Kenntnisse in Mathematik

­ technisches Interesse und handwerkliches Geschick

Was erwartet Dich
­ manuelles Spanen und Umformen
­ automatisch gesteuerte Anlagen und Maschinen
programmieren

­Werkstücke maschinell bearbeiten
­ thermisches Trennen und Fügen
­ Prüfen und Messen
­ Systeme, Geräte und Maschinen montieren und demontieren

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 2000 von den Brüdern Peter und Stephan Janssen
gegründet. Zu unserem Kundenstamm zählen namhafte Firmen
der Automobilindustrie und deren Zulieferer, sowie Lohn­ und
Fachbetriebe, Baggereibetriebe und Maschinenbaufirmen.
Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Tätigkeiten umfasst die
Entwicklung, Konstruktion und Anfertigung von individuellen
Lösungen für unsere Kunden, z. B. spezielle Lasthebemittel,
Anbauvorrichtungen und Metallkonstruktionen.
Neben dem Stahl­ und Maschinenbau, wie auch der Anlagen­
und Fördertechnik, sind wir ein kompetenter Partner bei
Montage­ und Reparaturarbeiten. In den Bereichen Baggerei
und Landtechnik übernehmen wir zahlreiche Neuanfertigungen,
Umbauten, Anpassungen und Instandhaltungen von Objekten,
z. B. Baggerarmverlängerungen, Baggerkübeln etc.

Stellmacherstraße 36
26506 Norden
Telefon 04931/973160
Telefax 04931/973162
info@p­sjanssen.de
www.p­sjanssen.de

Feinwerkmechaniker
(m/w/d) Fachrichtung Maschinenbau
oder Zerspanung für 2026

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate
durch einjährige Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1074,19 E

2. Ausbildungsjahr 1149,63 E

3. Ausbildungsjahr 1269,69 E

4. Ausbildungsjahr 1324,94 E

bzw. nach gültiger Entgelttabelle

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub Entsprechend der

gesetzlichen Regelungen

Komm
zum Praktikum!
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Behindertenhilfe Norden gemeinnützige GmbH verfolgt
als modernes und soziales Dienstleistungsunternehmen
das Ziel, Menschen mit Teilhabeeinschränkung Mitwirkung
und Partizipation am Leben in der Gemeinschaft und an der
Arbeitswelt zu ermöglichen.

In unserer Gärtnerei Birkenhof finden Sie ein hochmodernes
Floristikfachgeschäft. Wir bieten neben Eigenproduktionen in
unseren Gewächshäusern eine kreative Floristik für jeden
Anlass und jede Jahreszeit, z. B. Hochzeits­ und Trauerfloristik.

Wir verfügen ebenfalls über eine große Auswahl an
Dekorationsartikeln und veranstalten alljährlich unsere
beliebte Adventsausstellung.

Florist
(m/w/d)

Was erwartet Dich
Floristen gestalten und verkaufen Blumen­
und Pflanzenschmuck sowie Dekoartikel.

Sie beraten Kunden, pflegen die Pflanzen im
Laden und bearbeiten Kundenbestellungen.

Highlights sind Hochzeits­ und Trauerfloristik.

Was bringst Du mit
Floristen sind kreative Menschen.

Sie lieben den Umgang mit Pflanzen, Blumen und
anderen Naturmaterialien.

Dekorieren und Gestalten gehören zu ihrer Leidenschaft.

Floristen erfassen dieWünsche des Kunden und setzen sie um.

Schöne Dinge begleiten ihren Alltag.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 39 Std./Woche

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 786,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 954,00 E

Urlaub 36 Tage
(bei einer 6­Tage­Woche)

Stellmacherstraße 4
26506 Norden
Telefon 04931/9419­0
Telefax 04931/9419­10
bewerbung@behindertenhilfe­norden.de
www.behindertenhilfe­norden.de
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Kruse Supermärkte KG
Zentralbüro (Ausbildung)
Baantjebur 4, 26524 Hage
bewerbung@edeka­kruse.com

Was erwartet Dich
Du lernst alles über frische Lebensmittel wie Obst, Gemüse,
Backwaren, Fleisch und Käse. Von derWarenwirtschaft über
den Verkauf bis hin zur Sortimentsgestaltung wirst Du Experte
in allen Bereichen.

Was bringst Du mit
­ Teamgeist

­ Begeisterung für hochwertige Lebensmittel

­ Sinn für Verantwortung

Frischespezialist (IHK)
(m/w/d) für 2025

Tarifliche Ausbildungsvergütung

Urlaub 30 Tage

+ JobRad­Leasing für nachhaltige Mobilität
(E­Bike, Fahrrad­Leasing)

+ 10 %Mitarbeiterrabatt auf alle Lebensmittel
+ Gewinnbeteiligung und Sonderzahlungen
+ betriebliche Altersvorsorge und vielfältige
Gesundheitsangebote

+ Azubi­Treffen und spannende Aktionen
+Weiterbildungsmöglichkeiten und hohe
Übernahmequote bei guten Leistungen

+ moderne Kommunikationswege über unsere
Mitarbeiter­App

+ Begleitung durch digitales Onboarding und
KI­Einbindung

+ nach 5 Jahren Betriebszugehörigkeit:
eine Krankenzusatzversicherung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Bei EDEKA Kruse vereinen wir Leidenschaft und berufliche
Entwicklung. Neben der täglichen Arbeit fördern wir Deine
kreativen Talente – ob in der Gestaltung von Dekorationen,
Verkostungen oder bei besonderen Aktionen.Werde Teil eines
Teams, das Dich unterstützt und inspiriert! Unsere Standorte:
Norderney, Marienhafe, Hage, Leezdorf, Norden, Rechtsupweg.

Weitere Informationen über www.edeka­kruse.com
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Gärtner
im Garten- u. Landschaftsbau
(m/w/d) für 2026

Was bringst Du mit
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes Grundlagenwissen,
was i. d. R. durch einen guten Hauptschulabschluss nachzuweisen ist.
Wichtig für diese Ausbildung ist auch das Interesse an Natur und Technik
sowie ein handwerkliches Geschick. Außerdem sind technisches und
kaufmännisches Verständnis und ein gutes körperliches Leistungs­
vermögen für eine erfolgreiche Ausbildung von besonderemVorteil.

Was erwartet Dich
Bei der Ausbildung lernt man die verschiedenen Bodenarten
und Bodentypen kennen und erfährt unter anderem,
wie Bodenanalysen durchgeführt werden.
Zudem werden Kenntnisse über die richtige Düngung,
Bewässerung und den passenden Pflanzenschutz vermittelt.
Gearbeitet wird mit den unterschiedlichsten Maschinen und
Geräten. In der Ausbildung beteiligt sich der Auszubildende
an der Erstellung und Instandhaltung von Grünanlagen,
an der Durchführung von Erdarbeiten, am Teichbau und der
Herstellung befestigter Flächen.

Vermittelt wird ein fundiertes
Wissen über Betriebsplanung
und Unfallschutz. Die Arbeiten
werden oft im Team erledigt und
finden überwiegend draußen an
der frischen Luft statt.
Der Einsatzort in der Ausbildung ist
der Baubetriebshof der Stadt Norden.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand April 2024)
1. Ausbildungsjahr 1218,26 E

2. Ausbildungsjahr 1268,20 E

3. Ausbildungsjahr 1314,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras ­ Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

­ Vermögenswirksame Leistungen
­ Bereitstellung eines dienstlichen Laptops
für die Zeit der Ausbildung

StadtverwaltungNorden
Ansprechpartner: Sandra Fischer
AmMarkt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Bei dem Baubetriebshof der Stadt Norden handelt es sich um eine
kommunale Einrichtung mit selbstständigerWirtschaftsführung.

Als interner Dienstleister werden Serviceleistungen im Rahmen
eines klassischen Auftraggeber­/Auftragnehmer­Verhältnisses für
die Fachdienste der Stadtverwaltung erbracht und abgerechnet.
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Was bringst Du mit
– Abitur oder gleichwertige abgeschlossene Schulbildung,
die den Zugang zur Hochschule ermöglicht

– ein nachweislich vierwöchiges Vorpraktikum

– gesundheitliche Eignung

Was erwartet Dich
Im Bachelorstudium Hebammenwissenschaft werden neueste
pflegewissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis übertragen,
auf ihreWirksamkeit überprüft und nachhaltig sichergestellt.
Neben demwissenschaftlichen Studium werden längere begleitete
Praxisphasen absolviert, zum Beispiel in Krankenhäusern oder bei
freiberuflichen Hebammen. Das duale Studium ist seit Erneuerung
des Berufsgesetzes als Regelausbildung für Hebammen vorgesehen.
Mit dem erfolgreichen Abschluss des dualen Studiums erwerben
die Studierenden sowohl die Erlaubnis zur Führung der
Berufsbezeichnung Hebamme als auch einen Bachelorabschluss.
– das duale Studium erfolgt in Kooperation mit der Jade Hochschule

Wilhelmshaven
– Start zumWintersemester
– Blockunterricht
– Semesterbeitrag von 380 E (wird übernommen)
– weiter Informationen erhälst Du auf derWebsite der Hochschule

www.jade­hs.de

Dauer des Studiums 7 Semester

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche
im Schichtdienst mitWochenenden

Urlaub 30 Tage

Studienentgelt lt. TVAöD
monatlich 1665,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik gGmbH ist mit ihren beiden
Standorten in Aurich und Norden einer der größten
Gesundheitsdienstleister in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet die UEK Ausbildungsmöglichkeiten in
verschiedenen Berufszweigen und möchte möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Die Einschreibung für das Studium erfolgt
bis zum 15. September.

Bachelor of Science
Hebammen-
wissenschaft

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Sonja Abbas
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­2510
karriere@traegergesellschaft.de
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Florist (m/w/d)
für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Behindertenhilfe Norden gemeinnützige GmbH verfolgt als
modernes und soziales Dienstleistungsunternehmen das Ziel,
Menschen mit Teilhabeeinschränkung Mitwirkung und Partizipation
am Leben in der Gemeinschaft und an der Arbeitswelt zu ermöglichen.
Dazu unterhalten wir für beeinträchtigte oder von Beeinträchtigung
bedrohte Kinder eine Frühförderung und Integrative Kindergärten.
Erwachsenen Menschen mit Beeinträchtigungen werden vielfältige
Arbeitsplätze in unseren nach § 142 SGB IX anerkanntenWerkstätten
für Menschen mit Beeinträchtigungen angeboten und differenzierte
Wohnangebote offeriert: von ambulanter Betreuung in der eigenen
Wohnung bis zur Betreuung rund um die Uhr in unseren besonderen
Wohnformen. Ferner unterhalten wir eine Heiminterne Tagesstruktur
für ältere und vorgealterte Menschen mit Beeinträchtigung,
einen Familienentlastenden Dienst und einen Freizeittreff.

Stellmacherstraße 4
26506 Norden
Telefon 04931/9419­0
Telefax 04931/9419­10
bewerbung@behindertenhilfe­norden.de
www.behindertenhilfe­norden.de

Heilerziehungs-
pfleger (m/w/d)

Sozialassistent (m/w/d)

Erzieher (m/w/d)

Ergotherapeut (m/w/d)

Was erwartet Dich
Assistenz, Förderung und Pflege von Menschen
mit Beeinträchtigungen in unterschiedlichen Altersstufen

Wir haben mit verschiedenen Schulen Kooperationsverträge
zur Praxisausbildung des Ausbildungsberufs zum Heilerziehungs­
pfleger, Ergotherapeuten bzw. Sozialassistenten und Erzieher.

Unsere differenzierten Angebote bieten den Schülern die
Möglichkeit, während ihrer Ausbildung ein breites Spektrum der
Arbeit mit Menschen mit Beeinträchtigung kennen zu lernen.

Was bringst Du mit
Guter Realschulabschluss

Dauer der Ausbildung 2­4 Jahre

Ausbildungsvergütung Keine Vergütung,
da schulische Ausbildung
in Kooperation mit diversen Schulen

Praxisausbildungszeit Umfang nach Vorgabe der Schule
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Kurzdarstellung der Conerus-Schule Norden
Die Conerus­Schule wurde im Jahr 1829 gegründet und ist eine der
ältesten Berufsschulen Deutschlands. Mit über 20 dualen Ausbil­
dungen und Vollzeitschulformen bieten wir ein breites Spektrum an
Bildungsangeboten. Egal welche Voraussetzungen Du mitbringst, wir
ermöglichen Dir eine qualifizierte (Aus­)Bildung. Unsere fünf Abteilun­
gen fördern partnerschaftliches Lernen und bieten einen zukunftsori­
entierten Unterricht nach unseremMotto„Doon deit lehren!“.

Heilerziehungs-
pfleger (m/w/d)

Was erwartet Dich
Dumöchtest Menschen mit Beeinträchtigung jeden Alters bestmöglich
unterstützen und zugleich ihr selbstbestimmtes Leben fördern?
Dann ist die Fachschule Heilerziehungspflege genau das Richtige für Dich!
Hier lernst Du in nur drei Jahren, wie Du als Alltagsgestalterin oder Alltagsge­
stalter Menschen mit geistiger, körperlicher und/oder seelischer Beeinträch­
tigung unterstützt und ihre Teilhabe förderst – sei es bei der Körperpflege,
Essenszubereitung, Freizeitgestaltung oder beim Einkaufen. Auch als Inklusi­
onstalent hilfst Du den Menschen ihre persönliche Entwicklung zu fördern.
Die Beschäftigungsmöglichkeiten sind so vielfältig wie der Beruf selbst. Du
kannst inWohnheimen, integrativen Kindergärten, (Förder­)Schulen, ambu­
lanten sozialen Diensten, Suchtberatungsstellen, psychiatrischen Einrichtun­
gen und Einrichtungen der Kinder­ und Jugendhilfe arbeiten.
In der Fachschule erhältst Du eine sozialpädagogische und pflegerische
Ausbildung an drei Tagen proWoche und an zwei Tagen in derWoche eine
fachpraktische Ausbildung in den Praxiseinrichtungen.
Nach erfolgreichem Besuch erhältst Du den Abschluss: Staatlich anerkannter
Heilerziehungspflegerin oder Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger
und die Fachhochschulreife. Zudem kannst Du einzelne Credit Points auf ein
Studium anrechnen lassen und erhältst die Bezeichnung Bachelor Profes­
sional in Sozialwesen. Starte jetzt Deine Karriere als Heilerziehungspflegerin
oder Heilerziehungspfleger!

Was bringst Du mit
Voraussetzung ist der Sekundarabschluss I ­Realschulabschluss
und erfolgreicher Besuch der Berufsfachschule – Hauswirtschaft
und Pflege­ Schwerpunkt persönliche Assistenz, oder eine abge­
schlossene Berufsausbildung oder Bundesfreiwilligendienst.

Alternativ ist der Zugang auch mit Hochschulreife bzw. Fach­
hochschulreife in Verbindung mit einer mehrmonatigen einschlä­
gigen praktischen Tätigkeit, z. B. FSJ möglich.

Die Dauer der Ausbildung beträgt 3 Jahre.

Finanzierungsmöglichkeiten bestehen über die N­Bank des
Landes Niedersachsen („Meister­BaFöG“).

Schulstraße 55
26506 Norden
Telefon 04931 9337­0
post@bbsnorden.de
www.bbsnorden.de
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Was erwartet Dich
Du bist offen, neugierig und suchst einen Job, der nie langweilig
wird? Dann starte Deine Karriere im Hotel – als echter Allrounder
mit Überblick! In Deiner Ausbildung lernst Du alle Bereiche unseres
Hauses kennen – vom Empfang über das Housekeeping bis zum
Service.
Du planst, organisierst und koordinierst Abläufe, arbeitest im Team
und mit Gästen aus allerWelt. Ob Check­in oder Event, Frühstücks­
service oder Gästebetreuung: Du bist mit vollem Einsatz dabei –
freundlich, flexibel und zuverlässig.
Hotelfachleute sind ein wichtiger Baustein unseres Hauses – und
haben nach dieser Ausbildung beste Chancen auf eine Karriere.

Was bringst Du mit
­ mindestens mittlere Reife
­ Flexibilität
­ Team­ und Kommunikationsfähigkeit
­ gute Umgangsformen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1100,00 E

2. Ausbildungsjahr 1200,00 E

3. Ausbildungsjahr 1350,00 E

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem innovativen Betrieb
+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente­Tage
+ individuelle Förderung
+ eine betriebliche Krankenzusatzversicherung
+ eine persönliche Atmosphäre in einemTeam aus
über 75 Mitarbeiter:innen

+ weitere attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Hotel-
fachmann
(m/w/d) für 2025 und 2026

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
NeuerWeg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175­0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175­75
bewerbungen@
reichshof­norden.de
www.reichshof­norden.de

heimisch, persönlich & echt

Kurzdarstellung des Unternehmens
Arbeiten, wo andere Urlaubmachen – im Romantik Hotel Reichshof!
Unser 4*­Superior Hotel in der ostfriesischen Stadt Norden ist ein Ort zum
Wohlfühlen – für Gäste undTeammitglieder. NurwenigeMinuten von der
Nordsee entfernt erwartet Dich ein Arbeitsplatzmit Urlaubsflair: eine groß­
zügigeWellnesslandschaft übermehrere Etagen, frische regionale Küche
im Restaurant Heimisch und kreative Drinks in der Bar­LoungeWolbergs.
Was uns ausmacht? Ein starkesTeam aus rund 75 Kolleg:innen, das
gemeinsam anpackt.Wir setzen auf Nachhaltigkeit, Verantwortung und
echteQualität – in allem,waswir tun.
Dabei bleibenwir in Bewegung:mit regelmäßigerWeiterbildung,
agilemArbeiten und einem fairen, respektvollen Umgang auf Augenhöhe.
Klingt nachDeinemStil? Dann komm insTeamReichshof!
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Was bringst Du mit
­ aufgeschlossene und freundliche Art
­ ausgeprägtes Eigenengagement
­ Kommunikationsstärke
­ mindestens mittlerer Bildungsabschluss,
gute Noten in Mathe und Deutsch

­ Affinität zur Arbeit mit EDV
­ Führerschein der Klasse B

Was erwartet Dich
Während der 3­jährigen Ausbildung werden Dir Kenntnisse in der
Grundstücks­ undWohnungswirtschaft vermittelt. Du wirst
eingehende Einblicke in die Bereiche Akquise und Verkauf bzw.
Vermietung von Immobilien erhalten. Das bedeutet, Du lernst, wie
man Immobilien marktgerecht bewertet und erfolgreich verkauft
oder vermietet. Darüber hinaus werden Dir auch die Grundlagen der
Miet­ undWohnungseigentumsverwaltung sowie des Immobilien­
marketings vermittelt. Ein wichtiger Bestandteil dieser Ausbildung ist
die Beratung von Verkäufern und Kaufinteressenten, ebenso wie von
Mietern und Vermietern. Du wirst lernen, wie man Kunden
kompetent unterstützt und ihre Bedürfnisse optimal erfüllt.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Urlaub 30 Tage

Immobilien-
kaufmann/frau (m/w/d)

für 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
CLAASHEN IMMOBILIEN ist seit über 40 Jahren in Norden ansässig und
zeichnet sich durch Professionalität, jugendlicheDynamik sowieOffenheit
für innovativeWege aus. Für uns gibt es keinenWunsch, der zu kleinwäre,
kein Problem, das zu groß erscheint und kein Ziel, das zu schwierig ist.
Ob es darumgeht, eine Immobilie zu kaufen oder zu verkaufen, zumieten
oder zu vermieten oder zu verwalten – bei CLAASHEN IMMOBILIEN setzen
wir alles daran,Wünsche zu erfüllen, Hindernisse zu überwinden und Ziele
zu erreichen. Dank unseresweit verzweigtenNetzwerks in Norden und
den umliegendenOrten sowie unserermodernen Prozesse und digitalen
Lösungen könnenwir reibungslose Abläufe gewährleisten und
abwechslungsreicheTätigkeitsbereiche im Immobilienverkauf und
­vermietung bieten.WennDu eine Ausbildung in einemdynamischen
Umfeld suchst, in dem Innovation und Kundenzufriedenheit an erster Stelle
stehen, dann könnte CLAASHEN IMMOBILIEN der richtigeOrt für Dich sein!

NeuerWeg 12
26506 Norden
Telefon 04931/93700
Telefax 04931/937030
jobs@claashen.de
www.claashen.de

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1140,00 E

2. Ausbildungsjahr 1250,00 E

3. Ausbildungsjahr 1360,00 E

+ jährliche Bonuszahlungen, betriebliche Altersvorsorge,
monatliche Tankgutscheine, Hansefit­Mitgliedschaft

Jetzt schon

für2026
bewerben!

Komm zum

Praktikum!
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Was erwartet Dich
Industriekaufleute (m/w/d) arbeiten in den Bereichen
Materialwirtschaft, Produktionswirtschaft, Rechnungswesen/
Finanzwirtschaft und Personalwesen. Das bedeutet, sie steuern
betriebswirtschaftliche Abläufe, verhandeln und vergleichen
Angebote, und sie steuern die Herstellung vonWaren und
Dienstleistungen. Im Bereich Rechnungswesen/Finanzwirtschaft
bearbeiten sie die geschäftlichen Vorgänge und im Bereich
Personal wirken sie bei der Personalbeschaffung mit und planen
den Personaleinsatz.
Ausbildungsabteilung: Einkauf, Finanzbuchhaltung,
Personalabteilung, Vertrieb und Versand

Was bringst Du mit
erweiterter Realschulabschluss

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1035,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1195,00 E

+ betriebliche Altersvorsorge
+ Arbeitgeberzuschuss
bei vermögenswirksamen Leistungen

+ Firmenfitness

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Industrie-
kaufleute
(m/w/d) für 2026

Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806­134
bewerbung@doepke.de
karriere.doepke.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit fast 70 Jahren für höchste
Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem umfangreichen
Produktprogramm bieten wir als Experten für den Schutz vor
Fehlerströmen für jede Anforderung die passende Lösung.
Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen für höchste Qualität und
Zuverlässigkeit. An unserem Hauptsitz in Norden und weiteren vier
Standorten haben wir weltweit mehr als 400 Mitarbeiter.
Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung verpflichtet und bieten
viele unterschiedliche Ausbildungsberufe an. Dabei betrachten wir
unsere Auszubildenden als lernbereite, kreative junge
Berufsanwärter in unseremTeam und als Bereicherung für die
Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit unseres Unternehmens.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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Was bringst Du mit
­ Interesse an wirtschaftlichen Abläufen
und Zusammenhängen

­ Motivation, Teamfähigkeit, Lern­ und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit

Was erwartet Dich
Bei uns erhältst Du eine qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag
mit einer intensiven Betreuung, flachen Hierarchien und verant­
wortungsvollen Aufgaben.

Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch­betriebswirt­
schaftlichen Aufgabenbereichen wie Material­ und Produktions­
wirtschaft, Vertrieb sowie Finanz­ und Rechnungswesen.

Zu Deinen Aufgaben im Speziellen zählen u. a. das Organisieren
verschiedener Geschäftsprozesse, das Erstellen eigener sowie das
Vergleichen eingehender Angebote, das Planen, Steuern
und Überwachen der Produktion oder auch die Beratung und
Betreuung von Kunden.

Industrie-
kaufmann
(m/w/d) für 2026

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(mit Option auf Verkürzung)

Arbeitszeit 37,5 Std./Woche mit Gleitzeit­
Regelung (Freitag bis mittags)

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1150,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und betriebliche Altersvorsorge

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens­
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen­
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 340 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden!Wir bilden aus, um Fachkräfte für
die Zukunft der Glave Gruppe zu finden!

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICSGmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Annette Arends / Gero Kleen
Stellmacherstraße 2
26506 Norden
Telefon 04931/178 300
ausbildung@glave.de
www.karriere­glave.de
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SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet amVerwaltungssitz in Norden/Emden
statt.

Dort werden kaufmännische Vorgänge der einzelnen Abteilun­
gen bearbeitet, d. h. Daten und Prozesse erstellt, bewertet und
verwaltet.

Angebote werden erstellt, Statistiken bearbeitet, Zahlen geprüft,
Vorgänge kontrolliert, Kundengespräche geführt, usw.

Was bringst Du mit
­ gute abgeschlossene Schulausbildung
­ gute Deutsch­ und Mathematikkenntnisse
­ Interesse an wirtschaftlichen Vorgängen
­ Interesse an Textverarbeitungs­ und
Tabellenkalkulationsprogrammen

­ Freude an Organisation und Kommunikation, Teamgeist

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing
nach erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Imagefilm

Industrie-
kaufmann
(m/w/d) 2025/2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH
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Was bringst Du mit
­ Interesse an wirtschaftlichen Abläufen
und Zusammenhängen

­ Motivation, Lern­ und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

­ Hochschulzugangsberechtigung

Was erwartet Dich
Bei uns erhältst Du eine qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag
mit einer intensiven Betreuung, flachen Hierarchien und verant­
wortungsvollen Aufgaben.
Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch­betriebs­
wirtschaftlichen Prozessen und Aufgabenbereichen wie z. B.
Material­ und Produktionswirtschaft, Vertrieb sowie Finanz­ und
Rechnungswesen.
Während der Ausbildung werden 6 Theoriephasen à 10Wochen an
der Hochschule Emden/Leer (Studienort: Business Campus Leer)
absolviert, mit dem Abschluss„Bachelor of Arts in Business Admini­
stration“ nach 3 Jahren.
Zudem findet nach dem 2. Ausbildungsjahr die IHK­Prüfung zum
Industriekaufmann (m/w/d) statt.

Industriekaufmann
(m/w/d) mit Bachelor-Studium BWL für 2026

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 37,5 Std./Woche mit Gleitzeit­
Regelung (Freitag bis mittags)

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1150,00 E

+ Übernahme der Studiengebühren
+ Vermögenswirksame Leistungen
und betriebliche Altersvorsorge

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens­
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen­
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 340 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden!Wir bilden aus, um Fachkräfte für
die Zukunft der Glave Gruppe zu finden!

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICSGmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Annette Arends / Gero Kleen
Stellmacherstraße 2
26506 Norden
Telefon 04931/178 300
ausbildung@glave.de
www.karriere­glave.de
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Atlantique PackagingNordenGmbH
Ansprechpartner: Laura Sawicki
Stellmacherstraße 25
26506 Norden
Telefon 04931/9392­77
laura.sawicki@atlantiquepackaging.de
atlantiquepackaging.com

Was erwartet Dich
Bei uns durchläufst Du während Deiner Ausbildung nahezu alle
Abteilungen und lernst so den Prozess eines Produkts von der
Bestellung bis zur Auslieferung kennen.

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in
Unternehmen und unterstützen in ihrer Tätigkeit Bereiche wie
den Vertrieb, Einkauf, Produktion, Versand, Personalwesen und
die Buchhaltung.

Du wirst von Anfang an aktiv ins Team eingebunden und darfst
eigenverantwortlich Aufgaben übernehmen.

Was bringst Du mit
­ mindestens Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss

­ Spaß am Umgang mit Computer und Telefon

­ Grundkenntnisse der englischen Sprache

­ Grundkenntnisse mit gängigen Office­Programmen

­ Selbstständigkeit, Offenheit und Teamgeist

Komm zum Praktikum!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(mit Option auf Verkürzung)

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Montag­Donnerstag: 8.00­16.45 Uhr
Freitag: 8.00­14.00 Uhr

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 903,28 E

2. Ausbildungsjahr 963,85 E

3. Ausbildungsjahr 1024,42 E

+ Urlaubs­ undWeihnachtsgeld
+ Vermögenswirksame Leistungen
+ Betriebliche Altersvorsorge

Kurzdarstellung des Unternehmens
Atlantique Packaging Norden gehört zu einer familien geführten
französischen Gruppe mit 10 Niederlassungen in Europa, welche
sich auf Multiproduktverpackungen spezialisiert hat.
In unseremWerk in Norden stellen wir Selbstklebeetiketten für
bekannte Marken und Unternehmen her. Durch unser 50­köpfiges
Team, mit engagierten Ausbildern erhältst Du eine moderne und
qualitative Ausbildung. Du bekommst eine gründliche Einarbeitung
und wirst von Anfang an aktiv ins Team eingebunden, dabei
profitierst Du von vielen Annehmlichkeiten und Vorteilen.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Industriekaufmann
(m/w/d) für 2025/2026
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein alteingesessener mittelständischer
Maschinenbaubetrieb in Norden, gegründet 1878.

Unser Fertigungsprogramm besteht in der Herstellung von
Saug­ und Schneidkopfbagger sowie in der Fertigung von
Bäckereimaschinen und Stahl­ und Maschinenbauarbeiten,
Dreharbeiten, Fräsarbeiten, Fertigung von Bootsstegen,
Reparaturen von Maschinen, Pumpen, Antrieben,Winden usw.

Heinrich DöpkeGmbH
Stellmacherstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/97201­0
Telefax 04931/167253
info@doepke­gmbh.de
www.doepke­gmbh.de

Was erwartet Dich
­ Industriemechaniker stellen Geräteteile, Maschinenbauteile
und ­gruppen her und montieren diese zu Maschinen
und technischen Systemen.

­ Einrichten, in Betrieb nehmen und prüfen

­Wartung und Instandhaltung verschiedener Anlagen

­ Ermittlung von Störungsursachen und Reparaturen

Was bringst Du mit
­ Teamgeist, Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft,
Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein

­ handwerkliches Geschick, technisches Verständnis

­ erfolgreich abgeschlossene Berufsfachschule
mit Schwerpunkt Bereich Metalltechnik wäre wünschenswert

­ gute Deutsch­ und Mathematikkenntnisse

Arbeitszeit 37 Std./Woche
Montag bis Donnerstag: 7.00 bis 15.45 Uhr
Freitag: 7.00 bis 12.15 Uhr

Komm zum Praktikum!

Wir bieten Dir die Möglichkeit, ein
kurzes Praktikum bei uns zu absolvieren,
um festzustellen, ob Deine Vorstellungen von
diesem Beruf mit der Praxis übereinstimmen.

Industriemechaniker
Zerspanungsmechaniker
(m/w/d) für 2025/2026

Jetztnoch schnellfür2025bewerben!

Bei uns erlernt Ihr nicht nur einen Beruf, sondern vielleicht
eine Berufung. Die Fähigkeit etwas anzupacken, Lösungswege
selber zu entwickeln und„um die Ecke zu denken“ sind nur
einige Aspekte. Ihr lernt und arbeitet in einemTeam, welches
Euch jederzeit mit Rat und Tat zur Seite steht.

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate durch einjährige Berufsfachschule)

Urlaub 30 Tage
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Was bringst Du mit
­ großes Interesse an Handwerk und Technik
­ Motivation, Teamfähigkeit, Lern­ und Einsatzbereitschaft,
Sorgfalt

Was erwartet Dich
Bei uns erhältst Du eine qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag
mit einer intensiven Betreuung, flachen Hierarchien und verant­
wortungsvollen Aufgaben.

Aufgabe der Industriemechaniker (m/w/d) ist die Herstellung der
Betriebsbereitschaft von Maschinen und Fertigungsanlagen. Dafür
stellst Du Maschinenbauteile und ­baugruppen her und montierst
sie zu fertigen Maschinen und technischen Systemen. Anschlie­
ßend richtest Du diese ein, nimmst sie in Betrieb und prüfst ihre
Funktionen. Zudem gehört die Reparatur, Wartung und Instand­
haltung der Anlagen zu Deinen Aufgaben.

Industrie-
mechaniker
(m/w/d) für 2026

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre bei vorheri­
gem Abschluss der Berufsfachschule
Metalltechnik)

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1150,00 E

4. Ausbildungsjahr 1200,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und betriebliche Altersvorsorge

Arbeitszeit 37,5 Std./Woche (Freitag bis mittags)

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens­
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen­
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 340 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden!Wir bilden aus, um Fachkräfte für
die Zukunft der Glave Gruppe zu finden!

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICSGmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Annette Arends / Gero Kleen
Stellmacherstraße 2
26506 Norden
Telefon 04931/178 300
ausbildung@glave.de
www.karriere­glave.de
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen
der Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG.

Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere
tausend Tonnen Schwarz­ und Kräutertee in einem der
modernsten Teeabpackbetriebe Europas produziert.

Was bringst Du mit
­ Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss
mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern

­ technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

­ Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

­ Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Was erwartet Dich
­ manuelles und technisches Spanen sowie Trennen und Umformen
­ Aufbauen und Prüfen von Pneumatikschaltungen sowie
elektrotechnischen Komponenten der Steuerungstechnik

­ Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen
­ Montieren von Bauteilen und Baugruppen
­ Prüfen und Einstellen von einzelnen Funktionen an Baugruppen
durch Messen und Erfassen von Arbeitswegen und Betriebswerten

­ Planen und Steuern von Arbeits­ und Bewegungsabläufen
­ Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse
­ Aufstellen, Einbauen und Anschließen
von Maschinen, Geräten und Baugruppen

­ Prüfen und Einstellen von Funktionen an Baugruppen,
Maschinen oder Anlagen ­ Feststellen, Eingrenzen und Beheben
von Fehlern und Störungen

­ Inbetriebnahme von Maschinen oder Anlagen
sowie Erhalten ihrer Betriebsfähigkeit

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1202,00 E

2. Ausbildungsjahr 1280,00 E

3. Ausbildungsjahr 1335,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Mach doch
einfach ein
Praktikum
bei uns!

Industrie-
mechaniker
(m/w/d) für 2025/2026

Onno Behrends GmbH&Co. KG
Am Fridericussiel 5–7, 26506 Norden
Telefon 04931/1895­0
Telefax 04931/1895­13
OnnoBehrends.Tee@LSH­AG.de
www.onnobehrends.de
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Kruse Supermärkte KG
Zentralbüro (Ausbildung)
Baantjebur 4, 26524 Hage
bewerbung@edeka­kruse.com

Was erwartet Dich
Eine Kombination aus praktischer Ausbildung undWeiterbildung,
mit der Du nicht nur zur Führungskraft heranwächst, sondern auch
fundiertesWissen im Einzelhandel erlangst.

Was bringst Du mit
­ Organisationstalent

­ Eigeninitiative und Begeisterung für Herausforderungen

Integrierter
Handelsfachwirt
(m/w/d) für 2025

Tarifliche Ausbildungsvergütung

Urlaub 30 Tage

+ JobRad­Leasing für nachhaltige Mobilität
(E­Bike, Fahrrad­Leasing)

+ 10 %Mitarbeiterrabatt auf alle Lebensmittel
+ Gewinnbeteiligung und Sonderzahlungen
+ betriebliche Altersvorsorge und vielfältige
Gesundheitsangebote

+ Azubi­Treffen und spannende Aktionen
+Weiterbildungsmöglichkeiten und hohe
Übernahmequote bei guten Leistungen

+ moderne Kommunikationswege über unsere
Mitarbeiter­App

+ Begleitung durch digitales Onboarding und
KI­Einbindung

+ nach 5 Jahren Betriebszugehörigkeit:
eine Krankenzusatzversicherung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Bei EDEKA Kruse vereinen wir Leidenschaft und berufliche
Entwicklung. Neben der täglichen Arbeit fördern wir Deine
kreativen Talente – ob in der Gestaltung von Dekorationen,
Verkostungen oder bei besonderen Aktionen.Werde Teil eines
Teams, das Dich unterstützt und inspiriert! Unsere Standorte:
Norderney, Marienhafe, Hage, Leezdorf, Norden, Rechtsupweg.

Weitere Informationen über www.edeka­kruse.com
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Was bringst Du mit
­ wünschenswert ist die Berufsfachschule
für Bautechnik

­ durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
­ Kanalbauer sind die Helden, wenn es um das Verlegen von
Rohren aus Beton, Steinprodukten, Kunststoff und Metall geht

­ im Arbeitsalltag müssen die Kanalbauer ihre Projekte
sehr detailliert vorbereiten und planen

­ Sie bauen Abwassersysteme vom kleinen Hausanschluss
bis hin zu großen Abwassersammlern

­ Kanalbauer verwenden bei ihrer Arbeit modernste Technik,
sowohl bei Vermessungen (Laser/GPS) wie auch bei
Kanalinspektionen. So setzen sie etwa Kleinroboter und
ferngelenkte Kamerafahrzeuge ein

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

3. Ausbildungsjahr 1550,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions­
unternehmen 300 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen­ und Tiefbau,
Hoch­ und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384­0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kanalbauer
(m/w/d) für 2025/2026
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Was bringst Du mit
Du passt zu uns, wenn du mindestens einen guten
Realschulabschluss hast mit guten Kenntnissen in Deutsch
und Mathematik.

Was erwartet Dich
­ Du lernst bei uns alles, was immodernen Büroalltag erforderlich
ist. Digitale Infrastruktur kannst du bei uns voraussetzen.

­ Du lernst während deiner Ausbildung viele Bereiche der
Dr. Klinik Norddeich kennen: Patienten­Aufnahme, Schreibdienst,
Sekretariate, Personalwesen, Rezeption und Buchhaltung.

­ Deine Ausbildung ist dual: Du lernst sowohl bei uns als auch in
den berufsbildenden Schulen Aurich oder Norden.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Dr. Becker Klinik Norddeich ist eine Rehaklinik für orthopädische
und psychosomatische Erkrankungen. Unsere 210 Mitarbeitende
behandeln also Menschen, die z. B. einen Unfall hatten, chronische
Schmerzen haben oder unter Depressionen leiden. Du interessierst
dich für Gesundheit? Dann bieten wir dir ein spannendes Umfeld
für deine Ausbildung zum Kaufmann oder zur Kauffrau
Büromanagement!

PS: Und wir liegen direkt am Deich – nur falls du deine Mittagspause
gerne amMeer verbringst … ;­)

Schick Deine Bewerbung an:

Dr. Becker Klinik Norddeich
Ansprechpartner: Janna de Vries

Badestraße 15
26506 Norden

Telefon 04931 – 985102
jdevries@dbkg.de
jobs­1221@dbkg.rexx­systems.com

Wir freuen uns auf Dich!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1200,00 E

Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement für 2025
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Kauffrau/
Kaufmann
Büromanagement
(m/w/d) für 2026

Was erwartet Dich
­ allgemeine Bürotätigkeiten

­ allgemeine Korrespondenz

­ Angebots­ und Auftragserstellung

­ Rechnungen schreiben

Was bringst Du mit
­ Realschulabschluss oder höher

­ gute Deutsch­ und Mathematikkenntnisse

­ Freude an Organisation und Kommunikation

­ Teamgeist

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1200,00 E

3. Ausbildungsjahr 1450,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das inhabergeführte Unternehmen Thade Gerdes
hat sich seit Firmengründung 1900 als zuverlässiges
Bohrunternehmen einen Namen gemacht.

Unsere Spezialisten vor Ort sind in der dritten und
vierten Generation im Einsatz. Das aus der Erfahrung
gewachsene Know­how kombinieren wir mit technischen
Innovationen und einem zeitgemäßen Kundenservice.

Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmäßig auf
den norddeutschen Raum, zumeist imWeser­Ems­Gebiet.

Gewerbestraße 23a
26506 Norden
Telefon 04931/938460
info@thade­gerdes.de
www.thade­gerdes.de

G
m

b
HTHADE GERDES

BOHRUNTERNEHMEN seit 1900

THADE GERDES
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Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement für 2026

Was bringst Du mit
­ Interesse an wirtschaftlichen Abläufen
und Zusammenhängen

­ Motivation, Teamfähigkeit, Lern­ und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit

Was erwartet Dich
Bei uns erhältst Du eine qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag
mit einer intensiven Betreuung, flachen Hierarchien und verant­
wortungsvollen Aufgaben.
Kaufleute für Büromanagement erledigen kaufmännische und
organisatorische Tätigkeiten und achten darauf, dass der
betriebliche Informationsfluss reibungslos funktioniert.
Zu Deinen Aufgaben im Speziellen zählen u. a. die Bearbeitung
des allgemeinen Schriftverkehrs oder auch das Erstellen von Ab­
rechnungen sowie Statistiken. Außerdem planst, koordinierst und
überwachst Du Termine, sichtest die eingehende Post und prüfst
Eingangsrechnungen.

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1150,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und betriebliche Altersvorsorge

Dauer der Ausbildung 3 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Arbeitszeit 37,5 Std./Woche mit Gleitzeit­
Regelung (Freitag bis mittags)

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens­
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen­
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 340 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden!Wir bilden aus, um Fachkräfte für
die Zukunft der Glave Gruppe zu finden!

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICSGmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Annette Arends / Gero Kleen
Stellmacherstraße 2
26506 Norden
Telefon 04931/178 300
ausbildung@glave.de
www.karriere­glave.de
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Was bringst Du mit
­ mindestens den Realschulabschluss
­ gute EDV­Kenntnisse
­ Selbstständigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

­ Kontaktfreudigkeikt und Teamfähigkeit

Was erwartet Dich
­ Organisation und Koordination
bürowirtschaftlicher sowie projekt­ und
auftragsbezogener Abläufe

­ Auftrags­ und Rechnungsbearbeitung
­ Text­ und Datenverarbeitung
­ Beratung und Betreuung von Gästen
­ Entgeltabrechnung

Postfach 1160
26501 Norden­Norddeich
Telefon 04931/987­0
Telefax 04931/987­1131
bewerbung@reederei­frisia.de
www.reederei­frisia.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 968,00 E

2. Ausbildungsjahr 1057,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage

Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement für 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Aus dem reinen Schifffahrtsunternehmen, als das es im späten
19. Jahrhundert gegründet wurde, hat sich die FRISIAmittlerweile
längst zu einem breit aufgestellten Dienstleistungsunternehmen
entwickelt. Das Kerngeschäft beinhaltet den Schiffsliniendienst
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Darüber hinaus
ist die FRISIA­Unternehmensgruppe auch erfolgreich in anderen
Geschäftsfeldern tätig, wie zum Beispiel im Linien­ und
Bedarfsflugverkehr, in der Ausflugsschifffahrt oder im öffentlichen
Personennahverkehr. Insgesamt beschäftigt der Konzern aktuell
im Jahresdurchschnitt rund 309Mitarbeiterinnen undMitarbeiter,
etwa 194 davon arbeiten im Kernunternehmen.

Die Ausbildung zum Kaufmann für Büromanagement erfolgt
hauptsächlich in den Verwaltungen Norddeich und Norderney.



Wir bilden aus!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Metallbauer (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Schiffsmechaniker (m/w/d)

Ansprechpartnerin:Wiebke Ulrichs
bewerbung@reederei-frisia.de

www.reederei-frisia.de
Am Hafen 1 | 26548 Norderney
04932 913-1342

Elektroniker (m/w/d)

Schifffahrtskaufmann (m/w/d)
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Was erwartet Dich
Kaufleute für Büromanagement übernehmen
organisatorische und kaufmännisch­verwaltende Tätigkeiten.
Du erledigst die Buchhaltung und wickeln den Schriftverkehr
z. B. mit Lieferanten und Kunden ab.
Darüber hinaus schreibst Du Rechnungen, überwachen
Zahlungseingänge und leiten ggf. Mahnverfahren ein.
In der Lagerwirtschaft prüfst Du die eintreffendeWare
und kontrollieren die Lagerstände.

Was bringst Du mit
Guten Sekundarabschluss I

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fürWerkzeug­ und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischenWerkzeug­ und
Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die präzise
Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf die Produktion
von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem hochmodernen
komplett CNC­gesteuerten Maschinenpark betreibt die Firma
überwiegend Sondermaschinenbau und beliefert z. B. Kunden
in der Verpackungs­, Automobil­ und Medizinindustrie sowie
in der Umwelttechnik. Das Unternehmen vermarktet seine
Dienstleistungen seit Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb
Deutschlands. Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig
die Hälfte des Umsatzes aus.

Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833­0
Telefax 04931/91833­19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate durch
einjährige Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1074,00 E

2. Ausbildungsjahr 1150,00 E

3. Ausbildungsjahr 1270,00 E

4. Ausbildungsjahr 1325,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Extras
+ Teilnahme am Hansefit­Programm
+Vermögenswirksame Leistungen

Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement für 2026

2010
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Was bringst Du mit
­ Realschulabschluss

­ wünschenswert ist die Berufsfachschule,
durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
­ Bürokaufleute organisieren und bearbeiten
bürowirtschaftliche Aufgaben.

­ Ihr Aufgabenbereich erstreckt sich von Rechnungswesen,
Organisation, Beschaffung bis hin zur Personalverwaltung

­ Bürokaufleute sollten ein gutes Zahlenverständnis haben,
Rechtschreibung und Grammatik beherrschen
und sich am PC auskennen

­ ohne die Alleskönner im Bürobetrieb kommt
kaum ein Unternehmen aus

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1200,00 E

3. Ausbildungsjahr 1450,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384­0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement für 2025/2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions­
unternehmen 300 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen­ und Tiefbau,
Hoch­ und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.
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Was bringst Du mit
– mindestens Sekundarbschluss I
oder gleichwertiger Bildungsabschluss

Was erwartet Dich
Während der Ausbildung werden alle Kenntnisse und Fähig­
keiten erlernt, die immodernen Büroalltag erforderlich sind.

Diese kommen aus vielen betrieblichen Bereichen
wie etwa der Personalverwaltung, Buchführung,
Rechnungsbearbeitung und Lagerhaltung. Konkret bedeutet
das, dass die Auszubildenden erlernen, Arbeitsvorgänge
zu organisieren, Projekte zu planen und durchzuführen,
die Liquidität zu sichern und den Betrieb zu präsentieren.

Die duale Ausbildung Kaufleute für Büromanagement findet
sowohl in der UEK als auch in der Berufsbildenden Schule in
Aurich, Emden oder Norden statt. In der Klinik werden dabei
verschiedene Bereiche kennengelernt wie die Patientenverwal­
tung, die Materialwirtschaft, die Finanzbuchhaltung, die Debito­
renbuchhaltung, die Personalabteilung oder die Unternehmens­
kommunikation.

Der Ausbildungsbeginnist jeweils der 1. 8.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD
1. Ausbildungsjahr 1218,26 E

2. Ausbildungsjahr 1268,20 E

3. Ausbildungsjahr 1314,02 E

Kaufleute (m/w/d)
für Büromanagement

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik gGmbH ist mit ihren beiden
Standorten in Aurich und Norden einer der größten
Gesundheitsdienstleister in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet die UEK Ausbildungsmöglichkeiten in
verschiedenen Berufszweigen und möchte möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Buchhaltung
Carina Reiche
Wallinghausener Straße 8­12
26603 Aurich
Telefon 04941/94­1100
karriere@traegergesellschaft.de
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Was bringst Du mit
– mindestens guter Abschluss der Mittleren Reife

– mute analytische Fähigkeiten und eine hohe Lernbereitschaft

Was erwartet Dich
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement beschaffen
informations­ und telekommunikationstechnische Systeme
und verwalten sie.

Du ermittelst und planst, erstellst und sorgst für die
Beratung und Schulung der Anwender.

Du bist von Beginn an fester Bestandteil unseres motivierten
IT­Teams und arbeitest an den Projekten mit.

Ausbildungsinhalte

– Analysieren und Beheben von Störungen

– Beschaffen, Einführen und Verwalten von IT­ und
Kommunikationssystemen

– Beraten und Schulen von Anwendern

Der Ausbildungsbeginn 1. August

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD
1. Ausbildungsjahr 1218,26 E

2. Ausbildungsjahr 1268,20 E

3. Ausbildungsjahr 1314,02 E

Kaufleute für
Digitalisierungs-
management
(m/w/d)

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Jochen Fleßner
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Tel. 04921/98­1828
karriere@traegergesellschaft.de
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Edeka Center AntonGötz
AmMarkt 22­23
26506 Norden
Telefon 04931/93950
ecenter.goetz.norden@minden.edeka.de
www.jobs.edeka/goetz

Was erwartet Dich
Als Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel bist Du das Fundament
für den Erfolg eines Marktes. Du durchläufst alle Tätigkeitsfelder
Deines Marktes und meisterst eine Menge abwechslungsreicher
Aufgaben. Dein Team und Du seid für den reibungslosen
Geschäftsablauf verantwortlich.

­ Du bist wichtige Ansprech­ und Beratungsperson unserer Kunden
­ Du bist verantwortlich für Einkauf, Verkauf und Marketing
unsererWaren

­ Du bedienst die Kassen, machst die Abrechnung und
bist für die Analyse der Zahlen zuständig

­ Du beaufsichtigst dieWarenwirtschaft und die
Geschäftsprozesse im Einzelhandel

­ Du wirkst bei der Sortimentsgestaltung mit

Zusätzlich zur Berufsschule besuchst Du regelmäßig exklusive
EDEKA­Seminare, in denen Du nützlichesWissen für die Praxis
und eine fundierte Prüfungsvorbereitung erhältst.

Was bringst Du mit
­ mindestens Hauptschulabschluss
­ Freude am Kundenkontakt
­ Teamgeist und Selbstständigkeit
­ Verantwortungsbewusstsein
­ rasche Auffassungsgabe und gutes Ausdrucksvermögen
­ Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung gültig ab 1. Sep. 2025
1. Ausbildungsjahr 1060,00 E

2. Ausbildungsjahr 1160,00 E

3. Ausbildungsjahr 1300,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 6Wochen

Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma Anton Götz ist ein inhabergeführtes
Einzelhandelsunternehmen seit 1914.

Seit über 85 Jahren sind wir Mitglied der EDEKA,
der Nr. 1 im deutschen Lebensmitteleinzelhandel
und einer der größten Ausbilder in Deutschland.

Eine Karriere im Lebensmitteleinzelhandel ist abwechslungs­
reich, spannend und bietet jede Menge Perspektiven.
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FahrradGäde
Gewerbestraße 26
26506 Norden
www.fahrradservice­norden.de

Was erwartet Dich
­ ein familiäres Betriebsklima
­ regelmäßiger Kundenkontakt
­ Fort­ undWeiterbildungen
­ eine angemessene Vergütung
­ sehr gute Übernahmechancen
­ gute Möglichkeiten zur freien Entfaltung
­ eine innovative und sich stetig entwickelnde Branche
­ eine zukunftsorientierte und sichere Arbeitsstelle

Was bringst Du mit
­ Freude am täglichen Umgang mit Menschen
­ Kommunikationsfreude
­ Teamgeist
­ Spaß am selbstständigen Arbeiten
­ gute Sprachkenntnisse
­ Verantwortungsbewusstsein
­ Spaß an der Arbeit

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 24 Tage

Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens
Mit einer Fläche von 1600 Quadratmetern zählen wir zu den größten Fahrradhändlern im
näheren Umfeld.

Wir bieten spannende Produkte in jedem Segment. Ob jemand auf der Suche nach einem
E­Bike, Fahrrad, Kinderrad, Dreirad, hochwertigem Zubehör, einer ergonomischen Beratung
oder nach einfach ein bisschen Luft für sein Fahrrad ist, wir stehen dem Kunden immer mit
Spaß und Eifer beiseite. Durch jahrelange Erfahrung und der Bereitschaft uns immer zu
verbessen, beraten wir unsere Kunden im Verkauf und in derWerkstatt immer mit hoher
Kompetenz. Neben unseren Tätigkeiten im Verkauf und in derWerkstatt haben wir den
größten Fahrradverleih in Norden, welcher zusätzlich spannende Aufgaben und Gespräche
bietet. Bei uns kannst Du Teil eines wachsenden Unternehmens sein und Teil eines Teams, das
einen hohen Zusammenhalt hat und auch gerne mal gemeinsame Unternehmungen
außerhalb der Arbeitszeiten anstrebt.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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Kruse Supermärkte KG
Zentralbüro (Ausbildung)
Baantjebur 4, 26524 Hage
bewerbung@edeka­kruse.com

Was erwartet Dich
Du bist der Ansprechpartner für unsere Kunden, verantwortest
Einkauf, Verkauf und Marketing und lernst alles rund um die
Kassenführung,Warenwirtschaft und Sortimentsgestaltung.

Was bringst Du mit
­ Freude am Kundenkontakt

­ Verantwortungsbewusstsein

­ Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen

Verkäuferin/Kauffrau
im Einzelhandel
(m/w/d) für 2025

Tarifliche Ausbildungsvergütung

Urlaub 30 Tage

+ JobRad­Leasing für nachhaltige Mobilität
(E­Bike, Fahrrad­Leasing)

+ 10 %Mitarbeiterrabatt auf alle Lebensmittel
+ Gewinnbeteiligung und Sonderzahlungen
+ betriebliche Altersvorsorge und vielfältige
Gesundheitsangebote

+ Azubi­Treffen und spannende Aktionen
+Weiterbildungsmöglichkeiten und hohe
Übernahmequote bei guten Leistungen

+ moderne Kommunikationswege über unsere
Mitarbeiter­App

+ Begleitung durch digitales Onboarding und
KI­Einbindung

+ nach 5 Jahren Betriebszugehörigkeit:
eine Krankenzusatzversicherung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Bei EDEKA Kruse vereinen wir Leidenschaft und berufliche
Entwicklung. Neben der täglichen Arbeit fördern wir Deine
kreativen Talente – ob in der Gestaltung von Dekorationen,
Verkostungen oder bei besonderen Aktionen.Werde Teil eines
Teams, das Dich unterstützt und inspiriert! Unsere Standorte:
Norderney, Marienhafe, Hage, Leezdorf, Norden, Rechtsupweg.

Weitere Informationen über www.edeka­kruse.com
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Was erwartet Dich
­ in Deiner Ausbildung lernst Du, worauf es im Handel ankommt
und wie wir in unseren Lidl­Filialen mit Qualität, Frische und
Sauberkeit für ein gelungenes Einkaufserlebnis sorgen

­ ob bei der Verräumung und Präsentation derWare,
beim Backen oder beim Kassieren: Du packst an und bist mit
vollem Einsatz dabei

­ Du prüfst denWareneingang, unterstützt bei Inventurarbeiten
und stehst unseren Kunden mit Rat und Tat zur Verfügung

­ für den weiteren Ausbau Deiner Fähigkeiten nimmst Du an
Schulungen und spannenden Azubi­Projekten teil

Kurzdarstellung des Unternehmens

Willkommen im #teamlidl!

Lidl ist eines der führenden Unternehmen im Lebensmittelein­
zelhandel und betreibt weltweit über 12350 Filialen in derzeit
32 Ländern. Unseren Kollegen bieten wir zukunftssichere Jobs,
einzigartige Entwicklungsperspektiven und ein attraktives über­
tarifliches Gehalt. Zu uns passen Menschen, die Verantwortung
übernehmen wollen und als überzeugte Teamplayer alles dar­
ansetzen, voneinander zu lernen und gemeinsam immer besser
zu werden.

Mehr Infos auf jobs.lidl.de

LidlVertriebs- GmbH&Co. KG
Brookweg 90
49661 Cloppenburg
https://jobs.lidl.de

Kaufmann
im Einzelhandel
(m/w/d) für 2025

Was bringst Du mit
­ erfolgreicher Schulabschluss
­ Lust auf die dynamischeWelt des Handels
­ Tatendrang und eine engagierte Arbeitsweise
­ Teamgeist, Freundlichkeit und Spaß amUmgangmit Menschen
­ Zuverlässigkeit und zeitliche Flexibilität innerhalb
der Öffnungszeiten Deiner Filiale

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1250,00 E

2. Ausbildungsjahr 1350,00 E

3. Ausbildungsjahr 1500,00 E

Urlaub 36Werktage
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­ Attraktive Altersvorsorge
­ Interne/externe Fortbildungen
­ Vielseitige Tätigkeiten
­ Hansefit­Verbundpartner
­ Individuelle Unterstützungen
­ Azubi­Tag

Corporate Benefits
­ Öffentlicher Dienst
­ Bezahlung nach Tarif­TVöD
­ Sonderzahlungen
­ Abschlussprämie
­Willkommensgeschenk

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1293,26 E

2. Ausbildungsjahr 1343,20 E

3. Ausbildungsjahr 1389,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kauffrau/Kaufmann (m/w/d)
- im Gesundheitswesen
- für Büromanagement für 2026

Mach doch

einfach

ein Praktikum

bei uns!

Pflege- und Betreuungszentren gGmbH
Osterstraße 102
26506 Norden
Telefon 04931/9780926
Telefax 04931/9780999
personalabteilung@pbz­online.de
www.pbz­online.de

Was erwartet Dich
­ Planung und Organisation von Verwaltungsvorgängen,
Geschäftsprozessen und Dienstleistungen im Gesundheitswesen

­ Beratung und Information von Bewohnern, Angehörigen und
Dienstleistern

­ Finanz­ und Rechnungswesen sowie Personalwirtschaft
­ allgemeine kaufmännische Tätigkeiten

Was bringst Du mit
­ guten Sekundarabschluss I oder vergleichbare Qualifikationen
­ Kaufmännisches Denken, Kundenorientierung und
Kommunikationsfähigkeit

­ die Bereitschaft zur Teamarbeit und Soziale Kompetenz

KurzdarstellungdesUnternehmens
Die Pflege­ undBetreuungszentren gGmbHbeschäftigt an ihren
Standorten inHage undNorden z. Zt. 270Mitarbeiter. ImRegionalen
Gesundheitszentrumbefinden sichWohnbereiche, die auf die klassische
Altenhilfe ausgerichtet sind. Das Johann­Christian­Reil­Haus bietet eine
moderne somatische undpsychiatrische Pflege.

Die PBZgGmbHbietet als Einrichtungdes Landkreises Aurich eine
360°­Umsorgung an –diese beinhaltet u. a.:

Vollstationäre Pflege · Kurzzeit­ undVerhinderungspflege · Somatische
undpsychiatrische Fachpflege · Ambulanter häuslicher Pflegedienst
Ambulante und stationäre Palliativversorgung · BetreutesWohnen für
Senioren ·Wohngemeinschaft„ZumAnker“ · Camino –Ambulant
betreutesWohnen imRahmender Eingliederungshilfe · Tagespflege
TagesstrukturierendeAngebote · kompass24 –Unabhängige
Orientierungshilfe in Kooperationmit der SamtgemeindeHage
Hafenkollektiv Norderland
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Spedition Peter Janssen oHG
Stellmacherstraße 26
26506 Norden
drenkhahn@spedition­peter­janssen.de
www.spedition­peter­janssen.de

Was erwartet Dich
Die perfekte Logistik lebt von einem pünktlichen, reibungslosen
und kosteneffizientenWarenfluss. Dabei sollte weder der Trans­
portweg – zu Lande, zuWasser oder in der Luft – noch die Größe
und Beschaffenheit der Ladung eine Rolle spielen. Der Beruf der
Kauffrau oder des Kaufmannes für Spedition und Logistikdienst­
leistung erfordert deshalb Menschen, die stets den Überblick
behalten und ein gutes Maß an Organisationstalent mitbringen,
denn von diesen Fähigkeiten hängt am Ende eine funktionierende
Logistikkette ab. Ansonsten stehen Montagebänder still und
Regale im Supermarkt bleiben leer.

Was bringst Du mit
­ Schulabschluss: Mittlere Reife, Fachhochschulreife, Abitur

­ sichere Mathekenntnisse in den Grundrechenarten

­ Interesse an Geografie und Fremdsprachen

­ hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität

­ Spaß an Teamarbeit und ständiger Kommunikation

­ Verantwortungsbewusstsein

­ Deutsche Sprache inWort und Schrift

­ vorteilhaft wäre: Bewerber/­in aus dem regionalen Umkreis oder
Umzugswillige/r in den Landkreis Aurich

Kaufmann für Spedition
und Logistikdienstleistung
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wie sagt man so schön? Tradition verpflichtet! Seit unserer Grün­
dung durch Peter Janssen im Jahr 1872 stehen wir im Dienste
unserer Kunden, die eine zuverlässige und faire Abwicklung ihrer
Transportwünsche erwarten. Vom ersten Pferdewagen bis zum
heutigen, modernen 40­Tonner sind wir aber auch immer dem
Fortschritt gefolgt, um unseren Kunden den bestmöglichen Ser­
vice und angemessene Preise zu bieten.

Deshalb können wir auch sagen, wir sind traditionell dem Fort­
schritt verpflichtet, ohne unsereWurzeln zu vergessen.Wir sind
fest verankert in der Region Ostfriesland und den Ostfriesischen
Inseln, aber wir bedienen auch die ganze Bundesrepublik, wenn
sie es wünschen – zumTeil mit zuverlässigen Kooperationspart­
nern, mit denen wir schon lange zusammenarbeiten.
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Was erwartet Dich

Du bist für diese Ausbildung geeignet, wenn Du:

­ Lust auf eine kaufmännische Ausbildung hast, die
Dich auf vielschichtige Aufgabenbereiche in der
Versicherungswirtschaft/Wirtschaft vorbereitet

­ den Umgang mit Menschen schätzt

­ teamfähig bist

­Wert auf ein modernes Betriebsklima legst

­ einen Führerschein der Klasse B besitzt

­ und„wenn Du ok Platt protst: Um so beter!“

Kaufmann/-frau
für Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d)

Wer sind wir?
Wir – die Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse –
sind ein selbstständiger Regionalversicherer und gehören
zum starken Verbund der öffentlichen Versicherungen,
der zweitgrößten Versicherungsgruppe in Deutschland.
Wir sind die Versicherung der Ostfriesen!
Mit rund 220 Personen im Innen­ und Außendienst sowie über
40 Geschäftsstellen und den Sparkassen in Ostfriesland bieten
wir viel Kundenservice. Über die klassische Gebäude­ und Haus­
ratversicherung hinaus, bieten wir heutzutage – zusammen
mit unseren Kooperationspartnern der VGH, der ÖRAG,
der UKV und der LBS – alle Versicherungen aus einer Hand.

Ostfriesische Landschaftliche
Brandkasse
Osterstraße 14­20
26603 Aurich
Telefon 04941/177­293
Telefax 04941/953393
kerstin.wenke@brandkasse­aurich.de
www.ostfriesische­brandkasse.de/ausbildung

Sieh Dir auch
unseren Spot an!

Was bringst Dumit

­ ein junges Ausbildungsteam, das Dich unterstützt

­ ein Beruf mit Zukunft und vielfältigen Karrierechancen

­ abwechslungsreiche Versicherungsthemen

­ eine solide Ausbildung mit vielen Facetten

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1236,82 E

2. Ausbildungsjahr 1290,96 E

3. Ausbildungsjahr 1340,61 E

Arbeitszeit 38,92 Stunden/Woche
im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit

Urlaub 30Werktage
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Was erwartet Dich
­ Umgang mit neuester Technik
­ Fahrzeuge aller Art
­ Kundenkontakt
- qualifizierte Anleitung
- attraktive Weiterentwicklung
- praxisorientierte Ausbildung
- Zukunftsperspektiven
- gute Übernahmechancen
- familiäres Arbeitsklima
- Teamevents

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der familiengeführte Betrieb bietet Dir, Hand in Hand mit Bosch,
demWeltmarktführer auf dem Gebiet KFZ­Ersatzteile, ein sehr
gutes Betriebsklima, abwechslungsreiche Tätigkeiten und
ausgezeichnete berufliche Perspektiven

Dich erwartet eine interessante und praxisorientierte Berufs­
ausbildung mit Einblicken und praktischer Mitarbeit in den
verschiedenen Aufgabenbereichen eines Kfz­Mechatronikers
(m/w/d). Das Aufgabenspektrum erstreckt sich von der Inspek­
tion und Reparatur von Fahrzeugen bis hin zur selbständigen
Fehlerdiagnose und Funktionsprüfung der Fahrzeugelektronik.

Alois Oppler Inh. Dittmar Oppler e.K
Gewerbestraße 29
26624 Südbrookmerland
Telefon 04942/912080
info@oppler­kfz.de

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2025

Was bringst Du mit
­ interessiert an Autos, LKWs und Technik
­ handwerkliches Geschick
­ von Technik fasziniert
­ willst deine Chance nutzen

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Urlaub 30Werktage
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Was erwartet Dich
­ mechanische und elektronische Zusammenhänge
an Fahrzeugen

­ diagnostizieren von Fehlern und Störungen an
Fahrzeugen und Systemen

­ Service­ undWartungsarbeiten an Fahrzeugen
­ einfache Baugruppen und Systeme prüfen, demontieren,
austauschen und montieren

­ Schäden an Fahrwerks­ und Bremssystemen instand setzen
­ planen und vorbereiten von Arbeitsabläufen sowie
kontrollieren und bewerten von Arbeitsergebnissen

Arbeitszeit 40 Stunden/Woche

Urlaub 30Werktage

KFZ –Meisterbetrieb Reemts
Ansprechpartnerin: Sandra Reemts
Runjeweg 4a
26529 Rechtsupweg
Telefon 04934/5381
info@kfz­reemts.de
www.kfz­reemts.de

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2025 und 2026

Was bringst Du mit
­ Haupt­ oder Realschulabschluss
­ technisches Interesse und Verständnis
­ Teamfähigkeit und Motivation
­ Flexibilität
­ handwerkliches Geschick
­ Lern­ und Einsatzbereitschaft
­ Zuverlässigkeit

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung mit entsprechendem Berufsvorbereitungsjahr)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 980,00 E

2. Ausbildungsjahr 1050,00 E

3. Ausbildungsjahr 1161,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens

Gründung 1989 – freie Reparaturwerkstatt (Service und
Wartungsarbeiten für alle Fabrikate) – Fachbetrieb für Karosserie
und Lack – über 20 qualifizierte Mitarbeiter.

Wir sind ein Familienunternehmen mit Tradition, Erfahrung
und Grundsätzen. Hohes Qualitätsbewusstsein, zuverlässiger
Kundenservice und termingerechte Auftragsabwicklung
sind wichtige Bestandteile unserer Firmenphilosophie.
Unsere Lackiererei ist modern und innovativ ausgestattet.
Zukunftsorientiertes Arbeiten hat hohe Priorität.
Wir sind Partnerwerkstatt vieler namhafter Versicherungen.
Ausbildung und stetigeWeiterbildung stehen im Fokus.
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Was bringst Du mit
­ Haupt­ oder Realschulabschluss und
der Abschluss einer Berufsfachschulklasse

Was erwartet Dich
­ Diagnostizieren von Fehlern

­ Brems­ und Informationssystem

­ Anfertigen von Mess­ und Prüfprotokollen

­ Kundendienst –Wartungsarbeiten durchführen

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner
für Mercedes­Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ­, Geschäfts­, Jahres­
und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 35 Mitarbeiter

Norddeicher Straße 47­50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus­kannegiesser.de
www.autohaus­kannegiesser.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem
Berufsvorbereitungsjahr)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 830,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1011,00 E

4. Ausbildungsjahr 1066,00 E

Arbeitszeit 8 Stunden täglich

Urlaub zurzeit 30Werktage

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2026
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Was bringst Du mit
­ Haupt­ oder Realschulabschluss

­ technisches Verständnis

Was erwartet Dich
­ viel Abwechslung

­ Inspektionsarbeiten

­ Reparaturarbeiten

­ Diagnosearbeiten

­ Karosseriearbeiten

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1958­1959 wurde das Autohaus Hielscher gegründet
Wir sind Vertrags­ und Servicepartner der Marke Mitsubishi und Ora.
Die Reparaturen,Wartungsarbeiten sowie Karosseriearbeiten
für alle Fabrikate führen wir vor Ort durch.

Autohaus Hielscher GmbH&Co. KG
Heringstr. 36 ­ 38
26506 Norden
Telefon 04931/6069
Telefax 04931/6070
www.autohaus­hielscher.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem
Berufsvorbereitungsjahr)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 830,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1011,00 E

4. Ausbildungsjahr 1066,00 E

Arbeitszeit 8 Stunden täglich

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2026
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Was bringst Du mit
­ mindestens einen guten Hauptschul­ oder Realschulabschluss
­ technisches Interesse und Verständnis
­ handwerkliches Geschick
­ Teamfähigkeit
­ gute EDV­ und PC­Kenntnissen

Was erwartet Dich
­ Reparatur undWartung sowie Pflege von Pkw
und leichten Nutzfahrzeugen

­ mechanische und elektronische Zusammenhänge
im und am Fahrzeug erlernen

­ Systemanalyse und ­diagnose
Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2025/2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen &Wilken als
Partner für Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge und Audi
Service in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.

ObWartung, Reparatur, Verkauf von Neu­ und Gebraucht­
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen
und Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen
und Kollegen kümmern wir uns in Norden, Aurich und Dornum
um alleWünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Autohaus Eihusen&WilkenGmbH&Co. KG
BensjücherWeg 2, 26553 Dornum, Tel. 04933/9919­0
dornum@eihusen­wilken.de, www.eihusen­wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen&WilkenGmbH&Co. KG
Dornumer Str. 3­5, 26607 Aurich, Tel. 04941/699116­0
aurich@eihusen­wilken.de, www.eihusen­wilken.de

Autohaus Eihusen&WilkenGmbH&Co. KG
Gewerbestraße 38, 26506 Norden, Tel. 04931/9397­0
norden@eihusen­wilken.de, www.eihusen­wilken.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre (Verkürzungauf 2,5 Jahremöglich)

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 915,00 E

2. Ausbildungsjahr 1050,00 E

3. Ausbildungsjahr 1161,00 E

4. Ausbildungsjahr 1219,00 E

+ Firmenfitness (Hansefit)
+ Bikeleasing
+ Mitarbeiterprogramme
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Was erwartet Dich
Du liebst gutes Essen, bist kreativ und schaust JamieOliver & Co. nicht
nur zumSpaß?Dann ist die Ausbildung zumKoch/zur Köchin genau
DeinDing! In unseremRestaurant Heimischwirst DuTeil eines engagier­
ten Küchenteams und sorgst dafür, dass unsereGäste kulinarisch
verwöhntwerden –mit frischen, saisonalen und regionalen Zutaten.
InDeiner Ausbildung lernst Dubeispielsweise, kalte undwarme Speisen
perfekt zuzubereiten undGerichte kreativ anzurichten. Zudembringen
wir Dir alles über Lebensmittel und Küchentechniken bei. Kochen ist
echtes Handwerk – undgleichzeitig kreative Kunst. Als ausgebildete:r
Koch/Köchin kannst Du später überall durchstarten: imRestaurant, Hotel,
in der Großküche, imCatering oder sogar auf demKreuzfahrtschiff.

Was bringst Du mit
­ mindestens Hauptschulabschluss, mittlere Reife empfohlen
­ handwerkliches Geschick und Kreativität
­ Flexibilität und Teamfähigkeit
­ gute Umgangsformen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1100,00 E

2. Ausbildungsjahr 1200,00 E

3. Ausbildungsjahr 1350,00 E

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem
innovativen Betrieb

+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente­Tage
+ individuelle Förderung
+ eine betriebliche Krankenzusatzversicherung
+ eine persönliche Atmosphäre in einemTeam aus
über 75 Mitarbeiter:innen

+ weitere attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
NeuerWeg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175­0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175­75
bewerbungen@
reichshof­norden.de
www.reichshof­norden.de

heimisch, persönlich & echt

Koch
(m/w/d) für 2025 und 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Arbeiten, wo andere Urlaubmachen – im Romantik Hotel Reichshof!
Unser 4*­Superior Hotel in der ostfriesischen Stadt Norden ist ein Ort zum
Wohlfühlen – für Gäste undTeammitglieder. NurwenigeMinuten von der
Nordsee entfernt erwartet Dich ein Arbeitsplatzmit Urlaubsflair: eine groß­
zügigeWellnesslandschaft übermehrere Etagen, frische regionale Küche
im Restaurant Heimisch und kreative Drinks in der Bar­LoungeWolbergs.
Was uns ausmacht? Ein starkesTeam aus rund 75 Kolleg:innen, das
gemeinsam anpackt.Wir setzen auf Nachhaltigkeit, Verantwortung und
echteQualität – in allem,waswir tun.
Dabei bleibenwir in Bewegung:mit regelmäßigerWeiterbildung,
agilemArbeiten und einem fairen, respektvollen Umgang auf Augenhöhe.
Klingt nachDeinemStil? Dann komm insTeamReichshof!
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Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1293,26 E

2. Ausbildungsjahr 1343,20 E

3. Ausbildungsjahr 1389,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

­ Attraktive Altersvorsorge
­ Interne/externe Fortbildungen
­ Vielseitige Tätigkeiten
­ Hansefit­Verbundpartner
­ Individuelle Unterstützungen
­ Azubi­Tag

Corporate Benefits
­ Öffentlicher Dienst
­ Bezahlung nach Tarif­TVöD
­ Sonderzahlungen
­ Abschlussprämie
­Willkommensgeschenk

Koch (m/w/d)
für 2026

Mach doch

einfach

ein Praktikum

bei uns!

Was erwartet Dich
­ Zubereitung von kalten und warmen Speisen
­ selbstständige Küchenorganisation
­ Umsetzung von Hygienestandards
­Warenannahme­, lagerung und kontrolle
­ abwechslungsreicher Arbeitsplatz

Was bringst Du mit
­ guter Hauptschulabschluss
­ Spaß am Kochen und den Umgang mit Lebensmitteln
­ Kommunikationsfähigkeit
­ die Bereitschaft zur Teamarbeit
­ Soziale Kompetenz

KurzdarstellungdesUnternehmens
Die Pflege­ undBetreuungszentren gGmbHbeschäftigt an ihren
Standorten inHage undNorden z. Zt. 270Mitarbeiter. ImRegionalen
Gesundheitszentrumbefinden sichWohnbereiche, die auf die klassische
Altenhilfe ausgerichtet sind. Das Johann­Christian­Reil­Haus bietet eine
moderne somatische undpsychiatrische Pflege.

Die PBZgGmbHbietet als Einrichtungdes Landkreises Aurich eine
360°­Umsorgung an –diese beinhaltet u. a.:

Vollstationäre Pflege · Kurzzeit­ undVerhinderungspflege · Somatische
undpsychiatrische Fachpflege · Ambulanter häuslicher Pflegedienst
Ambulante und stationäre Palliativversorgung · BetreutesWohnen für
Senioren ·Wohngemeinschaft„ZumAnker“ · Camino –Ambulant
betreutesWohnen imRahmender Eingliederungshilfe · Tagespflege
TagesstrukturierendeAngebote · kompass24 –Unabhängige
Orientierungshilfe in Kooperationmit der SamtgemeindeHage
Hafenkollektiv Norderland

Pflege- und Betreuungszentren gGmbH
Osterstraße 102
26506 Norden
Telefon 04931/9780926
Telefax 04931/9780999
personalabteilung@pbz­online.de
www.pbz­online.de
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Was bringst Du mit
– sehr guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

– handwerkliches Geschick

– offenes und freundlichesWesen, Serviceorientierung und
Teamfähigkeit

– hohes Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit

Was erwartet Dich
Für jeden Patienten sind die Qualität und die Vielfalt der Speisen im
Krankenhaus sehr wichtig. Das gilt auch für die bei uns beschäftigten
Mitarbeiter.
Tag für Tag gehen Hunderte von Frühstücke, Mittagessen und Abendes­
sen von der Küche auf die Stationen unseres Krankenhauses.
Alle Speisen müssen von der Beschaffenheit, der Zusammensetzung
der Nährstoffe, der Qualität absolut einwandfrei sein.
Um das zu gewährleisten, arbeiten unsere Köche und Köchinnen auf
höchstem Niveau einer modernen Großküche. Und diesen hohen
Anspruch an die Qualität aller Speisen, die unsere Küche verlassen,
vermitteln wir auch bei der Ausbildung zur Köchin/zum Koch.

Ausbildungsinhalte

– Herstellung und Zubereitung von Nahrungsmitteln unter ernährungs­
physiologischen, ökonomischen und ökologischen Gesichtspunkten

– Einsatz von modernen Arbeitsgeräten und professioneller Küchen­
technik

– Erarbeitung von Menüvorschlägen
– Präsentation der Produkte

Der Ausbildungsbeginn 1. August

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD
1. Ausbildungsjahr 1218,26 E

2. Ausbildungsjahr 1268,20 E

3. Ausbildungsjahr 1314,02 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Klinikum Emden gehört zu den größten Gesundheitsdienstlei­
stern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet das Krankenhaus Ausbildungsmöglichkeiten
in verschiedenen Berufszweigen und möchte möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

KlinikumEmden gGmbH
Personalabteilung
HeikeWoltmann
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­1201
karriere@traegergesellschaft.de

Köchin/Koch
(m/w/d)
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Was erwartet Dich
Abwechslungsreiche Tätigkeiten:

­ Zubereitung von Speisen nach Rezept

­ Entwicklung eigener Kreationen

­ Arbeit in einem dynamischen Team

­ Einblicke in verschiedene Küchenbereiche

Umfassende Ausbildung:

­ theoretischer Unterricht in der Berufsschule

­ praktische Ausbildung in unserem Betrieb

­ Übernahme von Verantwortung nach gründlicher Einarbeitung

Attraktive Perspektiven:

­ Übernahme nach der Ausbildung möglich

­Weiterbildungsmöglichkeiten

Was bringst Du mit
­ Leidenschaft für gutes Essen und Dumöchtest
kreative Gerichte zaubern

­ Du bist kreativ, teamfähig und hast Spaß am Kochen

Dauer der Ausbildung

Übertarifliche Ausbildungsvergütung

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Koch
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens
Möwchen – Der perfekte Rückzugsort. Willkommen im Hotel
Restaurant Möwchen! Hier erwarten jeden ein warmherziger
Empfang und eine familiäre Atmosphäre. Unser Haus liegt in
der Nähe des Zentrums von Norden und Norddeich und ist ein
idealer Ausgangspunkt, um die Region zu erkunden. Nach einem
aktiven Tag man sich in unserem Restaurant mit regionalen
Spezialitäten verwöhnen lassen oder auf unserer Terrasse die
frische Nordseeluft genießen.

Hotel RestaurantMöwchen
Norddeicherstraße 56, 26506 Norden
Telefon 04931/2224
Mobil 01520/8992692
moewchen@ewetel.net
www.moewchen.de
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Was erwartet Dich
Kunststofftechnologen (m/w/d) stellen unterschiedliche
Produkte aus Kunststoff her. Dazu lesen und fertigen
Sie technische Zeichnungen, richten Spritzgießmaschinen
ein und bedienen diese. Sie sind für die Kontrolle und
Überwachung von Kunststofffertigungsprozessen
verantwortlich und beheben evtl. anfallende
Fehler und Störungen im Fertigungsprozess.

Was bringst Du mit
guter Hauptschul­ oder Realschulabschluss

Kunststoff-
technologe
(m/w/d) für 2026

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1035,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1195,00 E

+ betriebliche Altersvorsorge
+ Arbeitgeberzuschuss
bei vermögenswirksamen Leistungen

+ Firmenfitness

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit fast 70 Jahren für höchste
Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem umfangreichen
Produktprogramm bieten wir als Experten für den Schutz vor
Fehlerströmen für jede Anforderung die passende Lösung.
Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen für höchste Qualität und
Zuverlässigkeit. An unserem Hauptsitz in Norden und weiteren vier
Standorten haben wir weltweit mehr als 400 Mitarbeiter.
Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung verpflichtet und bieten
viele unterschiedliche Ausbildungsberufe an. Dabei betrachten wir
unsere Auszubildenden als lernbereite, kreative junge
Berufsanwärter in unseremTeam und als Bereicherung für die
Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit unseres Unternehmens.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806­134
bewerbung@doepke.de
karriere.doepke.de
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Was bringst Du mit
­ Haupt­ oder Realschulabschluss und
der Abschluss einer Berufsfachschulklasse

Was erwartet Dich
­ Arbeitsorganisation/Logistische Prozesse

­ Einsatz von Arbeitsmittel

­ Annahme, Einlagerung und Versand von Gütern

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner
für Mercedes­Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ­, Geschäfts­, Jahres­
und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 35 Mitarbeiter

Norddeicher Straße 47­50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus­kannegiesser.de
www.autohaus­kannegiesser.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem
Berufsvorbereitungsjahr)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 830,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1011,00 E

4. Ausbildungsjahr 1066,00 E

Arbeitszeit 8 Stunden täglich

Urlaub zurzeit 30Werktage

Lagerist (m/w/d)

Handelsfachpacker (m/w/d)

für 2026
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Maschinen- und
Anlagenführer
(m/w/d) für 2025/2026

Was bringst Du mit

­ Berufsfachschule oder Hauptschulabschluss mit guten Noten

­ technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

­ Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

­ Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Was erwartet Dich

­ technische Geräte, Maschinen und Anlagen
bedienen und überwachen

­ Maschinen und Anlagen pflegen und warten

­ Prozessabläufe steuern und kontrollieren

­ Arbeitsabläufe koordinieren

­ Fertigungskontrollen durchführen

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1202,00 E

2. Ausbildungsjahr 1280,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Mach doch einfach

ein Praktikum bei uns!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen
der Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG.

Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere
tausend Tonnen Schwarz­ und Kräutertee in einem der
modernsten Teeabpackbetriebe Europas produziert.

Onno Behrends GmbH&Co. KG
Am Fridericussiel 5–7, 26506 Norden
Telefon 04931/1895­0
Telefax 04931/1895­13
OnnoBehrends.Tee@LSH­AG.de
www.onnobehrends.de



97

Was bringst Du mit
­ einen erfolgreichen Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
­ einen guten Haupt­ oder Realschulabschluss
­ gute Mathematikkenntnisse

Was erwartet Dich
Maurer (m/w/d) stellen Mauerwerk aus einzelnen Steinen her bzw.
bauen Fertigteile ein undmontieren diese. Teilweise führen sie auch
Betonarbeiten durch. Aufgaben undTätigkeiten im Einzelnen sind:

­ Baustellen einrichten und absichern
­ Gerüste, Verschalungen, Lehrgerüste bauen
­ Bauwerke und Bauwerksteile, Mauerwerk herstellen
­ Dämm­ und Isolierstoffe einbauen
­ Leichtbauwände errichten, z. B. Leichtbauwände in
Trockenbauweise herstellen

­ Mauerwerk veredeln, Außenwandbekleidungen herstellen
­ Abbruch­ und Stemmarbeiten ausführen
­ Baumaschinen und ­geräte für den Hochbau bedienen,
pflegen und warten

­ Ausführungsqualität der Arbeiten prüfen, Aufmaß erstellen

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1351,00 E

3. Ausbildungsjahr 1610,00 E

Arbeitszeit Sommer: 41 Std./Woche
Winter: 38 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als
90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern.
Neben dem traditionellen Hoch­ und Tiefbau gibt es weitere
Abteilungen des Straßen­ und Rohrleitungsbaus.
Außerdem gehört eine Tischlerei mit Holz­ und Kunststoff­
fensterfertigung zu unserem Betrieb.

Ludwig Bold GmbH&Co. KG
Im Spiet 4
26506 Norden
Telefon 04931/174­0
Telefax 04931/174­174
info@l­bold.de
www.l­bold.de

Maurer
(m/w/d) für 2026

LUDWIG BOLD GMBH & CO. KG
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Was bringst Du mit
­ wünschenswert ist die Berufsfachschule
für Bautechnik

­ durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
­ Maurer gelten als die Allrounder unter den Baufachleuten

­ aufgrund ihrer vielfältigen fundierten Kenntnisse und
handwerklichen Fähigkeiten, genießen sie in der Bauwirtschaft
höchstes Ansehen

­ zu den wichtigsten Aufgaben gehört traditionell
das Errichten von Mauern und Fassaden

­ aber auch vorgefertigte Bauteile müssen präzise
nach Zeichnung zusammengesetzt werden

­ sie beherrschen das Betonieren von Decken ebenso, wie den
Einbau von Dämmstoffen oder das Setzen von Schornsteinen

Klar, dass diese Vielseitigkeit äußerst gefragt ist!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

3. Ausbildungsjahr 1550,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384­0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Maurer
(m/w/d) für 2025/2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions­
unternehmen 300 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen­ und Tiefbau,
Hoch­ und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.
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Was erwartet Dich
Als Mechatroniker für Kälte­ und Klimatechnik (m/w/d) planst,
installierst, reparierst und wartest Du Anlagen der technischen
Gebäudeausstattung.Wir bieten Dir eine praxisnahe und
zukunftsorientierte Ausbildung mit guten Perspektiven.

Benefits:
+ Freizeitausgleich bei Überstunden
+ Vermögenswirksame Leistungen
+ hochwertige Arbeitskleidung und persönliche Schutzausrüstung
+ betriebliche Firmenfeiern und gemeinsame Sportevents
+ attraktive Mitarbeiterangebote (z. B. Apple, Telekom,
Vodafone, Sonos, Sony u. v. m.)

+ Zuschuss zu Deinem Führerschein
+ geregelte Arbeitszeiten auf Norderney (keine Montagereisen)
+ fachlicheWeiterbildung
+ Arbeit in einem engagierten Team
+ hervorragende Zukunftsperspektiven nach Deiner Ausbildung

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Arbeitszeit Mo.­Do. 07.30­17.00 Uhr
Fr. 07.30­13.00 Uhr

Urlaub 27 Tage

Mechatroniker
für Kältetechnik
(m/w/d) für 2025

RosenboomGmbH
Lippestraße 24
26548 Norderney
Telefon 04932/877­0
info@rosenboom­norderney.de
www.rosenboom­norderney.de

Komm zum Praktikum!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Haustechnik Rosenboom GmbH wurde 1938 als Einmannbetrieb
gegründet. 80 Jahre später arbeiten tagtäglich über 100 Mitarbeiter
mit vollem Einsatz, um die Belange undWünsche unserer Kunden zu
erfüllen. Als Installationsbetrieb auf Norderney sind wir der kompe­
tenter Ansprechpartner für die Bereiche Heizung und Sanitär. Auch
in den Bereichen Bau­ und Möbeltischlerei, Elektro sowie Klima­ und
Kältetechnik stellen wir unsere Kenntnisse sehr gern in die Dienste
unserer Kunden. Angefangen bei kleineren privaten Bauvorhaben
bis hin zu Großprojekten öffentlicher Einrichtungen oder industriel­
ler Unternehmen sind unsere Kompetenzen weitreichend einsetzbar.
Dabei stehen wir an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr zur
Verfügung. Darauf können sich unser Kunden verlassen.
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Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. Zu den
täglichen Aufgaben gehören Anzeigensatz und Umbruch unserer
Tageszeitungen und Magazine sowie das Prüfen, Aufbereiten
undWeiterverarbeiten angelieferter Daten für unseren
Druckmaschinenpark. Du bekommst einen Einblick von der
Idee bis zum fertigen Produkt. Dazu gehören Gestaltung, Layout,
Bildbearbeitung und deren Umsetzung für unsere Kunden­ und
Verlagsprodukte zu einem Aufgabengebiet.
Neugierde, Kreativität und Sorgfalt sind gute Voraussetzungen.

Was bringst Du mit
­ gute abgeschlossene Schulausbildung
­ gute Deutsch­, Rechtschreibungs­ und Mathekenntnisse
­ Computer­Vorkenntnisse
­ Interesse und Verständnis für technische Abläufe
­ Teamfähigkeit, Selbstständigkeit
­ volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z. B. Papierstaub, Druckfarben)

­ sorgfältiges, organisiertes Arbeiten
­ Führerschein wünschenswert

Praktikumwird empfohlen!

Imagefilm

Mediengestalter
Fachrichtung Gestaltung und Technik
(m/w/d) für 2026

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 35 Std./Woche
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing nach erfolgreicher
Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH



SKN Medien
Gruppe

Kompetenz in Druck und Verlag

SKN
Stellmacherstraße 14
26506 Norden

OPD
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden

bewerbung@skn.info
www.skn.info

Wir als SKN Medien Gruppe sind
ein Traditionsunternehmen mit mehr als
150 Jahren Erfahrung und beschäftigen
ca. 230 Mitarbeiter, die sich jeden Tag
um die Belange der Druck- und
Medienlandschaft kümmern.
An den Standorten Norden und Emden
arbeiten wir im Verlagswesen mit den
Tageszeitungen „Ostfriesischer Kurier“
und „Norderneyer Badezeitung“,
dem Ostfriesland Magazin sowie
Anzeigen-Service, Vertriebs-Service
und Buchverlag. Im Bereich
Druckdienstleistungen
sind wir bundesweit aktiv.

Elektroniker für Betriebstechnik

Fachinformatiker für Systemintegration

Industriekaufmann

Mediengestalter

Medienkaufmann

Medientechnologe Druckverarbeitung

Medientechnologie Druck

Redaktionsvolontär
(m/w/d)

WIR
BILDEN

AUS!



102

Medienkaufmann
(m/w/d) 2025/2026

Was erwartet Dich
Medienkaufleute bekommen bei SKN Einblicke in die vielen
unterschiedlichen Abteilungen des Verlages.

Dazu gehören der Vertrieb, die Redaktion, die Marktforschung,
der Druck und die Öffentlichkeitsarbeit. Es wird Ihnen gezeigt,
wie Kontakt zu Autoren, Verlagen und Firmen sowieWerbe­
agenturen aufgenommen wird.

Medienkaufleute stehen in enger Zusammenarbeit mit der
Redaktion. In der Marktforschung wird Ihnen beigebracht,
wie man den wirtschaftlichen Erfolg eines Produkts analysiert
und beurteilt.

Im Druck sehen Sie, wie die Produkte produziert werden und Sie
lernen unterschiedliche Drucker und Druckverfahren kennen.

In der Öffentlichkeitsarbeit bekommen Sie Einblicke in die
Entwicklung vonWerbekonzepten, in die Pressearbeit und in
das Eventmanagement.

Was bringst Du mit
­ mindestens Realschulabschluss
­ gute Deutsch­ und Mathematikkenntnisse
­ Teamfähigkeit und Selbstständigkeit
­ Offenheit gegenüber fremden Menschen
­ schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
­ Führerscheininhaber bzw. ­anwärter

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing nach erfolgreicher Probezeit
bis Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 35 Std./Woche Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info Imagefilm

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH
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Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt.

In unserer Akzidenzdruckerei in Emden werden die unterschied­
lichsten Druckprodukte hergestellt. Nach dem Druckprozess
wird das Papier nach Kundenwünschen geschnitten, gefalzt,
geheftet und gebunden. Hierfür benötigt der Medientechnologe
Druckverarbeitung für die einzelnen Arbeitsschritte unterschied­
liche Maschinen, die er Einstellen, Überwachen undWarten muss.

Was bringst Du mit
­ abgeschlossene Schulausbildung
­ technisches Verständnis
­ Verantwortungsbewusstsein und sorgfältiges Arbeiten
­ Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
­ volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z.B. Papierstaub, Druckfarben)

­ Führerschein wünschenswert

Medientechnologe
Druckverarbeitung
(m/w/d) für 2025 und 2026

Imagefilm

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing
nach erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH
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Atlantique PackagingNordenGmbH
Ansprechpartner: Frank Bogena
Stellmacherstraße 25
26506 Norden
Telefon 04931/9392­81
frank.bogena@atlantiquepackaging.de
atlantiquepackaging.com

Was erwartet Dich
Bei uns durchläufst Du während Deiner Ausbildung nahezu alle
Produktionsabteilungen und lernst so den Prozess zur Herstellung
von Etiketten (Labels) für bekannte Marken und Unternehmen der
europäischen Lebensmittelindustrie kennen.

Du wirst ein aktives Teammitglied im Produktionsprozess sein und
an unseren modernen Flexodruckmaschinen diverse Tätigkeiten
vom Einrichten bis zum Überwachen verschiedener Jobs und De­
signs erlernen, aktiv zum Einsatz kommen und eigenverantwort­
lich Aufgaben übernehmen.

Was bringst Du mit
­ mindestens Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss

­ Interesse am Umgang mit komplexen Maschinen

­ Interesse am Druck von verschiedenen Farben und
Druckveredelungen

­ Grundkenntnisse im EDV­Bereich

­ Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Teamgeist

Komm zum Praktikum!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(mit Option auf Verkürzung)

Arbeitszeit 40 Std./Woche (in Schichten)
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 903,28 E

2. Ausbildungsjahr 963,85 E

3. Ausbildungsjahr 1024,42 E

+ Urlaubs­ undWeihnachtsgeld
+ Vermögenswirksame Leistungen
+ Betriebliche Altersvorsorge

Kurzdarstellung des Unternehmens
Atlantique Packaging Norden gehört zu einer familien geführten
französischen Gruppe mit 10 Niederlassungen in Europa, welche
sich auf Multiproduktverpackungen spezialisiert hat.
In unseremWerk in Norden stellen wir Selbstklebeetiketten für
bekannte Marken und Unternehmen her. Durch unser 50­köpfiges
Team, mit engagierten Ausbildern erhältst Du eine moderne und
qualitative Ausbildung. Du bekommst eine gründliche Einarbeitung
und wirst von Anfang an aktiv ins Team eingebunden, dabei
profitierst Du von vielen Annehmlichkeiten und Vorteilen.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Medientechnologe Druck
(m/w/d) für 2025/2026
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Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt.

Dort befinden sich aktuell zwei Rollenoffset­Druckmaschinen,
die im Heatset­Verfahren drucken, sowie Bogendruckmaschinen.
Überwiegend handelt es sich um High­end­Produkte von
höchsten Qualitätsansprüchen unserer Kunden.

Der/die Medientechnologe/in wird im Drei­Schicht­Betrieb
ausgebildet. Zu den Aufgaben gehören das Einrichten der
Druckmaschine, das konstante Überwachen des Druck­
prozesses während der Produktion sowie die Verantwortung
für die präzise Abwicklung.

Gedruckt werden hochwertigeWerbedrucksachen, Magazine
und Kataloge. Ebenso Zeitschriften und Zeitungen sowie Bücher.

Medientechnologe
Druck (m/w/d) für 2025/2026

Was bringst Du mit
­ abgeschlossene Schulausbildung
­ technisches Verständnis
­ Verantwortungsbewusstsein und sorgfältiges Arbeiten
­ Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
­ volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z.B. Papierstaub, Druckfarben)

­ Führerschein wünschenswert

Dauer 3 Jahre Arbeitszeit 35 Std./Woche Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E­Bike­Leasing nach erfolgreicher Probezeit
bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Imagefilm

Praktikumwird empfohlen!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH
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Was bringst Du mit
Du passt zu uns, wenn du mindestens einen guten
Realschulabschluss mit guten Kenntnissen in Deutsch
und Biologie hast.

Was erwartet Dich
Eine abwechslungsreiche Ausbildung in einer modernen
Rehaklinik, bei der du sowohl organisatorische als auch medizi­
nische Aufgaben übernimmst. Du unterstützt Ärzte/innen und
Therapeuten/innen, arbeitest eng mit unseren Rehabilitanden
zusammen und lernst alle wichtigen Bereiche der medizinischen
Versorgung kennen. Zu deinen typischen Aufgaben gehören:
­ Patientenaufnahme und ­betreuung: Du begrüßt Rehabilitanden,
nimmst ihre Daten auf und bist ihre erste Ansprechperson.

­ Assistenz bei Untersuchungen undTherapien: Du unterstützt Ärzte
bei der Durchführung vonUntersuchungen und Behandlungen.

­ Verwaltung und Dokumentation: Du kümmerst dich um die
Dokumentation der Patientendaten und deren Verwaltung.
­ Prüfung und Vorbereitung von Untersuchungsmaterialien:
Du bereitest medizinische Geräte vor und sorgst dafür, dass alle
Materialien für die Behandlung bereitstehen.

In einemmotivierten und unterstützenden Team erhältst du
wertvolle Einblicke in die Reha­Medizin und hast ausgezeichnete
Chancen zurWeiterentwicklung.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Dr. Becker Klinik Norddeich ist eine Rehaklinik für orthopädische
und psychosomatische Erkrankungen. Unsere 210 Mitarbeitende
behandeln Menschen, die z. B. einen Unfall hatten, chronische
Schmerzen haben oder unter Depressionen leiden. Du möchtest
gerne in der Gesundheitsbranche arbeiten? Dann bieten wir dir ein
spannendes Umfeld für deine Ausbildung zur/zumMedizinischen
Fachangestellten!

PS: Und wir liegen direkt am Deich – nur falls du deine Mittagspause
gerne amMeer verbringst … ;­)

Schick Deine Bewerbung an:

Dr. Becker Klinik Norddeich
Ansprechpartner: Janna de Vries

Badestraße 15
26506 Norden

Telefon 04931 – 985102
jdevries@dbkg.de
jobs­1222@dbkg.rexx­systems.com

Wir freuen uns auf Dich!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1200,00 E

Medizinischer Fachangestellter
(m/w/d) für 2025
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Was bringst Du mit
– Realschulabschluss oder eine gleichwertige, abgeschlossene
Schulbildung, zusammenmit einer erfolgreich abgeschlossenen
Berufsausbildung mit einer vorgesehenen Ausbildungsdauer von
mindestens zwei Jahren oder erfolgreich abgeschlossene landes­
rechtlich geregelte Assistenz­ oder Helferausbildung

– gesundheitliche Eignung

Ausbildungsbeginn ist der 1. August

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. MFA-Tarifvertrag
1. Ausbildungsjahr 965,00 E

2. Ausbildungsjahr 1045,00 E

3. Ausbildungsjahr 1130,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Klinikum Emden gehört zu den größten Gesundheitsdienst­
leistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet das Krankenhaus Ausbildungsmöglichkeiten
in verschiedenen Berufszweigen und möchten möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

KlinikumEmden gGmbH
Personalabteilung
HeikeWoltmann
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­1201
karriere@traegergesellschaft.de

Was erwartet Dich
Als Medizinische Fachangestellte (m/w/d) ­ MFA ­ bist Du in einem der
fundamentalsten medizinischen Berufe tätig und somit unverzichtbar im
Gesundheitswesen.
Somit hast Du als MFA sehr gute Chancen, nach einer abgeschlossenen
Ausbildung einen Arbeitsplatz zu finden.
Aufgaben
– Patientendaten aufnehmen
– Instrumente und Arzneimittel vor Behandlungen bereitlegen
– bei Behandlungen assistieren
– Blut abnehmen
– Verbände anlegen
– Medikamente und Injektionen verabreichen
– Patienten über Behandlungsabläufe informieren
– Proben im Labor untersuchen
– Termine machen
– Abrechnungen erstellen
Es ist ein dualer Ausbildungsgang. Die praktische Ausbildung erfolgt in den
Kliniken oder dem angeschlossenen Medizinischen Versorgungszentrum.
Der theoretische Unterricht findet in der Berufsfachschule Emden statt.

Medizinische/r
Fachangestellte/r
(m/w/d)
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Was bringst Du mit
– vollendung des 17. Lebensjahres
– mindestens einen guten Abschluss der Mittleren Reife oder
Abitur/Fachabitur

– ausgeprägtes Interesse an Medizin und am Umgang mit
technischen Geräten

– Einfühlungsvermögen und Freude am Umgang mit Menschen

Ausbildungsbeginn 1. Oktober

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche im Schichtdienst
mitWochenenden

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAöD
1. Ausbildungsjahr 1215,24 E

2. Ausbildungsjahr 1275,30 E

3. Ausbildungsjahr 1372,03 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Klinikum Emden gehört zu den größten Gesundheits­dienstlei­
stern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet das Krankenhaus Ausbildungsmöglichkeiten
in verschiedenen Berufszweigen und möchten möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

KlinikumEmden gGmbH
Ltd. MTAR – ClaudiaWittek
Bolardusstraße 20
26721 Emden
Telefon 04921/98­3783
karriere@traegergesellschaft.de

Was erwartet Dich
Als Medizinsiche/r Technologe/in für Radiologie bist Du für die Durchfüh­
rung von diagnostischen und therapeutischen Verfahren mit Hilfe von
medizinischer Bildgebungstechnologie verantwortlich. Dies kann die
Verwendung von Röntgen­, Magnetresonanz­, Computertomographie­,
Ultraschall­ oder anderen bildgebenden Geräten umfassen.Während
Deiner Ausbildung lernst Du, wie man Patienten auf die Bildgebung vorbe­
reitet, Tests durchführt, Bilder verarbeitet und analysiert sowie den Radio­
logen bei der Interpretation von Bildern unterstützt. Darüber hinaus wirst
Du auch dieWartung und Reparatur von Geräten und die Einhaltung von
Sicherheitsstandards kennenlernen.
– Umgang mit Röntgengeräten, Computertomographen und
Magnetresonanztomographen

– Anatomie, Physiologie, physikalisch­technischesWissen
– Einsatz von Strahlung zur Erkennung (Diagnostik) und Behandlung
(Therapie) von Krankheiten

– Untersuchung von Patienten mit radioaktiven Stoffen
– Die Ausbildung umfasst sowohl einen theoretischen als auch einen
praktischen Teil. Der theoretische Teil der Ausbildung wird in der MT­R­
Schule in Oldenburg absolviert.

– Zur Vertiefung der dort gewonnenen Kenntnisse findet der praktische
Teil der Ausbildung am Institut für Radiologie und Neuroradiologie im
Klinikum Emden statt.

Medizinische/r
Technologe/in
für Radiologie
(m/w/d)
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Was bringst Du mit
­ qualifizierten Haupt­ oder Realschulabschluss
­ von Vorteil wäre der vorherige Besuch
einer Berufsfachschule Metalltechnik

­ technische und handwerkliche Begabung
­ Sorgfältigkeit und Gewissenhaftigkeit
­ räumliches Vorstellungsvermögen
­ gutes Zahlenverständnis

Was erwartet Dich
­ Metallbearbeitung
(Prüfen, Messen, Umformen, Schweißen etc.)

­ Montage und Demontage von
Metall­ oder Stahlbaukonstruktionen

­ montieren und prüfen von hydraulischen,
pneumatischen und elektronischen Bauteilen

Postfach 1160
26501 Norden­Norddeich
Telefon 04931/987­0
Telefax 04931/987­1131
bewerbung@reederei­frisia.de
www.reederei­frisia.de

Metallbauer
Fachrichtung
Konstruktionstechnik
(m/w/d) für 2026

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1011,00 E

2. Ausbildungsjahr 1082,00 E

3. Ausbildungsjahr 1195,00 E

4. Ausbildungsjahr 1247,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Aus dem reinen Schifffahrtsunternehmen, als das es im späten
19. Jahrhundert gegründet wurde, hat sich die FRISIAmittlerweile
längst zu einem breit aufgestellten Dienstleistungsunternehmen
entwickelt. Das Kerngeschäft beinhaltet den Schiffsliniendienst
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Darüber hinaus
ist die FRISIA­Unternehmensgruppe auch erfolgreich in anderen
Geschäftsfeldern tätig, wie zum Beispiel im Linien­ und
Bedarfsflugverkehr, in der Ausflugsschifffahrt oder im öffentlichen
Personennahverkehr. Insgesamt beschäftigt der Konzern aktuell
im Jahresdurchschnitt rund 309Mitarbeiterinnen undMitarbeiter,
etwa 194 davon arbeiten im Kernunternehmen.

Die Ausbildung erfolgt in der Betriebswerkstatt auf Norderney.
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Was bringst Du mit
Ein Realschulabschluss ist wünschenswert.
Durch den Besuch der Berufsfachschule Metalltechnik
beginnt die Ausbildung im Betrieb im zweiten
Ausbildungsjahr.

Was erwartet Dich
­ Herstellung, Montage und Instandsetzung von Stahl­ und
Metallkonstruktionen

­ Bearbeiten von Oberflächen
­ Schneiden, kanten und schweißen von Metallerzeugnissen
­ Montage und Reparatur von Norm­ und Fertigteilen
(Fenster, Wintergärten, Glashäuser, Rollläden, Garagentore,
Markisen, Zäune etc.)

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die 1999 gegründete Metallbaufirma hat sich auf die
Lieferung und Montage von hochwertigenWintergärten
und Glashäusern aus Aluminium spezialisiert.
Sonderkonstruktionen aus diversen Metallerzeugnissen
werden kundenspezifisch hergestellt.

Heerstraße 1
26506 Norden

Telefon 04931/2216
Telefax 04931/957850

info@metallbau­dejonge.de
www.metallbau­dejonge.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 28 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Metall
2. Ausbildungsjahr 1149,63 E

3. Ausbildungsjahr 1269,69 E

4. Ausbildungsjahr 1324,94 E

Metallbauer
Fachrichtung
Konstruktionstechnik
(m/w/d) für 2025 und 2026

25 Jahre
Der
Metallbauer

DE JONGE GmbH & Co. KG
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Was bringst Du mit
– Realschulabschluss oder eine gleichwertige, abgeschlossene
Schulbildung oder

– Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung,
zusammenmit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbil­
dung mit einer vorgesehenen Ausbildungsdauer von mindestens
zwei Jahren oder erfolgreich abgeschlossene landesrechtlich
geregelte Assistenz­ oder Helferausbildung

– gesundheitliche Eignung

Was erwartet Dich
Die operationstechnische Assistenz (OTA) ist die rechte Hand
der Ärzte, wenn es um Operationen geht. In ihren Aufgabenbereich
fällt unter anderem die Betreuung der Patienten vor und nach einer
Operation, die Vorbereitung von Operationseinheiten und die
Sicherstellung, dass die Hygienevorschriften eingehalten werden.
Außerdem assistieren OTA bei Eingriffen.
Im praktischen Teil der Ausbildung findet ein Einsatz in unterschied­
lichen Bereichen des OP­Dienstes und der Pflege statt. Dazu gehören
unter anderem die Abteilungen Viszeralchirurgie, Traumatologie und
Orthopädie sowie Gynäkologie und Geburtshilfe. DesWeiteren finden
unter anderem Einsätze in der Zentralen Patientenaufnahme, der
Zentralsterilisation der Endoskopie und auf Station statt.
Im theoretischen Teil der Ausbildung stehen Inhalte wie allgemeine
und spezielle Operationslehre, Anatomie und Physiologie sowie
hygienische und medizinische Mikrobiologie auf dem Plan.
Die theoretische Ausbildung findet als Blockunterricht in Kooperation
mit dem Bildungsinstitut am Klinikum Leer statt.
– Übernahmegarantie nach erfolgreicher Ausbildung

Ausbildungsbeginn 1. April oder 1. August
Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

im Schichtdienst mitWochenenden
Urlaub 30 Tage
Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1340,69 E

2. Ausbildungsjahr 1402,07 E

3. Ausbildungsjahr 1503,38 E

Operationstechnische/r
Assistent/in (m/w/d)

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Liane Siemens
Bolardusstraße 20, 26721 Emden
Telefon 04921/8207­310
Telefon 04921/8207­100
kps@klinikum­emden.de
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Kurzdarstellung der Conerus-Schule Norden
Die Conerus­Schule wurde im Jahr 1829 gegründet und ist eine der
ältesten Berufsschulen Deutschlands. Mit über 20 dualen Ausbil­
dungen und Vollzeitschulformen bieten wir ein breites Spektrum an
Bildungsangeboten. Egal welche Voraussetzungen Du mitbringst, wir
ermöglichen Dir eine qualifizierte (Aus­)Bildung. Unsere fünf Abteilun­
gen fördern partnerschaftliches Lernen und bieten einen zukunftsori­
entierten Unterricht nach unseremMotto„Doon deit lehren!“.

Pflege-
assistent (m/w/d)

Was erwartet Dich
Du suchst einen Beruf mit Abwechslung, Teamarbeit und Zukunfts­
sicherheit?

Dann ist eine Ausbildung in der Pflegeassistenz die richtigeWahl für
Dich!

Als qualifizierte Assistenzkraft unterstützt Du Menschen jeden Alters
mit gesundheitlichen und sozialen Einschränkungen bei Betreuung,
Pflege und Versorgung. Du erwirbst einen Berufsabschluss, der Dir
den Einstieg in die Alten­, Kranken­ oder Heilerziehungspflege
ermöglicht.

Mit guten Noten kannst Du sogar den Sekundarabschluss I ­ Real­
schulabschluss erlangen.

Die Ausbildung umfasst theoretische und praktische Anteile, die
an der Conerus­Schule integrativ unterrichtet werden. Du hast pro
Schulwoche drei Tage Theorieunterricht und zwei Tage begleitete
Praxisausbildung.

Starte jetzt Deine Karriere als Pflegeassistentin oder Pflegeassistent
und unterstütze Menschen in ihrer Lebensqualität!

Was bringst Du mit
Voraussetzung für die Ausbildung ist der Hauptschulabschluss.

Die Dauer der Ausbildung beträgt 2 Jahre, unter bestimmten
Voraussetzungen ist eine Verkürzung und der Einstieg in das
2. Jahr möglich (z.B. Bundesfreiwilligendienst).

Eine Ausbildungsvergütung wird nicht gezahlt, es besteht die
Möglichkeit Ausbildungsbeihilfe nach dem Bundesausbildungs­
fördergesetz (BaföG) zu beantragen.

Schulstraße 55
26506 Norden
Telefon 04931 9337­0
post@bbsnorden.de
www.bbsnorden.de
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Peter Janssen
SeniorenresidenzenGmbH
Domizil MediCenter
Juister Straße 8, 26506 Norden
Telefon 04931/918770
info@peterjanssengruppe.de
www.peterjanssengruppe.de

Was erwartet Dich
In unserer Pflegeeinrichtugn kannst du rasch zum Pflegeprofi
werden – schneller, als du denkst! Hier bist du nicht nur Zuschau­
er, sondern aktiv im Geschehen und bringst dich ein. Mit einer
Ausbildung bei uns legst du den Grundstein für einen sicheren
Beruf mit Perspektive und hast die Möglichkeit, einen wertvol­
len Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Zudem kannst du aktiv
an deiner eigenen Zukunft im Alter mitwirken.Während deiner
Ausbildung wirst du durch regelmäßige praktische Schulungen
unterstützt, die dich bestens auf deine Abschlussprüfungen und
den Einstieg ins Berufsleben vorbereiten.

Was bringst Du mit
­ Realschulabschluss
­ Teamfähigkeit
­ amtliches Führungszeugnis
­ aktuelles Gesundheitszeugnis
­ Deutschkenntnisse (mind. B2)
­ Freude am Umgang mit Senioren
­ Flexiblität

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung lt. TVA-L Pflege
1. Ausbildungsjahr 1380,70 E

2. Ausbildungsjahr 1446,70 E

3. Ausbildungsjahr 1553,00 E

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
(m/w/d) für 2025

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unser Haus im Herzen der Hafenstadt Norden bietet alles,
was unsere Bewohnerinnen und Bewohner für ein erfülltes und
selbstbestimmtes Leben benötigen – ganz nach ihren
individuellenWünschen. Die Nähe zur Nordsee ermöglicht es
uns, unter demMotto„Leben und versorgt werden, wo andere
Urlaub machen“ zu agieren. Unsere oberste Maxime ist es, unsere
Seniorenresidenz gemeinsammit den Bewohnerinnen und
Bewohnern täglich in einen Ort voller Leben, Lachen, Freude
und Herzlichkeit zu verwandeln.
Denn wo das Herz wohnt, da sind wir zuhause.

Peter Janssen Gruppe
Domizil MediCenter

Schnellbew
erbung
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Peter Janssen
SeniorenresidenzenGmbH
Seniorenheim Norddeich
Wattweg 3, 26506 Norden
Telefon 04931/8510
info@peterjanssengruppe.de
www.peterjanssengruppe.de

Was erwartet Dich
Bei uns wirst Du schneller zum Profi, als Du denkst. Weil Du nicht
nur zuschaust, sondern anpackst. Mit einer Ausbildung in unserer
Einrichtung sicherst Du Dir nicht nur einen Beruf mit Zukunft,
sondern auch die Möglichkeit, einen ganz wichtigen
gesellschaftlichen Beitrag zu leisten und auch Deine Zukunft
im Alter mitzugestalten. Du wirst durch regelmäßige
Praxisanleitungen durch Deine Ausbildung begleitet und gut
auf Deine Abschlussprüfungen und die anschließende
Berufstätigkeit vorbereitet.

Was bringst Du mit
­ Realschulabschluss
­ Teamfähigkeit
­ amtliches Führungszeugnis
­ aktuelles Gesundheitszeugnis
­ Deutschkenntnisse (mind. B2)
­ Freude am Umgang mit Senioren
­ Flexiblität

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung lt. TVA-L Pflege
1. Ausbildungsjahr 1380,70 E

2. Ausbildungsjahr 1446,70 E

3. Ausbildungsjahr 1553,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Direkt an der Nordsee gelegen bietet unser Haus in Norddeich
unseren Bewohnerinnen und Bewohnern nicht nur eine
attraktive Lage, sondern auch ein echtesWohlfühl­Klima.
Und das liegt nicht nur an der Nähe zur Nordsee. In unseren
hellen und komfortablen Zimmern, die alle über ein eigenes
seniorengerechtes Bad verfügen, kümmern wir uns liebevoll um
unsere Bewohnerinnen und Bewohner. DasWohl jedes
Einzelen und eine auf die individuellen Bedürfnisse ausgerichtete
professionelle Pflege sind für uns eine Herzensangelegenheit.

Peter Janssen Gruppe
Seniorenheim Norddeich

Schnellbew
erbung

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
(m/w/d) für 2025
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Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1415,69 E

2. Ausbildungsjahr 1477,07 E

3. Ausbildungsjahr 1578,38 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
(m/w/d) für 2025 und 2026

Mach doch

einfach

ein Praktikum

bei uns!

­ Attraktive Altersvorsorge
­ Interne/externe Fortbildungen
­ Vielseitige Tätigkeiten
­ Hansefit­Verbundpartner
­ Individuelle Unterstützungen
­ Azubi­Tag

Corporate Benefits
­ Öffentlicher Dienst
­ Bezahlung nach Tarif­TVöD
­ Sonderzahlungen
­ Abschlussprämie
­Willkommensgeschenk

Was erwartet Dich
­ vielfältiger Einsatzbereiche in der stationären, teilstationären,
ambulanten und psychiatrischen Pflege

­ Pflege und Betreuung unterschiedlicher Personengruppen
mit verschiedenen Grunderkrankungen

­ stetige Anleitung und Betreuung durch unsere
freigestellte Praxisanleiterin

­ gute Aussichten auf Übernahme nach der Ausbildung
­ guteWeiterbildungsmöglichkeiten und Karrierechancen

Was bringst Du mit
­ Schulplatz in der Pflegeschule der Conerus­Schule Norden
­ Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit sowie Soziale Kompetenz

Pflege- und Betreuungszentren gGmbH
Osterstraße 102
26506 Norden
Telefon 04931/9780926
Telefax 04931/9780999
personalabteilung@pbz­online.de
www.pbz­online.de

KurzdarstellungdesUnternehmens
Die Pflege­ undBetreuungszentren gGmbHbeschäftigt an ihren
Standorten inHage undNorden z. Zt. 270Mitarbeiter. ImRegionalen
Gesundheitszentrumbefinden sichWohnbereiche, die auf die klassische
Altenhilfe ausgerichtet sind. Das Johann­Christian­Reil­Haus bietet eine
moderne somatische undpsychiatrische Pflege.

Die PBZgGmbHbietet als Einrichtungdes Landkreises Aurich eine
360°­Umsorgung an –diese beinhaltet u. a.:

Vollstationäre Pflege · Kurzzeit­ undVerhinderungspflege · Somatische
undpsychiatrische Fachpflege · Ambulanter häuslicher Pflegedienst
Ambulante und stationäre Palliativversorgung · BetreutesWohnen für
Senioren ·Wohngemeinschaft„ZumAnker“ · Camino –Ambulant
betreutesWohnen imRahmender Eingliederungshilfe · Tagespflege
TagesstrukturierendeAngebote · kompass24 –Unabhängige
Orientierungshilfe in Kooperationmit der SamtgemeindeHage
Hafenkollektiv Norderland
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Was bringst Du mit
– Realschulabschluss oder eine gleichwertige, abgeschlossene Schul­
bildung oder

– Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung, zusammen
mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer vorge­
sehenen Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren oder erfolgreich
abgeschlossene landesrechtlich geregelte Assistenz­ oder Helferausbil­
dung

– gesundheitliche Eignung

Was erwartet Dich
Seit 2020 gibt es eine neue Form der Pflegeausbildung. In der„Genera­
listischen Pflegeausbildung“ werden die bisherigen Ausbildungsberufe
Altenpflege, Gesundheits­ und Krankenpflege sowie Gesundheits­
und Kinderkrankenpflege im Ausbildungsberuf Pflegefachfrau/mann
(m/w/d) zusammengefasst. Mit diesem neuen Berufsabschluss könnt
Ihr als examinierte Fachkräfte in allen Pflegebereichen arbeiten.
Als Pflegekraft bis Du eine wichtige Bezugsperson in der Begleitung
und bei der Genesung von Menschen. Daher umfasst die Ausbildung
zur/zum Pflegefachfrau/mann (m/w/d) nicht nur die Bereiche Pflege
und Medizin, auch die gesundheitsfördernde Beratung, Anleitung und
Betreuung von Menschen.
– Theoretischer und praktischer Unterricht
– Praktischer Einsatz in verschiedenen Fachbereichen der Kliniken und
in kooperierenden Einrichtungen wie beispielsweise der ambulanten
Pflege und stationären Langzeitpflege

– Begleitung des praktischen Ausbildungsanteils durch ausgebildete
Praxisanleiter/innen

– Übernahmegarantie nach erfolgreicher Ausbildung

Ausbildungsbeginn 1. September und 1. Oktober
Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

im Schichtdienst mitWochenenden
Urlaub 30 Tage
Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1340,69 E

2. Ausbildungsjahr 1402,07 E

3. Ausbildungsjahr 1503,38 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo­Emmius­Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Pflegefachfrau/
mann
(m/w/d)

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Liane Siemens
Bolardusstraße 20, 26721 Emden
Tel. 04921/8207­310 o. 8207­100
kps@klinikum­emden.de
Bitte in der Bewerbung angeben für welchen
Klinikstandort Du Dich interessierst.
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Seniorenwohnpark Nordlicht GmbH
Heerstraße 4­7
26506 Norden
Telefon 04931/9194­40
Fax 04931/9194­20
info@aiutanda­nordlicht.de

Was erwartet Dich
­ Ausbildung in einem familiären Betriebsklima

­ Einsatz in verschiedenen Bereichen

­ Kooperation mit der Conerus­Schule in Norden für die
theoretische Ausbildung

­ Begleitung und Anleitung durch ausgebildete Praxisanleiter

­ Übernahmegarantie nach der Ausbildung

Was bringst Du mit
­ Interesse, in der Pflege zu arbeiten

­ Teamfähigkeit und soziale Kompetenz

­ Bereitschaft im Schichtdienst, anWochenenden und
an Feiertagen zu arbeiten

Pflegefachmann/
Pflegefachfrau
(m/w/d) für 2025/2026

Ausbildungsvergütung nach Haustarif

+ Möglichkeit vor Ausbildungsbeginn bei uns in der Pflege
zu arbeiten

+ Angebot des Firmenfitnessprogramms Hansefit

+ Betriebliche Altersvorsorge

+ Vermögenswirksame Leistungen

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Seniorenwohnpark Nordlicht GmbHmit dem Firmensitz in
Norden beschäftigt an den drei Standorten Norden, Ihlow und
Nenndorf derzeit ca. 220 Mitarbeiter.

Wir bieten folgende Pflege an:
vollstationäre Pflege und Kurzzeitpflege in unseren Pflegeheimen
in Norden, Ihlow und Nenndorf, ambulante Pflege und betreutes
Wohnen an unseren Standorten in Norden und Nenndorf, Tages­
pflege und Verhinderungspflege in Nenndorf.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche
Schichtdienst, Arbeit an
Wochenenden und Feiertagen
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Redaktionsvolontär
Tageszeitung (m/w/d) für 2025 und 2026

Imagefilm

Was erwartet Dich
Bist du ein sozialer Mensch und interessierst dich für die
Geschehnisse anderer? Teilst du dich gerne mit? Dann hast du
zwei wichtige Eigenschaften, die demVolontär eigen sind.

Wir schreiben für unsere Tageszeitung„Ostfriesischer Kurier“
und für das„Ostfriesland Magazin“. Geschichten über Land
und Leute, Sport und aktuelle Politik interessiert unsere Leser.

Als Redakteur bist du immer am Ort des Geschehens, mit Auto
und Kamera quer durchs Land und diskutierst spezifische Themen
mit deinen Kollegen, bevor diese zu Papier gebracht werden.
Es wird nie langweilig und bald kennst du jeden in deiner Region.

Zusätzliches Interesse an Social Media ist erwünscht.

Was bringst Du mit
­ Abitur
­ gute Deutsch­ und Rechtschreibungskenntnisse
­ Führerschein
­ Teamfähigkeit
­ Computerkenntnisse

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Arbeitszeit 35 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1550,00 E

2. Ausbildungsjahr 1700,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
Komm zum Praktikum!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1867 in Norden gegründet. Mittlerweile in der
6. Generation ­ hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten
Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen­ und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums­
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf demMedienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset­ und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden
Telefon 04931/925­0
bewerbung@skn.info
www.skn.info

SKN Medien
Gruppe

SKN
Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Ostfriesische
Presse
Druck GmbH GmbH
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Was bringst Du mit
­ einen erfolgreichen Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
­ einen guten Haupt­ oder Realschulabschluss
­ gute Mathematikkenntnisse

Was erwartet Dich
Rohrleitungsbauer (m/w/d) stellen Rohrleitungssysteme für
z. B.Wasser, Strom, Gas und Fernwärme her und arbeiten so daranmit,
das Versorgungsnetz auszubauen und aufrechtzuerhalten.
Entsprechend variieren die Größen der Baustellen, die vom einzelnen Haus­
anschluss hin zumVersorgungsanschluss ganzer Siedlungen reichen. Beim
Bau der Leitungen werden die unterschiedlichen Bodenbeschaffenheiten
berücksichtigt. Die Arbeit besteht unter anderem aus folgenden Aufgaben:
­ Leitungen planen, Baupläne zeichnen und lesen
­ Gräben und Baugrubenmit Baggern, Kränen oderWerkzeugen
wie Schippen oder Spaten ausschachten/ausheben und gemäß
Unfallverhütungsvorschriften absichern
­ Straßenabschnitte sperren und umleiten
­ Rohre frei schälen und säubern
­ Maschinen bedienen
­ Rohrstücke demontieren, Rohre in Rohrgräben hinablassen
­ Rohre je nachMaterial durch Kleben, Schrauben oder Schweißen
miteinander verbinden
­ Qualität prüfen, Messwerte zu Druck, Dichte, Festigkeit, Keimfreiheit
dokumentieren
­ Baugruben verschließen
­Wartungen und Reparaturen an bestehenden Rohrsystemen durchführen

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1351,00 E

3. Ausbildungsjahr 1610,00 E

Arbeitszeit Sommer: 41 Std./Woche
Winter: 38 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als
90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern.
Neben dem traditionellen Hoch­ und Tiefbau gibt es weitere
Abteilungen des Straßen­ und Rohrleitungsbaus.
Außerdem gehört eine Tischlerei mit Holz­ und Kunststoff­
fensterfertigung zu unserem Betrieb.

Ludwig Bold GmbH&Co. KG
Im Spiet 4
26506 Norden
Telefon 04931/174­0
Telefax 04931/174­174
info@l­bold.de
www.l­bold.de

Rohrleitungs-
bauer
(m/w/d) für 2026

LUDWIG BOLD GMBH & CO. KG
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Was bringst Du mit
­ wünschenswert ist die Berufsfachschule
für Bautechnik

­ durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
­ die„längsten“ Bauwerke sind normalerweise unsichtbar:
Unterirdische, weit verzweigte Rohrleitungssysteme
durchziehen flächendeckend Stadt und Land

­ Rohrleitungsbauer sind unentbehrliche Spezialisten
für die Herstellung und Instandsetzung von
Rohrleitungssystemen der Gas­, Wasser­,
Fernwärme­, Strom­ und Datenversorgung

­ während der Ausbildung erwirbst du außerdem
umfangreiche Kenntnisse in allen Tiefbauarbeiten

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

3. Ausbildungsjahr 1550,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384­0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Rohrleitungs-
bauer (m/w/d) für 2025/2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions­
unternehmen 300 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen­ und Tiefbau,
Hoch­ und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.
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Was bringst Du mit
­ Einen Realschulabschluss oder Abitur

­ Interesse an einemmaritimen Arbeitsumfeld und technisches
Verständnis

­ Spaß am Organisieren

­ Gute Englischkenntnisse

Was erwartet Dich
­ Eine abwechslungsreise und anspruchsvolle Tätigkeit

­ Umfangreiche Leistungen innerhalb der Reederei­Gruppe

­ Mitarbeit in einemmotivierten und innovativen Team

­ Übernahme Deiner Ausbildungskosten

Postfach 1160
26501 Norden­Norddeich
Telefon 04931/987­0
Telefax 04931/987­1131
bewerbung@reederei­frisia.de
www.reederei­frisia.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 923,00 E

2. Ausbildungsjahr 1025,00 E

3. Ausbildungsjahr 1121,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage

Schifffahrtskaufmann (m/w/d)
Schwerpunkt: Inspektions-Abteilung in Norddeich für 2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Aus dem reinen Schifffahrtsunternehmen, als das es im späten
19. Jahrhundert gegründet wurde, hat sich die FRISIAmittlerweile
längst zu einem breit aufgestellten Dienstleistungsunternehmen
entwickelt. Das Kerngeschäft beinhaltet den Schiffsliniendienst
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Darüber hinaus
ist die FRISIA­Unternehmensgruppe auch erfolgreich in anderen
Geschäftsfeldern tätig, wie zum Beispiel im Linien­ und
Bedarfsflugverkehr, in der Ausflugsschifffahrt oder im öffentlichen
Personennahverkehr. Insgesamt beschäftigt der Konzern aktuell
im Jahresdurchschnitt rund 309Mitarbeiterinnen undMitarbeiter,
etwa 194 davon arbeiten im Kernunternehmen.

Die Ausbildung zum Schifffahrtskaufmann erfolgt hauptsächlich
in den Verwaltungen Norddeich und Norderney.
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Was bringst Du mit
­ mindestens den Hauptschulabschluss
­ von Vorteil wäre der vorherige Besuch
einer Berufsfachschule Metalltechnik

­ amtsärztlich Seediensttauglichkeitsuntersuchung
­ Mindestalter: 16 Jahre
­ handwerkliches und technisches Geschick
­ gute Grundkenntnisse in Mathematik und Englisch
­ Serviceorientiertheit, Verantwortungsbewusstsein
und Teamfähigkeit

Was erwartet Dich
­ Bedienung, Reparatur undWartung der Maschinen
und technischen Anlagen an Bord

­ Instandhaltungsarbeiten
­Wachdienste auf der Kommandobrücke und imMaschinenraum
­ Ladungs­ und Umschlagtechnik
­ Schiffssicherheit
­ Kochen für die Besatzung

Postfach 1160
26501 Norden­Norddeich
Telefon 04931/987­0
Telefax 04931/987­1131
bewerbung@reederei­frisia.de
www.reederei­frisia.de

Schiffs-
mechaniker
(m/w/d) für 2026

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1046,00 E

2. Ausbildungsjahr 1305,00 E

3. Ausbildungsjahr 1807,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Aus dem reinen Schifffahrtsunternehmen, als das es im späten
19. Jahrhundert gegründet wurde, hat sich die FRISIAmittlerweile
längst zu einem breit aufgestellten Dienstleistungsunternehmen
entwickelt. Das Kerngeschäft beinhaltet den Schiffsliniendienst
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Darüber hinaus
ist die FRISIA­Unternehmensgruppe auch erfolgreich in anderen
Geschäftsfeldern tätig, wie zum Beispiel im Linien­ und
Bedarfsflugverkehr, in der Ausflugsschifffahrt oder im öffentlichen
Personennahverkehr. Insgesamt beschäftigt der Konzern aktuell
im Jahresdurchschnitt rund 309Mitarbeiterinnen undMitarbeiter,
etwa 194 davon arbeiten im Kernunternehmen.

Die Ausbildung erfolgt hauptsächlich auf den Schiffen
der Reederei, im Blockunterricht an der Seefahrtschule und
in der Betriebswerkstatt auf Norderney.
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Kurzdarstellung der Conerus-Schule Norden
Die Conerus­Schule wurde im Jahr 1829 gegründet und ist eine der
ältesten Berufsschulen Deutschlands. Mit über 20 dualen Ausbil­
dungen und Vollzeitschulformen bieten wir ein breites Spektrum an
Bildungsangeboten. Egal welche Voraussetzungen Du mitbringst, wir
ermöglichen Dir eine qualifizierte (Aus­)Bildung. Unsere fünf Abteilun­
gen fördern partnerschaftliches Lernen und bieten einen zukunftsori­
entierten Unterricht nach unseremMotto„Doon deit lehren!“.

Sozial-
pädagogischer
Assistent (m/w/d)

Was erwartet Dich
Hast Du Freude an der Arbeit mit Kindern im Alter von 0 – 10 Jahren
und möchtest Du sie in ihrer Entwicklung unterstützen? Dann ist die
Ausbildung zur Sozialpädagogischen Assistenz die perfekteWahl für
Dich! Der Fokus der Ausbildung liegt auf der Vorbereitung für die Ar­
beit in einer Kindertagesstätte mit Kindern im Alter von 3 – 6 Jahren,
jedoch lernst Du auch die Grundlagen für die Arbeit mit Kindern aller
Altersstufen kennen.
Unsere Ausbildung lebt von der hohen Praxisorientierung. An zwei
Wochentagen sammelst Du praktische Erfahrungen in der Arbeit mit
Kindern in einem Kindergarten DeinerWahl. Hier betreust Du Kinder
im Alltag, begleitest sie in ihrer Entwicklung und bist Partnerin oder
Partner der kindlichen Bildungsprozesse – ein spannender Prozess!
Der Unterricht an unserer Schule findet an drei Tagen statt und
vermittelt Dir grundlegende berufliche Kompetenzen. Neben dem
Unterricht in berufsbezogenen Modulen geht es auch um praxisbe­
zogene Inhalte wie Musizieren mit Kindern, Gesunde Ernährung oder
Spiel.
Erlebe eine abwechslungsreiche Ausbildung und werde Teil eines
Berufs, der sich um dasWohl von Kindern und ihrer Bildung kümmert.

Was bringst Du mit
Voraussetzung für die Ausbildung ist der Mittlere Schulabschluss
(Realschulabschluss). Wünschenswert sind erste Erfahrungen
im Feld der Arbeit mit Kindern, etwa als Trainerin oder Trainer,
JuLeiCa, ein absolviertes Praktikum in einem Kindergarten. Ein
erweitertes polizeiliches Führungszeugnis ist selbstverständlich
Voraussetzung für die Ausbildung.

Die Dauer der Ausbildung beträgt 2 Jahre, unter bestimmten
Voraussetzungen ist eine Verkürzung und der Einstieg in das
2. Jahr möglich (z. B. Hochschulreife und einschlägiges FSJ).

Eine Ausbildungsvergütung wird nicht gezahlt, es besteht die
Möglichkeit der Finanzierung über einen Antrag nach BaFöG.

Schulstraße 55
26506 Norden
Telefon 04931 9337­0
post@bbsnorden.de
www.bbsnorden.de
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein führendes Unternehmen in der Zukunftsbranche Gesundheit:
Jeder Dritte in Deutschland ist bei der AOK versichert. Für die Gesundheit
unserer Kunden engagieren sich täglich 61.000 Mitarbeiter aus mehr als
100 verschiedenen Berufen. 6.900 arbeiten alleine in Niedersachsen und
betreuen an über 100 regionalen Standorten rund 3 Millionen Menschen.
Jeder Mitarbeiter der AOK trägt Verantwortung für die Gesundheitsversor­
gung der Menschen, für die Beachtung ihrer Bedürfnisse und für hilfreiche
individuelle Lösungen. Die AOK braucht die Kompetenz ihrer Mitarbeiter
und bietet abwechslungsreiche Karrierewege, Entwicklungsmöglichkeiten
und langfristige Perspektiven. So sind wir als Arbeitgeber ein verlässlicher
Partner an der Seite unserer Mitarbeiter und bieten beste Chancen Karriere,
Ausbildung, Studium, Freizeit und Familie optimal in Einklang zu bringen.

AOKNiedersachsen
Die Gesundheitskasse

Hildesheimer Straße 273
30519 Hannover
Telefon 05066/80118011
ausbildung@nds.aok.de
www.aok.de

Was erwartet Dich
­ Du stehst unseren Kunden beratend zur Seite
­ Du hältst Kontakt zu unseren Gesundheitspartnern
­ Du lernst Empathie mit wirtschaftlichem
Denken zu verbinden

­ Du lernst verschiedene Bereiche unserer
Gesundheitskasse kennen

­ Du übernimmst in der Kundenbetreuung, Gesundheits­
förderung und Öffentlichkeitsarbeit Verantwortung

­ Du wirst dazu in einem unserer AOK­Servicezentren
heimatnah eingesetzt

­ Du besuchst neben der Berufsschule 8 Lehrgänge
á 2­3Wochen in unserem Bildungszentrum in Sarstedt
für eine zusätzliche fachtheoretische Ausbildung,
die Deine Praxiseinsätze optimal mit den Berufsschul­
inhalten verknüpft

Was bringst Du mit
­ Du bist ein echter Teamplayer
­ Du hast einen Realschulabschluss, (Fach­)Abitur oder ein erfolgs­
versprechendes Vorjahreszeugnis, wenn Du noch Schüler bist

­ Komplexe Sachverhalte zu erfassen, ist für Dich kein Problem
­ Der Mensch steht für Dich bei der Arbeit im Mittelpunkt,
und Du schätzt den direkten Kontakt

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Verkürzung teilweise möglich: auf 2 Jahre mit Fachabitur o. Abitur
Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1289,00 E

2. Ausbildungsjahr 1390,00 E

3. Ausbildungsjahr 1502,00 E

+ Urlaubsgeld: 460,00 E / + VWL: 20,00 E / +Weihnachtsgeld: 100 % /
+ betriebliche Altersvorsorge
Arbeitszeit Gleitzeit (38,5­Stunden­Woche)
Urlaub 30 Tage

Sozialversicherungs-
fachangestellter
(m/w/d) für 2026
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Gut: Endlich
durchstarten
Besser: Direkt
ankommen
Besser gemeinsam weiterkommen.

Ausbildung zum
Sozialversicherungsfach­
angestellten (m/w/d)
Starte deine Karriere zum 01.08.2025.

AOK Niedersachsen. Die Gesundheitskasse.

01.08.2025.

Infos unter
aok.de/

karrierestart
Unbefristetes Arbeitsverhältnis

Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub

Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung,
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Vorteile, die dich weiterbringen:

Starte deine Karriere zum 01.08.2026.
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Was bringst Du mit
­ Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

­ Handwerkliches Geschick und verantwortungsvoller
Geräteeinsatz bei der Ausführung von Bohrarbeiten

Was erwartet Dich
Praktische Ausbildung: Tiefgründung im Spezialtiefbau
mit Bohrpfählen, Abfangungen von Gebäuden mit
Presspfählen sowie Durchführung von Bohrungen zur
Untersuchung des Baugrundes und Brunnenbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau­ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know­how vermittelt.

Mit Ihren erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den
Beruf des Spezialtiefbauers, sondern bereits nach zwei Jahren
auch den des Tiefbaufacharbeiters.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

3. Ausbildungsjahr 1550,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das inhabergeführte Unternehmen Thade Gerdes
hat sich seit Firmengründung 1900 als zuverlässiges
Bohrunternehmen einen Namen gemacht.

Unsere Spezialisten vor Ort sind in der dritten und
vierten Generation im Einsatz. Das aus der Erfahrung
gewachsene Know­how kombinieren wir mit technischen
Innovationen und einem zeitgemäßen Kundenservice.

Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmäßig auf
den norddeutschen Raum, zumeist imWeser­Ems­Gebiet.

Gewerbestraße 23a
26506 Norden
Telefon 04931/938460
info@thade­gerdes.de
www.thade­gerdes.de

G
m

b
HTHADE GERDES

BOHRUNTERNEHMEN seit 1900

THADE GERDES

Spezial-
tiefbauer
(m/w/d) für 2026
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Unsere Kanzleihistorie reicht bis in das Jahr 1970 zurück.Wir sind eine Kanzlei
mit drei Steuerberatern und werden von ca. 20 Mitarbeitern unterstützt.
Der Mandantenstamm der Kanzlei ist breit gefächert und umfasst sowohl
Unternehmen als auch Privatpersonen aus unterschiedlichsten Tätigkeits­
feldern. Neben den klassischen Tätigkeiten der Steuerberatung legen wir
ein großes Augenmerk auf die betriebswirtschaftliche Beratung, strategische
Planung und digitale Prozessoptimierung unserer Mandantschaft.

Wir kooperieren bereits seit einigen Jahren mit der FHWestküste in Heide
(Holstein) und unterstützen das Triale Modell als Ausbildungsbetrieb. Dies
ermöglicht den Absolventen ein Dreigespann aus praktischer Tätigkeit, schu­
lischer Ausbildung und eines Hochschulstudiums. Die Absolventen verkürzen
ihre Ausbildung auf zwei Jahre und beginnen somit im 2. Ausbildungsjahr.
Nach Beendigung der Ausbildung bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle an.

Dipl.-Kfm. Jochen Extra &Dipl. Kfm. Ralf NormannGbR
Osterstraße 128
26506 Norden
Telefon 04931/95140
Telefax 04931/951495
bewerbung@stbnorden.eu
www.stbnorden.eu

Was bringst Du mit
­ (Fach­)Hochschulreife (Triales Modell)
­ Erweiterter Sekundarabschluss I

Steuerfach-
angestellter
(m/w/d) für 2026

Dauer der Ausbildung 2 Jahre (Triales Modell)
3 Jahre (Duale Ausbildung)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1200,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

3. Ausbildungsjahr 1400,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche in Gleitzeit mit einer
Kernarbeitszeit von 9.00 bis 16.00 Uhr,
Freitag bis 13.00 Uhr

Urlaub 28 Tage

Jochen Extra & Ralf Normann
S T E U E R B E R A T E R

Mögliche Berufsausbildungen
­ Trial Studierende/n im Trialen Modell
Betriebswirtschaft (Steuern) der FHWestküste
­ Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten

Was erwartet Dich
­ Mitwirkung bei Lohn­ und Finanzbuchführungen
­ Mitwirkung bei Jahresabschlüssen
und Gewinnermittlungen

­ Mitwirkung bei betrieblichen
und privaten Steuererklärungen

­ Mitwirkung bei betriebswirtschaftlichen
Planungsrechnungen
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind eine Steuerberatungskanzlei mit drei Steuerberatern
in Norden, deren Geschichte bis in das Jahr 1924 zurückreicht.

Unser rund 20­köpfiges Team betreut Unternehmen
unterschiedlicher Branchen und Rechtsformen sowie
Privatpersonen in allen wirtschaftlichen und steuerlichen
Fragestellungen, so dass Dich bei uns eine interessante und
abwechslungsreiche Tätigkeit erwartet.

Pakull GbR Steuerberatersozietät
Große Neustraße 1
26506 Norden
Telefon 04931/92720
pakull@steuerberater­pakull.de
www.steuerberater­pakull.de

Was bringst Du mit
­ (Fach­)Abitur oder guter erweiterter Realschulabschluss
­ Interesse für wirtschaftliche und (steuer­)rechtliche
Zusammenhänge

Steuerfach-
angestellter
(m/w/d) für 2025/2026

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1200,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

3. Ausbildungsjahr 1400,00 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche in Gleitzeit,
Kernarbeitszeit 8.30 bis 16.00 Uhr,
freitags bis 13.00 Uhr

Urlaub 30 Tage zzgl. Heiligabend und Silvester

Was erwartet Dich
Bei uns kannst Du in einer modernen, familienfreundlichen Kanzlei
unterstützt von einem tollen Team ins Berufsleben starten.
Die Ausbildung umfasst insbesondere die Mitwirkung an Lohn­
und Finanzbuchführungen, an Jahresabschlüssen und Gewinner­
mittlungen von Unternehmen, an betrieblichen und privaten
Steuererklärungen sowie bei betriebswirtschaftlichen Beratungen.
Wir fördern die theoretische Ausbildung durch umfangreichen,
individuell zugeschnittenen Unterricht in unserer Kanzlei sowie
durch externe Schulungen. Für die praktische Tätigkeit steht Dir
vom ersten Tag an immer ein Mitarbeiter unseres jungen Teams
zur Seite. Unsere Ausbildungsbeauftragte ist Mitglied des
Prüfungsausschusses für Abschlussprüfungen der Auszubildenden
der Steuerberaterkammer Niedersachsen.
Auch nach der Ausbildung unterstützen wir unsere Mitarbeiter,
insbesondere bei berufsbegleitenden Fortbildungen.
Eine Ausbildung bei uns eröffnet Dir vielfältige Chancen sowohl
in Berufen im steuerlichen Umfeld als auch in anderen
wirtschaftlichen Berufszweigen.



Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Gutes Gehalt Sicherheit Echter Teamspirit

Ausbildung oder
duales Studium?

Noch Fragen? Unser Ausbildungsteam ist für dich da!
Tomke Schumacher: 04921 934-304 (Standort Emden), Jens Fischer: 04921 934-611 (Standort Norden) &
Robert Eilers: 04921 934-217 (Ausbildungsleitung), E-Mail an: poststelle@fa-emd-nor.niedersachsen.de
Finanzamt Emden-Norden, Ringstraße 5, 26721 Emden Standort Norden, Mühlenweg 20, 26506 Norden

Los geht’s am 1. August 2026!

Finanzamt
Emden-Norden

Können wir!

@finanzaemter.niedersachsen
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind eine moderne und zukunftsorientierte Kanzlei für Steu­
er­ und Unternehmensberatung mit langjähriger Erfahrung. Mit
vier Steuerberatern und einem dynamischen Team von 25 enga­
giertenMitarbeitenden – darunter viele Hochschulabsolventen –
begleiten wir Mandanten aus unterschiedlichsten Branchen und
Rechtsformen mit Fachkompetenz und innovativen Lösungen.
UnsereKanzlei legt großenWert auf die Förderung jungerTalente.
Jedes Jahr bieten wir drei Ausbildungsplätze an und investieren
gezielt in eine praxisnahe, zukunftsorientierte Ausbildung. Neue
Teammitglieder profitieren von einer strukturierten Einarbei­
tung, einem positiven Arbeitsklima sowie zahlreichen Vorteilen.
Zusätzlich zum schulischen Unterricht erhalten unsere Auszu­
bildenden internen Fachunterricht, geleitet von unseren jungen
Steuerexpert:innen. Wer seine Ausbildung bei uns erfolgreich
abschließt, hat die Möglichkeit, durch gezielte Weiterbildungen
– beispielsweise ein berufsbegleitendes Bachelor­Studium – den
nächsten Karriereschritt zu machen.

AFP. DIE BERATER
Dr. Frevert und Partner GbR
Norddeicher Straße 21
26506 Norden
Telefon 04931/92740
info@afp­berater.de
www.afp­berater.de

Das erwartet Dich
­ erstklassige Ausbildung undWeiterbildung
­ motiviertes Team und moderner Arbeitsplatz
­ iPad zum Einstieg
­ Hansefit
­ Mentorenprogramm
­ Teamevents (Kohltour, Sommerfest)
­Mallorcafahrt

Was wir uns wünschen
­ Fach­ oder Hochschulreife
­ strukturierte Arbeitsweise
­ analytisches Denken

Steuern. Zahlen. Zukunft.
Struktur und Planung sind Dein Ding? Dann ist Buchführung genau
das Richtige für Dich!

Du bist kommunikativ und arbeitest gerne mit Menschen?
Perfekt für die Lohnabrechnung!
Du hast ein Helfersyndrom und bist gerne der Ansprechpartner in
allen Lebenslagen? Dann passt der Jahresabschluss ideal zu Dir!

Dich erwarten Vielfalt, Karrierechancen und ein sicherer Job
in einer gefragten Branche!

Starte Deine Karriere in einem zukunftssicheren Beruf –
Fly Big und komme ins Team!
Rahmenbedingungen Ausbildungsvergütung
25 Tage Urlaub 1. Ausbildungsjahr 1100,00 E

40 Std./Woche 2. Ausbildungsjahr 1200,00 E

Freitags ab Mittag frei 3. Ausbildungsjahr 1300,00 E

Ausbildung zum/zur

Steuerfach-
angestellten

für 2026

Schau auf Instagram vorbei und
gewinne einen Eindruck von uns!
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Was bringst Du mit
­ einen erfolgreichen Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
­ einen guten Haupt­ oder Realschulabschluss
­ gute Mathematikkenntnisse

Was erwartet Dich
Straßenbauer/innen stellen den Unterbau und den Belag von
Straßen,Wegen und Plätzen her und halten die Verkehrswege
instand. Aufgaben und Tätigkeiten im Einzelnen sind:

­ Baustellen einrichten und absichern
­ Erdarbeiten ausführen
­ Straßenoberbau herstellen
­ Randbefestigungen, Pflaster­ und Plattenbeläge versetzen
und verlegen

­ Baumaschinen und ­geräte für den Straßenbau führen
und bedienen

­ Ausführungsqualität der Arbeiten prüfen, Aufmaß erstellen

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1351,00 E

3. Ausbildungsjahr 1610,00 E

Arbeitszeit Sommer: 41 Std./Woche
Winter: 38 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als
90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern.
Neben dem traditionellen Hoch­ und Tiefbau gibt es weitere
Abteilungen des Straßen­ und Rohrleitungsbaus.
Außerdem gehört eine Tischlerei mit Holz­ und Kunststoff­
fensterfertigung zu unserem Betrieb.

Ludwig Bold GmbH&Co. KG
Im Spiet 4
26506 Norden
Telefon 04931/174­0
Telefax 04931/174­174
info@l­bold.de
www.l­bold.de

Straßenbauer
(m/w/d) für 2026

LUDWIG BOLD GMBH & CO. KG
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Was bringst Du mit
­ wünschenswert ist die Berufsfachschule
für Bautechnik

­ durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
­ Straßenbauer sind Fachleute für sichere Fahrbahnen,
die enormen Belastungen standhalten müssen

­ mit Hilfe modernster Geräte bauen und befestigen
sie Straßen undWege jeder Größe

­ sie beherrschen perfekt alle Erdarbeiten und
wissen genauestens Bescheid, wenn es um den
richtigen Straßenunterbau geht

­ klar, dass genaue Materialkenntnisse dabei unerlässlich sind

­ die frühere Schwerstarbeit im Straßenbau wird heute
überwiegend von Maschinen übernommen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1080,00 E

2. Ausbildungsjahr 1300,00 E

3. Ausbildungsjahr 1550,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384­0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Straßen-
bauer
(m/w/d) für 2025/2026

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions­
unternehmen 300 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen­ und Tiefbau,
Hoch­ und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.
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Was erwartet Dich
Wenn Du Dich bei Dir zu Hause umschaust, fällt Dir auf, dass ein
Großteil Deiner Einrichtung aus Holz besteht? Und wenn etwas
kaputt ist, schnappst Du Dir das passendeWerkzeug und reparierst
es selbst? Keine Frage, Du solltest eine Ausbildung zumTischler
(m/w/d) machen und lernen, wie man Holz professionell bearbeitet.

Du wirst staunen, was man aus dem Rohstoff alles herstellen kann
und wie abwechslungsreich die Aufgaben eines Tischlers sind, die
über die Anfertigung von Stühlen, Tischen und Bänken hinausge­
hen. Bei der Arbeit hast Du es mit vielen Maschinen zu tun, die Du
am Ende Deiner Ausbildung ohne Schwierigkeiten bedienen kannst.
Dabei kann es natürlich auch mal laut und dreckig werden und Du
benötigst geschickte Hände und ein gutes Vorstellungsvermögen,
um die Produktidee maß genau umzusetzen.

Benefits:
+ Freizeitausgleich bei Überstunden
+ Vermögenswirksame Leistungen
+ hochwertige Arbeitskleidung und persönliche Schutzausrüstung
+ betriebliche Firmenfeiern und gemeinsame Sportevents
+ attraktive Mitarbeiterangebote (z. B. Apple, Telekom,
Vodafone, Sonos, Sony u. v. m.)

+ Zuschuss zu Deinem Führerschein
+ geregelte Arbeitszeiten auf Norderney (keine Montagereisen)
+ fachlicheWeiterbildung
+ Arbeit in einem engagierten Team
+ hervorragende Zukunftsperspektiven nach Deiner Ausbildung

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit Mo.­Do. 07.30­17.00 Uhr
Fr. 07.30­13.00 Uhr

Urlaub 27 Tage

Tischler
(m/w/d) für 2025

RosenboomGmbH
Lippestraße 24
26548 Norderney
Telefon 04932/877­0
info@rosenboom­norderney.de
www.rosenboom­norderney.de

Komm

zum Praktikum!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Haustechnik Rosenboom GmbH wurde 1938 als Einmannbetrieb
gegründet. 80 Jahre später arbeiten tagtäglich über 100 Mitarbeiter
mit vollem Einsatz, um die Belange undWünsche unserer Kunden zu
erfüllen. Als Installationsbetrieb auf Norderney sind wir der kompe­
tenter Ansprechpartner für die Bereiche Heizung und Sanitär. Auch
in den Bereichen Bau­ und Möbeltischlerei, Elektro sowie Klima­ und
Kältetechnik stellen wir unsere Kenntnisse sehr gern in die Dienste
unserer Kunden. Angefangen bei kleineren privaten Bauvorhaben
bis hin zu Großprojekten öffentlicher Einrichtungen oder industriel­
ler Unternehmen sind unsere Kompetenzen weitreichend einsetzbar.
Dabei stehen wir an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr zur
Verfügung. Darauf können sich unser Kunden verlassen.
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Was bringst Du mit
­ guter Hauptschulabschluss
­ mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
2–3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 744,00 E

2. Ausbildungsjahr 816,00 E

3. Ausbildungsjahr 924,00 E

Arbeitszeit
9.30–18.30 Uhr

Urlaub
30 Tage

Was erwartet Dich
Wie schön unser Beruf ist – das erfährst Du als erstes! Denn bei
Silomon steht Freude an erster Stelle: Freude an der Vielfalt der
Mode, Freude an guter Beratung, Freude am netten Kollegen­
Team.

Bei Silomon ist kein Tag wie der andere. Und doch steht unser
Name für Qualität, Beständigkeit und die Kraft eines Familien­
unternehmens.

Du lernst bei uns, was Stilsicherheit und Beratungskompetenz
sind. Die Darstellung derWare ist auch dabei wichtig. Du wirst
Teil eines starken Teams. Du bringst Deine Persönlichkeit in die
Wohlfühlatmosphäre für unsere Kunden ein. Dabei arbeitest
Du mit den neusten Trends, interessantesten Materialien und
den wichtigsten Marken.

Weiterbildung, zusammen lachen, feiern und füreinander da
sein, gehören bei uns dazu.

Wir sind die„Silomonesen“. Herzlich willkommen!

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Modehäuser Silomon begeistern Kunden aus ganz Ostfries­
land. In Aurich und Norden findet Ihr uns im Herzen der Stadt,
mitten im pulsierenden Leben.Wir bieten Mode für die ganze
Familie an: Top Marken für Damen, Herren, Young Fashion,
Wäsche und Kinder auf mehreren Tausend Quadratmetern.

Verkäufer (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d)
im Einzelhandel für 2025/2026

Silomon GmbH& Co. KG
Burgstraße 2–8
26603 Aurich

Telefon 04941/9900­0

moin@silomon.de
www.silomon.de
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LidlVertriebs- GmbH&Co. KG
Brookweg 90
49661 Cloppenburg
https://jobs.lidl.de

Verkäufer
im Einzelhandel
(m/w/d) für 2025

Was erwartet Dich
­ in Deiner Ausbildung lernst Du, worauf es im Handel ankommt
und wie wir in unseren Lidl­Filialen mit Qualität, Frische und
Sauberkeit für ein gelungenes Einkaufserlebnis sorgen

­ ob bei der Verräumung und Präsentation derWare,
beim Backen oder beim Kassieren: Du packst an und bist mit
vollem Einsatz dabei

­ Du prüfst denWareneingang, unterstützt bei Inventurarbeiten
und stehst unseren Kunden mit Rat und Tat zur Verfügung

­ für den weiteren Ausbau Deiner Fähigkeiten nimmst Du an
Schulungen und spannenden Azubi­Projekten teil

Kurzdarstellung des Unternehmens

Willkommen im #teamlidl!

Lidl ist eines der führenden Unternehmen im Lebensmittelein­
zelhandel und betreibt weltweit über 12350 Filialen in derzeit
32 Ländern. Unseren Kollegen bieten wir zukunftssichere Jobs,
einzigartige Entwicklungsperspektiven und ein attraktives über­
tarifliches Gehalt. Zu uns passen Menschen, die Verantwortung
übernehmen wollen und als überzeugte Teamplayer alles dar­
ansetzen, voneinander zu lernen und gemeinsam immer besser
zu werden.

Mehr Infos auf jobs.lidl.de

Was bringst Du mit
­ erfolgreicher Schulabschluss
­ Lust auf die dynamischeWelt des Handels
­ Tatendrang und eine engagierte Arbeitsweise
­ Teamgeist, Freundlichkeit und Spaß amUmgangmit Menschen
­ Zuverlässigkeit und zeitliche Flexibilität innerhalb
der Öffnungszeiten Deiner Filiale

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1250,00 E

2. Ausbildungsjahr 1350,00 E

Urlaub 36Werktage
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Was bringst Du mit
­ guten Realschulabschluss oder Abitur
­ gute Mathematikkenntnisse
­ Interesse an grafischer Gestaltung
und an der Arbeit mit Computern,
Karten und Plänen

­ gutes Seh­ und Farbunterscheidungsvermögen
­ Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Teamfähigkeit

Was erwartet Dich
­ Erfassen, Verarbeiten und Visualisieren von Geodaten
­ Planen, Ausführen und Auswerten von Vermessungen
­ Umgang mit computergesteuerten Messgeräten
­ Anwenden satellitengestützter Vermessungsverfahren
­ Kenntnis des Liegenschaftskatasters
und der Bodenordnung

­ Arbeiten mit Geoinformationssystemen
­Wertermittlung von Gebäuden und Grundstücken
­ Anwenden von Informations­ und
Kommunikationssystemen

­ kundenorientiertes Arbeiten Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1240,00 E

2. Ausbildungsjahr 1290,00 E

3. Ausbildungsjahr 1340,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Katasteramt Norden ist seit dem 1. Juli 2014 Teil des
Landesamtes für Geoinformation und Landesvermessung
Niedersachsen (LGLN) – Regionaldirektion Aurich.

Im Bereich des Altkreises Norden einschl. der Inseln Juist,
Norderney und Baltrum werden Liegenschaftsvermessungen und
Immobilienwertermittlungen durchgeführt. Für Kunden werden
Geobasisdaten in digitaler Form aufbereitet und bereitgestellt.

Pro Jahrgang wird ein Auszubildender (m/w/d) eingestellt.
Zusätzlich wird ein duales Studiummit finanzieller Förderung
für Abiturienten und Abiturientinnen angeboten.

Katasteramt Norden
Gartenstraße 4, 26506 Norden
Telefon 04931/9568­0
Telefax 04931/9568­177
katasteramt­nor@lgln.niedersachsen.de
www.lgln.niedersachsen.de

Vermessungstechniker (m/w/d)

Geomatiker (m/w/d)

PraxisStudiumGeoIT
ein duales integriertes Studium (m/w/d) für 2026

Komm
zum

Praktikum
!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre Urlaub 30 Tage Arbeitszeit 39,8 Std./Woche
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Was erwartet Dich
In deiner Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten bzw.
zumVerwaltungsfachangestellten lernst Du, wie eine
Bundesverwaltung funktioniert. Für mehr Abwechslung und
Wissen ist die Ausbildung dual, das heißt du wirst sowohl in der
Praxis als auch in der Theorie geschult: Im praktischen Teil lernst
Du die täglichen Abläufe und Vorgehensweisen in der BAV
kennen, die Theorie wird dir in der Berufsschule vermittelt.

Was bringst Du mit
­ Mittlerer Bildungsabschluss (mindestens Sekundarabschluss I)
­ rasche Auffassungsgabe und gute Allgemeinbildung
­ Aufgeschlossenheit, Engagement, Teamfähigkeit
und Zuverlässigkeit

­ Grundverständnis demokratischer und
rechtsstaatlicher Strukturen

­ Motivation, eigene Leistung einzubringen

Kurzdarstellung des Unternehmens

DieBundesanstalt fürVerwaltungsdienstleistungen (BAV) ist zen­
traleDienstleisterin in der Behördenfamilie des Bundesministeriums
fürDigitales undVerkehr. Sie übernimmt vielfältige administrative
Aufgabenundunterstützt die rund40Behördenunter anderembei
Reform­ undModernisierungsvorhaben, treibt dieDigitalisierung
derVerwaltung voranundwirkt bei Innovationsprojekten aktivmit.
Zudem trägt siemit derUmsetzungvonFörderprogrammendazu
bei,wichtigeVerkehrs­ undKlimaziele zu erreichen.Die BAVerledigt
ihreAufgabenprofessionell, wirtschaftlich und serviceorientiert,
was sie zu einer zuverlässigenPartnerinmacht.

Bundesanstalt fürVerwaltungsdienstleistungen
Ansprechpartner: Andy Albers
Schloßplatz 9, 26603 Aurich
Telefon 04941/602­399
andy.albers@bav.bund.de
www.bav.bund.de
linkedin.com/company/bundesanstalt­für­verwaltungsdienstleistungen/

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche
mit Gleitzeit

Urlaub 30Werktage

+ Jahressonderzahlung
+ Vermögenswirksame Leistung
+ Abschlussprämie

Verwaltungs-
fachangestellte/r
(m/w/d) für 2026
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Was bringst Du mit
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes
Grundlagenwissen, was i. d. R. durch einen erweiterten
Sekundarabschluss I nachzuweisen ist.

Was erwartet Dich
Wer sich für einen Beruf in der kommunalen Behörde entscheidet, dem
eröffnen sich attraktive Perspektiven. Vielseitige Tätigkeitsfelder und
Fachbereiche, Verantwortung und Kontakt mit Menschen verbinden
sich mit flexiblen Arbeitszeiten und guten Entwicklungsmöglichkeiten.
Die Ausbildung zumVerwaltungsfachangestellten (m/w/d)
gliedert sich in Praxiszeiten, Berufsschulunterricht sowie den am
Niedersächsischen Studieninstitut stattfindenden Zwischen­ und
Abschlusslehrgängen. Zu Beginn der Ausbildung erfolgt zunächst
ein dienstbegleitender Unterricht als Einführung in den Ausbildungs­
betrieb. In der Ausbildung lernt man die unterschiedlichsten
Rechtsgebiete (z. B. Staatsrecht, Kommunalrecht, Privatrecht,
Baurecht, Ordnungsrecht, Arbeits­ und Tarifrecht) kennen.
Ferner werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermittelt.
In der Kommunalverwaltung werden die Auszubildenden deshalb
in den unterschiedlichsten Fachdiensten praktisch unterwiesen.
Dort erfährt man durch die praktische Arbeit, wie z. B. behördliche
Schriftsätze verfasst werden, wie Verträge zu formulieren sind,
welche Voraussetzungen erfüllt werden müssen bei der Erteilung
von Baugenehmigungen und wie die Verwaltung der Finanzen in der
Kämmerei und der Kasse vorzunehmen ist.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand April 2024)
1. Ausbildungsjahr 1218,26 E

2. Ausbildungsjahr 1268,20 E

3. Ausbildungsjahr 1314,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras ­ Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

­ Vermögenswirksame Leistungen
­ Bereitstellung eines dienstlichen Laptops
für die Zeit der Ausbildung

StadtverwaltungNorden
Ansprechpartnerin: Sandra Fischer
AmMarkt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung der Behörde
unter www.norden.de

Verwaltungsfach-
angestellter
(m/w/d) für 2026
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Verwaltungswirt
im Beamtenverhältnis auf Widerruf
(Stadtsekretär-Anwärter) (m/w/d) für 2026

Was bringst Du mit
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes
Grundlagenwissen, was i. d. R. durch einen erweiterten
Sekundarabschluss I nachzuweisen ist.

Was erwartet Dich
Der erfolgreiche Abschluss des Sekretäranwärter­Lehrganges
bedeutet für die Absolventen eine solide Grundlage, um eine
der vielseitigen Tätigkeiten in einer niedersächsischen Kommune
aufzunehmen.
Berufsanfänger erhalten eine umfassende Ausbildung, die sie zu
allseits einsetzbaren Beamten im allgemeinen Verwaltungsdienst
(m/w/d) qualifiziert. Der Lehrgang für Sekretäranwärter (m/w/d)
wird u. a. in Oldenburg angeboten. Die Zeit der fachtheoretischen
Ausbildung beträgt rund 10 Monate. Er besteht aus einem
Grund­ und einem Abschlusslehrgang. Zwischen beiden
Lehrgängen liegt in der Regel eine 12­monatige Praxisphase.
Am Ende steht die Laufbahnbefähigung für das 2. Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 1 (ehemaliger mittlerer Dienst).
Mit der erfolgreichen Ablegung der Laufbahnprüfung wird
die Befugnis zur Führung der Bezeichnung„Verwaltungswirtin“
oder„Verwaltungswirt“ verliehen.
Erfolgreichen Absolventen stehen alle Aufgabenbereiche
einer modernen Kommunalverwaltung offen, wie beispielsweise
das Bürgerbüro, die Stadtkasse, die Personalabteilung oder auch
das Steueramt.

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand April 2024)
in beiden Ausbildungsjahren 1259,04 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras ­ Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

­ Vermögenswirksame Leistungen
­ Bereitstellung eines dienstlichen Laptops
für die Zeit der Ausbildung

StadtverwaltungNorden
Ansprechpartnerin: Sandra Fischer
AmMarkt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung der Behörde
unter www.norden.de
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Was bringst Du mit
Voraussetzung für die Aufnahme des Studiums ist neben einer
Hochschulzugangsberechtigung nach dem Niedersächsischen
Hochschulgesetz eine Anwärter-/Ausbildungs- oder sonstiges
Beschäftigungsverhältnis bei einem öffentlich-rechtlichen
Arbeitgeber. Die Studierenden sind also zugleich Inspektor-
Anwärter bzw. Beschäftigte (m/w/d) im öffentlichen Dienst, deren
Studium von der jeweiligen Einstellungsbehörde finanziert wird.

Was erwartet Dich
Das Studium an der Kommunalen Hochschule für Verwaltung in Niedersachsen befähigt
zur qualifizierten Sachbearbeitung, zu gehobenen Leitungsfunktionen und für Positionen
des Managements in den Verwaltungen der Gemeinden und Landkreise.
Verwaltungen verstehen sich heute als Dienstleister für ihre Bürgerinnen und Bürger und
ihre Unternehmen. Zur weiteren Förderung diesesWandels von der Obrigkeitsverwaltung
hin zu einem serviceorientierten Partner brauchen die Verwaltungen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in hohemMaße fachkompetent sind, qualitäts- und ressourcen-
bewusst handeln sowie soziale und kommunikative Qualifikationen besitzen.
Diese Fähigkeiten vermittelt und fördert die Hochschule in einem 3-jährigen Studium.
Die Inhalte des Studiengangs sind so ausgewählt, dass erfolgreiche Absolventinnen
und Absolventen je nach gewähltem Studiengang entweder über vertiefte juristische
oder wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse verfügen, gleichzeitig aber so umfassend
ausgebildet sind, dass eine Verwendungsmöglichkeit in allen Bereichen des gehobenen
Verwaltungsmanagements besteht.
Kennzeichnend für das Studium ist die enge Verzahnung von Theorie und Praxis.
Die berufspraktischen Studien – sprich das Kennenlernen der Verwaltungspraxis bis
hin zur eigenverantwortlichenWahrnehmung eines Aufgabengebietes auf Zeit –
umfassen ein Drittel der gesamten Studienzeit. Nur auf dieseWeise kann beides gelingen:
Die Studenten lernen frühzeitig, ihr theoretischesWissen in der Praxis anzuwenden,
und die Einstellungsbehörden können Fähigkeiten und
Interessenlagen ihrer Nachwuchskräfte zielgerichtet fördern. Quelle: www.nds-sti.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand April 2024)
in allen 3 Ausbildungsjahren 1319,74 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras - Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

- Vermögenswirksame Leistungen
- Bereitstellung eines dienstlichen Laptops
für die Zeit der Ausbildung

Kurzdarstellung der Behörde
unter www.norden.de

StadtverwaltungNorden
Ansprechpartnerin: Sandra Fischer
AmMarkt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Dualer Studienplatz
Bachelor of Arts (B.A.)
für den Studiengang Allgemeine Verwaltung
oder Verwaltungsbetriebswirtschaft
im Beamtenverhältnis auf Widerruf
(Stadtinspektor-Anwärter) (m/w/d) für 2026
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Nds. Landesbetrieb fürWasserwirtschaft,
Küsten- undNaturschutz (Direktion)
Ansprechpartner: Andre Betten
Am Sportplatz 23, 26506 Norden
Telefon 04931/947­196
www.nlwkn.niedersachsen.de

Was erwartet Dich
Abwechslungsreiche Aufgaben – sowohl am Festland als auch
auf den Inseln, tolle Teamerlebnisse, eine fundierte Ausbildung
durch und mit erfahrenen und sympathischen KollegInnen viel­
fältige Möglichkeit zur Umsetzung eigener Projekte und Ideen,
ein gutes Ausbildungsentgelt, eine jährliche Jahressonderzah­
lung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistun­
gen, einen Sportbootführerschein und Motorkettensägeschein.

Was bringst Du mit
Einen erfolgreichen Abschluss der Sekundarstufe 1 mit guten
Noten in mathematischen und naturwissenschaftlichen Fächern,
handwerkliches Interesse, eine gute körperliche Verfassung,
Freischwimmer (Bronzeabzeichen), Neugier auf unterschiedliche
Einsatzorte und Teams.

Möglichkeit zum Praktikum!

Wasserbauer
(m/w/d) für 2025

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1236,82 E

2. Ausbildungsjahr 1290,96 E

3. Ausbildungsjahr 1340,61 E

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
In elf Betriebsstellen und in der Direktion, in Betriebshöfen und
Naturschutzstationen, an Sperrwerken, im Labor sowie in weite­
ren Einrichtungen im ganzen Land ist der NLWKN im Einsatz. Für
Mensch und Umwelt. Für Niedersachsen. Der NLWKN ist der Lan­
desbetrieb für sichere Deiche, sauberesWasser und die Erhaltung
der biologischen Vielfalt. Mit seinem Fachwissen in Fragen des
Küsten­, Wasser­, Natur­ und Strahlenschutzes und den täglich
erhobenen Daten aus Tausenden von Messungen und Untersu­
chungen liefert der NLWKN Entscheidungsgrundlagen für die
Weichenstellungen der Zukunft.

WIR SUCHEN

DICH!
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ZEIG UNS
DEINE SKILLS

So vielfältig wie Du –

die Ausbildung bei ENERCON!
DEINE SKILLS

So vielfältig wie Du –

die Ausbildung bei ENERCON!

NOCH FRAGEN?

ausbildung@enercon.de

DEINE AUSBILDUNG.
DEINE VORTEILE.

Starte mit mind.
1.115 € brutto!

Hab Spaß bei unseren
Mitarbeiterevents!

Deine Gesundheit
liegt uns sehr
am Herzen!
Wir fördern sie mit
vielen Angeboten.

Wir lernen gemeinsam
in Lerngruppen für
eine optimale
Prüfungsvorbereitung.

€

Bewirb Dich jetzt auf
www.enercon.de/karriere und werde

#ENERGIEBÜNDEL

UNSER ANGEBOT.
DEINE WAHL.

Wir möchten mit dieser Ausschreibung Bewerbende
jeglichen Geschlechts ansprechen und verwenden
zur Vereinheitlichung das generische Maskulinum.

NOCH 
ausbildung

DUALE STUDIENGÄNGE
Bachelor of Engineering – Technische Informatik
Bachelor of Engineering – Energietechnik
Bachelor of Arts – Business Administration
Bachelor of Arts – Digital Business
Bachelor of Science – Wirtschaftsinformatik

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNGEN
Industriekaufmann
Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung
Kaufmann für Büromanagement

GEWERBLICH-TECHNISCHE
AUSBILDUNGEN
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker für Systemintegration
Industriemechaniker
Fachkraft für Lagerlogistik
Metallbauer für Konstruktionstechnik
Technischer Produktdesigner
Elektroniker für Betriebstechnik
Berufskraftfahrer
Mechatroniker
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Norden braucht dich –
die Ausbildungsplattform

Die Stadt Norden unterstützt mit der Ausbildungsplattform
„Norden braucht dich“ den regionalen Ausbildungsmarkt.

Auf der Internetseite www.norden-braucht-dich.de können sich
Schülerinnen und Schüler über eine Vielzahl an Ausbildungs-
möglichkeiten, aktuelle Ausbildungsplätze
und Angebote zu dualen Studiengängen in der
Region umfassend informieren. Zudem gibt
es Tipps und Hilfestellungen zu Themen rund
um die Ausbildung auch als mobile Version.

• Datenbank mit Norder
Ausbildungsplätzen

• Kontaktdaten und Infos zu
Norder Ausbildungsbetrieben

• Bewerbungs-Tipps
Schaut einfach rein: norden-braucht-dich.de


