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Norden braucht dich –
die Ausbildungsplattform

Die Stadt Norden unterstützt mit der Ausbildungsplattform
„Norden braucht dich“ den regionalen Ausbildungsmarkt.

Auf der Internetseite www.norden-braucht-dich.de können sich
Schülerinnen und Schüler über eine Vielzahl an Ausbildungs-
möglichkeiten, aktuelle Ausbildungsplätze
und Angebote zu dualen Studiengängen in der
Region umfassend informieren. Zudem gibt
es Tipps und Hilfestellungen zu Themen rund
um die Ausbildung auch als mobile Version.

• Datenbank mit Norder
Ausbildungsplätzen

• Kontaktdaten und Infos zu
Norder Ausbildungsbetrieben

• Bewerbungs-Tipps
Schaut einfach rein: norden-braucht-dich.de

FINDE
PLATZ

DEINENDEINEN



nach Terminvereinbarung
Angebote der Berufsberatung:

•   Grundfragen der Ausbildungs- 
und Berufswahl

•   Berufs- und Studienberatung
•   Vermittlung von Ausbildungsstellen
•   Fördermöglichkeiten
•   und vieles mehr

Es lohnt sich, frühzeitig einen Termin zu vereinbaren, um sich 
einen der begehrten Ausbildungsplätze rechtzeitig zu sichern.

Terminvereinbarung für ein Beratungsgespräch:
•   per E-Mail an Emden-Leer.152-Berufsberatung- 

vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de 
•   unter Tel.: 0800 4 5555 00 (gebührenfrei)
•   über die Online-Dienstleistungen unter 

www.arbeitsagentur.de

Die Berufsberatung
Als Spezialist in Sachen Ausbildung begleitet die Berufsberatung 
Jugendliche auf ihrem Weg in das Berufsleben – von der ersten 
Orientierung bis hin zum Ausbildungsvertrag.
Berufsberaterinnen und Berufsberater informieren Jugendliche 
über Ausbildungsmöglichkeiten, weiterführende Schulen, Bewer-
bungsmodalitäten und den örtlichen Ausbildungsmarkt. Sie klä-
ren ab, welche Interessen, Talente und Stärken vorhanden sind 
und welcher Beruf dazu passt.
In den Agenturen für Arbeit gibt es auch Beratungsteams, die auf 
die Fragen von Abiturienten spezialisiert sind und Ansprechpart-
ner, die sich um den Berufseinstieg von jungen Menschen mit Be-
hinderungen kümmern.

Ausbildung

#Zukunftklarmachen

Finde deine Berufung!

Sichere dir den Ausbildungsplatz, der zu dir passt.

Alle offenen Stellen in deiner Umgebung findest du

unter www.arbeitsagentur.de

Die Berufsberatung erreichst du telefonisch unter

0800 4 5555 00.

Weitere Informationen gibt es online unter

www.dasbringtmichweiter.de.

www.arbeitsagentur.de

Publication name: Anzeige SKN Ausbildungsführer generated:
2022-04-11T14:47:46+02:00

Ausbildung

#Zukunftklarmachen

Du hast die Zeit, nutze sie!

Aber keine Sorge, wir helfen dir auf der Suche

nach einer Ausbildung. Alle offenen Stellen in

deiner Umgebung findest du unter

www.arbeitsagentur.de

Kein Plan? Kein Problem!

Du hast noch keinen Plan für deine Zukunft? Dann

lass dich von anderen inspirieren! Bei "Typisch Ich"

geben wir dir zahlreiche Einblicke in die

Werdegänge anderer Leute! Reinschnuppern unter

www.dasbringtmichweiter.de

www.arbeitsagentur.de

Publication name: Anzeige A5 1/1 quer generated: 2020-08-28T12:53:55+02:00



Romantik Hotel Reichshof
Neuer Weg 53 | 26506 Norden
W www.reichshof-norden.de

T 04931 / 175 - 0

• Hotelfachmann (w/m/d)
• Hotelkaufmann (w/m/d)
• Koch (w/m/d)
• Fachmann für Restaurants &

Veranstaltungsgastronomie (w/m/d)
• Fachkraft Küche (w/m/d)
• Fachkraft für Gastronomie (w/m/d)

Falls du Fragen zu den einzelnen Ausbildungs-
berufen hast, kannst du dich gerne direkt
an unsere Ausbildungskoordinatorin Jessica
Müller (04931 - 175 232) wenden.

• eine abwechslungsreiche Ausbildung
in einem innovativen Betrieb

• Schulungen, Austauschprogramme
und Talente-Tage

• individuelle Förderung
• digitale & transparente Zeiterfassung
• eine persönliche Atmosphäre in einem

Team aus über 75 Mitarbeiter:innen
• + weitere, attraktive Benefits

Wir
bilden
aus!

1. Ausbildungsjahr 1.050,00 €/Monat
2. Ausbildungsjahr 1.150,00 €/Monat
3. Ausbildungsjahr 1.300,00 €/Monat

romantikhotelreichshof

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Mail jessica.mueller@reichshof-norden.de
WhatsApp 0176 / 518 156 43

Unser Ausbildungsangebot:

Deine Ausbildungsvergütung:

Das erwartet dich bei uns:
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Anlagenmechaniker (m/w/d)� 10-12 

Automobilkaufmann (m/w/d)� 13-14

Bachelor of Arts  
Bank- und Versicherungswirtschaft� 15 

Bankkaufmann (m/w/d)� 16-18

Brunnenbauer (m/w/d)� 19

Bürokaufmann (m/w/d)� 20

Dualer Studienplatz Bachelor of Arts (B.A.)  
Allgemeine Verwaltung/ 
Verwaltungsbetriebswirtschaft� 21

Duales Studium Betriebswirtschaft� 22

Elektroniker (m/w/d) 
verschiedene Fachrichtungen� 23-30

Erzieher (m/w/d)� 59

Ergotherapeut (m/w/d)� 59

Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d)� 31

Fachangestellter für Medien- und Informations- 
dienste Fachrichtung Bibliothek (m/w/d)� 32

Fachinformatiker (m/w/d) 
verschiedene Fachrichtungen� 33-37

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)� 38

Fachkraft für Gastronomie (m/w/d)� 39-40

Fachkraft Küche (m/w/d)� 42-43

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Fachlagerist (m/w/d)� 44-48

Fachkraft für Rohr-, Kanal- und  
Industrieservice (m/w/d)� 49

Fachmann für Restaurants &  
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)� 50-51

Fahrzeuglackierer (m/w/d)� 52

Feinwerkmechaniker (m/w/d)� 53-54

Finanzwirt (m/w/d) 
Dipl.-Finanzwirt (m/w/d)� 55

Florist (m/w/d)� 56

Gärtner (m/w/d)	�  57

Hebammenwissenschaft 
Bachelor of Science� 58

Heilerziehungspfleger (m/w/d)� 59

Hotelfachmann (m/w/d)� 60-62

Hotelkaufmann (m/w/d)� 63

Immobilienkaufmann (m/w/d)� 64-65

Industriekaufmann (m/w/d)� 66-70

Industriemechaniker (m/w/d)� 71-73

IT-Systemelektroniker (m/w/d)� 74

Kanalbauer (m/w/d)� 75

Seite Seite

Impressum
Die Gesamtherstellung erfolgt gründlich und nach bestem Wis-
sen, jedoch ohne Gewähr. Für etwaige Fehler und Differenzen 
kann keine Haftung übernommen werden.
Für den Inhalt der Anzeigen sind die Inserenten verantwortlich.

Herausgeber
SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG 
Geschäftsleitung: MBA Charlotte Basse
Stellmacherstraße 14 · 26506 Norden · Telefon (0 49 31) 9 25-3 08 
www.skn.info · E-Mail: tbanzeigen@skn.info

Der Norder Ausbildungsführer wird bezahlt von der Norder Wirt-
schaft. Wir bedanken uns vor allem bei unseren Sponsoren, die 
durch ihre Anzeigenschaltung den allergrößten Teil der Kosten 
übernommen haben. 

www.wfn-norden.de
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. . .Du kannst das 
Heft auch online  
durchblättern unter 
www.wfn-norden.de

Wusstest 
Du schon.. .
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Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)� 125

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)� 76-82

Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)� 82

Kaufmann für Groß- und  
Außenhandelsmanagement (m/w/d)� 83

Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)� 84

Kaufmann für Tourismus und Freizeit (m/w/d)� 85

Kaufmann  
für Versicherungen und Finanzen (m/w/d)� 86

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)� 88-89

Koch (m/w/d)� 90-92

Konditor (m/w/d)� 94

Konditoreifachverkäufer (m/w/d)� 95

Lagerist (m/w/d) 
Handelsfachpacker (m/w/d)� 96

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)� 97

Maurer (m/w/d)� 98-100

Mediengestalter (m/w/d)� 101

Medienkaufmann (m/w/d)� 102

Medientechnologe Druck (m/w/d)� 103

Medientechnologe  
Druckverarbeitung (m/w/d)� 104-105

Metallbauer (m/w/d) � 106

Operationstechnische Assistenz (m/w/d)� 107

Pflegefachmann (m/w/d)� 108-109

Pflegefachkraft (m/w/d)� 110

Rechtsanwalts- und  
Notarfachangestellter (m/w/d)� 111

Redaktionsvolontär Tageszeitung (m/w/d)� 112

Rohrleitungsbauer (m/w/d)� 113

Schiffsmechaniker (m/w/d)� 114-115

Sozialassistent (m/w/d)� 59

Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)� 116

Spezialtiefbauer (m/w/d)� 118

Steuerfachangestellter (m/w/d)� 119-121

Straßenbauer (m/w/d)� 122-123

Verfahrensmechaniker  
für Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)� 124

Verkäufer (m/w/d)� 125

Vermessungstechniker (m/w/d)� 126

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)� 127

Verwaltungswirt (m/w/d)� 128

Zimmerer (m/w/d)� 129

Seite Seite

. . .viele Betriebe bieten  

Praktikums- 
plätze an.

So kannst Du  
unverbindlich  
in den Beruf  
reinschnuppern  
und Dich informieren. 

Achte auf diesen  
Button im Heft.

Wusstest 
Du schon.. .

Industrie- und Handelskammer  
für Ostfriesland und Papenburg
Ringstraße 4 · 26721 Emden · Tel. 04921/89010 
www.ihk-emden.de

Informationen für Ausbildungen allgemein und/oder eine 
generelle Beratung bietet die Agentur für Arbeit an.

Agentur für Arbeit
Mackeriege 2 · 26506 Norden · Tel. 0800/4 5555 00 
www.arbeitsagentur.de

Informier Dich auch Hier:
Auskünfte über Details und/oder andere genauere  
Informationen zu einem spezifischen Beruf und dessen 
Ausbildungsweg kann zusätzlich auch die Industrie- und 
Handelskammer beantworten.

Handwerkskammer für Ostfriesland
Straße des Handwerks 2 · 26603 Aurich · Tel. 04941/17970  
www.hwk-aurich.de
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GEWINNSPIEL
Wie kannst Du hier gewinnen?

Hol Dir das neue

IPhone 
oder das neue

IPad
Hast Du Dir schon einmal Gedanken über Deine Stärken und  
Interessen gemacht? Was kannst Du gut, was macht Dir Spaß?

Bist Du kommunikativ, magst gerne mit Menschen zu tun haben  
oder jonglierst gerne am Schreibtisch mit Zahlen?

Bist Du ein kreativer Bastler und Tüftler in Deiner Freizeit oder  
vielleicht handwerklich begabt und gerne draußen?

Das solltest Du unbedingt in Deine Berufswahl mit einfließen lassen!

Finde zu den gewählten Berufen  
die passenden Firmen für Dich.2
Schreibe uns kurz in jeweils zwei Sätzen, warum gerade  
diese Betriebe Dein Interesse geweckt haben.3

1 Schreibe 3 Deiner Stärken auf und suche Dir aus dem  
Ausbildungsführer passend dazu 3 unterschiedliche Berufe aus!

Deine  
Stärken?

Deine  
InteRessen?

Was macht  
Dir Spass?
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Teilnehmen können alle Schüler im Alter von 14-19 Jah-
ren. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten 
erfolgt ausschließlich zum Zweck der Gewinnermittlung. 

Eine weitere Verwendung oder Weitergabe an Dritte fin-
det nicht statt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Keine 
Barauszahlung möglich. 

Hol Dir das neue

IPhone 
oder das neue

IPad

Das Ganze schickst Du bitte mit der  
Angabe Deiner Daten (Name, Adresse,  
Geburtsdatum) bis zum 31. August 2022  
per E-Mail an gewinnspiel@wfn-norden.de.

Unter allen Teilnehmern werden am  
10. September 2022 die Gewinner vom  
stellvertretenden Norder Jugendbürgermeister 
Tebbe Normann gezogen.

Die Gewinner werden unter www.wfn-norden.de  
bekannt gegeben und per E-Mail benachrichtigt.

Viel Spass und viel Glück!

4

!
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Liebe Schülerinnen  
und Schüler,
kurz vor dem Ende der Schulzeit beschäftigen sich viele von Euch 
mit ähnlichen Fragen: 

„Wie stelle ich mir meine berufliche Zukunft vor?“, „Ist eine Aus
bildung oder ein duales Studium das Richtige für mich?" und 
„Welche beruflichen Möglichkeiten habe ich in Norden?“. 

Dies alles sind wichtige Fragen, durch welche Ihr die Weichen für 
Eure Zukunft stellt! 

Der Norder Ausbildungsführer gibt Euch einen Überblick über die 
Vielzahl der vorhandenen Ausbildungsmöglichkeiten und Unter-
nehmen in Norden. Er ist auf eine gemeinsame Initiative des Wirt-
schaftsforums Norden e. V. und der Stadt Norden zurückzuführen 
und soll Euch als Orientierungshilfe dienen. 

Ich hoffe, dass Euch so die berufliche Orientierung etwas leich-
ter fällt und Ihr Eurem Berufswunsch näherkommt und wünsche 
Euch bei Eurem Berufseinstieg alles Gute! 

Den mitwirkenden Unternehmen danken wir für die Bereitschaft 
und das Interesse, sich an diesem wichtigen Projekt zu beteiligen. 

Florian Eiben  
Bürgermeister der Stadt Norden

alles 
Gute  

bei  
eurem 

Berufs-
einstieg
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Liebe Leserinnen und Leser  
des Norder Ausbildungsführers,
jetzt, kurz vor Schulende, stellt Ihr euch sicher folgende Fragen: 
Welche Ausbildung ist die richtige? Welcher Beruf langweilt mich 
auch in 40 Jahren nicht? Doch lieber ein duales Studium? Diese 
Entscheidungen bestimmen Euer gesamtes Arbeitsleben – und 
das kann ziemlich lang sein, wenn man schlecht gewählt hat. 

Der Norder Ausbildungsführer soll Euch eine Vorstellung davon 
geben, wie manche Berufe aufgebaut sind und mit was Ihr – auch 
finanziell – zu rechnen habt. Auch im Bereich weiterführende 
Ausbildung wie z. B. Meisterabschluss oder Studium bieten die 
im Ausbildungsführer aufgeführten Unternehmen gute Möglich-
keiten in Norden und Umland. 

Also, lest den Ausbildungsführer, stellt Eure Fragen, informiert 
Euch, sucht Eure Wunschausbildung aus und bewerbt Euch auf 
eine der Norder Ausbildungsstellen. 

Der Norder Ausbildungsführer ist eine gemeinsame Initiative des 
Wirtschaftsforum Norden e. V. und der Stadt Norden. 

Wir danken den mitwirkenden Unternehmen für die Bereitschaft 
und das Interesse, sich an diesem Projekt zu beteiligen. 

Euer

Günter Schneider
Wirtschaftsforum Norden e. V.

sucht 
eure 

wunsch-
aus- 

bildung 
aus
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Der Familienbetrieb J. Brose GmbH & Co. KG
besteht seit über 50 Jahren.

Zu den Leistungen und Angeboten des Unternehmens
gehören unter anderem Heizungs- und Sanitärtechnik,
Klimatechnik, Klempnerei, Fernwärme,
Solartechnik, Wärmepumpen und Rohrleitungsbau
sowie Brennstoffzellen.

Was erwartet Dich
- Anwendung von Anlagen- und Systemtechnik

und Inbetriebnahme versorgungstechnischer
Anlagen und Systeme

- Wartung und Instandhaltung
versorgungstechnischer Anlagen und Systeme

- kundenorientierte Auftragsbearbeitung
- Planen und Steuern von Arbeitsabläufen
- Montage und Demontage von

versorgungstechnischen Anlagen und Systemen

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 815,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 930,00 E

4. Ausbildungsjahr 1005,00 E

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.30 bis 17.00 Uhr Urlaub
Freitag: 7.30 bis 14.00 Uhr 30 Tage

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär-, Heizungs-
und Klimatechnik für 2023

J. Brose
Sanitär . Heizung . Elektro

Klempnerei . Klima

GmbH & Co. KG

...alles aus einer Hand
sanitär

heizung
klima

sanitär . Heizung . Klima

J. Brose GmbH & Co. KG
Norddeicher Straße 35–37
26506 Norden
Telefon 04931/9420-0
Telefax 04931/9420-40
info@brose-heizungsbau.de
www.brose-heizungsbau.de

Was bringst Du mit
- handwerkliches Interesse und Geschick
- Teamfähigkeit
- technisches Verständnis
- Motivation zur Arbeit

Praktikum

wird empfohlen
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Der Familienbetrieb J. Brose GmbH & Co. KG
besteht seit über 50 Jahren.

Zu den Leistungen und Angeboten des Unternehmens
gehören unter anderem Heizungs- und Sanitärtechnik,
Klimatechnik, Klempnerei, Fernwärme,
Solartechnik, Wärmepumpen und Rohrleitungsbau
sowie Brennstoffzellen.

Was erwartet Dich
- Anwendung von Anlagen- und Systemtechnik

und Inbetriebnahme versorgungstechnischer
Anlagen und Systeme

- Wartung und Instandhaltung
versorgungstechnischer Anlagen und Systeme

- kundenorientierte Auftragsbearbeitung
- Planen und Steuern von Arbeitsabläufen
- Montage und Demontage von

versorgungstechnischen Anlagen und Systemen

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 815,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 930,00 E

4. Ausbildungsjahr 1005,00 E

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.30 bis 17.00 Uhr Urlaub
Freitag: 7.30 bis 14.00 Uhr 30 Tage

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär-, Heizungs-
und Klimatechnik für 2023

J. Brose
Sanitär . Heizung . Elektro

Klempnerei . Klima

GmbH & Co. KG

...alles aus einer Hand
sanitär

heizung
klima

sanitär . Heizung . Klima

J. Brose GmbH & Co. KG
Norddeicher Straße 35–37
26506 Norden
Telefon 04931/9420-0
Telefax 04931/9420-40
info@brose-heizungsbau.de
www.brose-heizungsbau.de

Was bringst Du mit
- handwerkliches Interesse und Geschick
- Teamfähigkeit
- technisches Verständnis
- Motivation zur Arbeit

Praktikum

wird empfohlen

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein familiäres, mittelständisches Unternehmen  
aus dem Bereich der Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik.  
Neben der Planung und Installation von modernen Bädern  
und anspruchsvoller Gebäudetechnik in Alt- und Neubauten 
haben wir uns in den vergangenen Jahren im Bereich  
der regenerativen Energietechniken – insbesondere der  
Wärmepumpen- und Photovoltaiktechnik – spezialisiert. 

Was erwartet Dich
-  Arbeiten an modernen technischen Anlagen  

wie Gas-Zentralheizungen, Wärmepumpen, Lüftungsanlagen,  
Klimageräten oder Photovoltaiksystemen

- Rohrmontage in Neu- und Altbauten

- Installation sanitärtechnischer Anlagen 

-  Reparaturarbeiten im Bereich  
der Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik  

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 815,00 E
2. Ausbildungsjahr 900,00 E
3. Ausbildungsjahr 930,00 E 
4. Ausbildungsjahr 1005,00 E

Anlagenmechaniker (m/w/d)

für Sanitär-, Heizungs-  
und Klimatechnik  
 für 2022 und 2023

Gebäudetechnik Meinhard Fluß
Achterum 5 
26524 Berumbur 
Telefon 04936/2077 
Telefax 04936/698370 
meinhard.fluss@ewetel.net

Was bringst Du mit
-  Zuverlässlichkeit und Eigenmotivation

-  technisches Verständnis und  
handwerkliches Geschick

-  Bereitschaft, sich auch anspruchsvollen 
neuen Technologien zu stellen

-  erfolgreich abgeschlossene  
Berufsfachschule Metalltechnik                           

Komm zum  

Praktikum!

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Urlaub 30 Tage

Arbeitszeit  
Montag bis Donnerstag: 7.30 bis 17.00 Uhr 
Freitag: 7.30 bis 13.00 Uhr

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!
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Was bringst Du mit
- Realschulabschluss, Abitur oder Fachhochschulreife

- Kommunikations- und Teamfähigkeit

- Interesse für wirtschaftliche Zusammenhänge

- technisches Grundverständnis

- Freude am Umgang mit Menschen

- gute EDV- und PC-Kenntnisse

Was erwartet Dich
- Terminmanagement und Auftragsbearbeitung

- Warenwirtschaft für Ersatzteile und Zubehör

- Vertrieb und Marketing für Neu- und Gebrauchtfahrzeuge

- Fahrzeugdisposition und Buchhaltung

- kaufmännische Steuerung und Kontrolle

- Vermietung von Euromobil-Fahrzeugen

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 770,00 E

2. Ausbildungsjahr 840,00 E

3. Ausbildungsjahr 951,00 E

Automobil-
kaufmann
(m/w/d) für 2022/2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als
Partner für Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge
in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.

Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen
und Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen
und Kollegen kümmern wir uns in Norden und Dornum um
alle Wünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Autohaus Eihusen & Wilken GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 38, 26506 Norden, Tel. 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de, www.eihusen-wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen & Wilken GmbH & Co. KG
Bensjücher Weg 2, 26553 Dornum, Tel. 04933/9919-0
dornum@eihusen-wilken.de, www.eihusen-wilken.de

Das Auto.Welt
Gute Gebrauchtwagen.Garantiert.

www.eihusen-wilken.de

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Junges aufstrebendes Familienunternehmen mit dem
Sitz in Norden-Ostfriesland, dessen Arbeitsbereich sich
über Ostfriesland und die Inseln zieht.

Schwerpunkte der Firma liegen in der Gebäudeinstallation
von Heizungsanlagen, Wärmepumpen und Lüftungsanlagen.
Sowie Badezimmerplanung, Umbau von Bädern und Neubauten.

Wartung und Service von haustechnischen Versorgungsanlagen.

Was erwartet Dich
- Planung und Installation von Bädern,

Heizungs- und Solaranlagen
- Anwendung von Anlagen- und Systemtechnik und Inbetrieb-

nahme versorgungstechnischer Anlagen und Systeme
- kundenorientierte Auftragsarbeiten

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär-, Heizungs-
und Klimatechnik

für 2023

Sattlerstraße 22
26506 Norden
Telefon 04931/9550457
info@klempner-norden.de
www.klempner-norden.de

Was bringst Du mit
- mindestens Hauptschulabschluss
- Praktikum wird empfohlen
- handwerkliches Interesse und Geschick
- Motivation zur Arbeit
- Teamfähigkeit

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 815,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 930,00 E

4. Ausbildungsjahr 1005,00 E

+ Firmenausflüge
+ Arbeitsbekleidung
+ betriebliche Rente

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 8.00 bis 17.00 Uhr
Freitag: 8.00 bis 14.00 Uhr

Heizung
Sanitär
Solar
Klempnerei
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Was bringst Du mit
- Realschulabschluss, Abitur oder Fachhochschulreife

- Kommunikations- und Teamfähigkeit

- Interesse für wirtschaftliche Zusammenhänge

- technisches Grundverständnis

- Freude am Umgang mit Menschen

- gute EDV- und PC-Kenntnisse

Was erwartet Dich
- Terminmanagement und Auftragsbearbeitung

- Warenwirtschaft für Ersatzteile und Zubehör

- Vertrieb und Marketing für Neu- und Gebrauchtfahrzeuge

- Fahrzeugdisposition und Buchhaltung

- kaufmännische Steuerung und Kontrolle

- Vermietung von Euromobil-Fahrzeugen

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 770,00 E

2. Ausbildungsjahr 840,00 E

3. Ausbildungsjahr 951,00 E

Automobil-
kaufmann
(m/w/d) für 2022/2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als
Partner für Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge
in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.

Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen
und Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen
und Kollegen kümmern wir uns in Norden und Dornum um
alle Wünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Autohaus Eihusen & Wilken GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 38, 26506 Norden, Tel. 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de, www.eihusen-wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen & Wilken GmbH & Co. KG
Bensjücher Weg 2, 26553 Dornum, Tel. 04933/9919-0
dornum@eihusen-wilken.de, www.eihusen-wilken.de

Das Auto.Welt
Gute Gebrauchtwagen.Garantiert.

www.eihusen-wilken.de

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Junges aufstrebendes Familienunternehmen mit dem
Sitz in Norden-Ostfriesland, dessen Arbeitsbereich sich
über Ostfriesland und die Inseln zieht.

Schwerpunkte der Firma liegen in der Gebäudeinstallation
von Heizungsanlagen, Wärmepumpen und Lüftungsanlagen.
Sowie Badezimmerplanung, Umbau von Bädern und Neubauten.

Wartung und Service von haustechnischen Versorgungsanlagen.

Was erwartet Dich
- Planung und Installation von Bädern,

Heizungs- und Solaranlagen
- Anwendung von Anlagen- und Systemtechnik und Inbetrieb-

nahme versorgungstechnischer Anlagen und Systeme
- kundenorientierte Auftragsarbeiten

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär-, Heizungs-
und Klimatechnik

für 2023

Sattlerstraße 22
26506 Norden
Telefon 04931/9550457
info@klempner-norden.de
www.klempner-norden.de

Was bringst Du mit
- mindestens Hauptschulabschluss
- Praktikum wird empfohlen
- handwerkliches Interesse und Geschick
- Motivation zur Arbeit
- Teamfähigkeit

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 815,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 930,00 E

4. Ausbildungsjahr 1005,00 E

+ Firmenausflüge
+ Arbeitsbekleidung
+ betriebliche Rente

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 8.00 bis 17.00 Uhr
Freitag: 8.00 bis 14.00 Uhr

Heizung
Sanitär
Solar
Klempnerei
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Was bringst Du mit
- mindestens Hauptschulabschluss, gerne mittlere Reife oder Abitur

- gute Noten in den Fächern Mathematik, Deutsch und Wirtschaft,
sowie PC-Kenntnisse, Kontaktfreudigkeit und
Kommunikationsfähigkeit sind vorteilhaft

Die Ausbildungszeiten können verkürzt werden durch Abitur
oder Berufsfachschule.

Was erwartet Dich
Automobilkaufleute erledigen organisatorische und kaufmännische
Aufgaben. Sie beraten ihre Kunden über Serviceleistungen, schließen
Verträge ab und bereiten die Unterlagen für den Verkauf vor.
Außerdem beobachten sie den Markt, entwickeln Marketingkonzepte
und führen diese durch. Ferner verwalten sie das Lager und bestellen
Kfz-Teile sowie Zubehör. Des Weiteren sind sie für die Buchhaltung,
Kostenrechnung, Kalkulation und Organisation zuständig.
Eingesetzt werden Automobilkaufleute in Autohäusern,
bei Automobilherstellern, bei Auto- und Motorradimporteuren
sowie bei Auto- oder LKW-Verleihern.

Automobilkaufmann
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner

für Mercedes-Benz und Smart
• Adria Partner für Wohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres-

und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 35 Mitarbeiter

Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 616,00 E

2. Ausbildungsjahr 672,00 E

3. Ausbildungsjahr 760,80 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich
Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem Berufsvorbereitungsjahr)

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten rund 430
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vielen spannenden und verschiedenen
Abteilungen/Aufgabenfeldern. Schüler, Studenten, Arbeitnehmer,
Selbstständige, Unternehmen und Vereine werden an den verschiedenen
Standorten unseres Geschäftsgebietes in allen finanziellen Angelegenheiten
beraten und betreut. Wer zum Team unserer Auszubildenden und Trainees
gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Region mit spannenden
Herausforderungen und guten Weiterbildungsmöglichkeiten.

Marktplatz 11–15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999-1701
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Was erwartet Dich
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von
Privat- und Firmenkunden. Dabei entwickeln wir in individuellen
Beratungsgesprächen optimale Lösungen für unsere Kunden.

Aus diesem Grund steht die Kundenberatung nicht nur während
der Ausbildung bei uns an erster Stelle. Neben der Beratung lernst
Du aber auch noch andere Themenbereiche kennen.

Zu diesen zählen zum Beispiel:
- Anlageberatung und Kreditgeschäft - Baufinanzierung
- Kontoführung u. Zahlungsverkehr - Rechnungswesen u. Steuerung

Die allgemeinen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse vermitteln Dir Professoren
der Jade Hochschule an den Standorten Wilhelmshaven und Oldenburg.
Für die bank- und versicherungsspezifischen Themen stehen Dozenten
aus den an diesem Studiengang beteiligten Unternehmen zur Verfügung.
Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht Theorie und
Praxis zusammen, damit Du Deine Ausbildung erfolgreich abschließen kannst.

Nach Deinem Studium kannst Du in viele verschiedene Bereiche
in der Sparkasse einsteigen.

Was bringst Du mit
- ein überzeugendes Abitur- oder Fachhochschulzeugnis
- Du verfügst über ein sehr hohes Maß an Einsatzbereitschaft
- Freude am Umgang mit Kunden und an der Teamarbeit
- Du bist motiviert und begeisterungsfähig

Dauer der Ausbildung 8 Semester (4 Jahre)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1100,00 E

2. Ausbildungsjahr 1350,00 E

3. Ausbildungsjahr 1550,00 E

4. Ausbildungsjahr 1800,00 E

+ VL 40,00 E + Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Abschluss - Bankkauffrau/-mann (IHK)
- Bachelor of Arts (Bank- und Versicherungswirtschaft)

Duales Studium
Bachelor of Arts
Bank- und Versicherungs-
wirtschaft dual für 2023
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Was bringst Du mit
- mindestens Hauptschulabschluss, gerne mittlere Reife oder Abitur

- gute Noten in den Fächern Mathematik, Deutsch und Wirtschaft,
sowie PC-Kenntnisse, Kontaktfreudigkeit und
Kommunikationsfähigkeit sind vorteilhaft

Die Ausbildungszeiten können verkürzt werden durch Abitur
oder Berufsfachschule.

Was erwartet Dich
Automobilkaufleute erledigen organisatorische und kaufmännische
Aufgaben. Sie beraten ihre Kunden über Serviceleistungen, schließen
Verträge ab und bereiten die Unterlagen für den Verkauf vor.
Außerdem beobachten sie den Markt, entwickeln Marketingkonzepte
und führen diese durch. Ferner verwalten sie das Lager und bestellen
Kfz-Teile sowie Zubehör. Des Weiteren sind sie für die Buchhaltung,
Kostenrechnung, Kalkulation und Organisation zuständig.
Eingesetzt werden Automobilkaufleute in Autohäusern,
bei Automobilherstellern, bei Auto- und Motorradimporteuren
sowie bei Auto- oder LKW-Verleihern.

Automobilkaufmann
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner

für Mercedes-Benz und Smart
• Adria Partner für Wohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres-

und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 35 Mitarbeiter

Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 616,00 E

2. Ausbildungsjahr 672,00 E

3. Ausbildungsjahr 760,80 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich
Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem Berufsvorbereitungsjahr)

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten rund 430
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vielen spannenden und verschiedenen
Abteilungen/Aufgabenfeldern. Schüler, Studenten, Arbeitnehmer,
Selbstständige, Unternehmen und Vereine werden an den verschiedenen
Standorten unseres Geschäftsgebietes in allen finanziellen Angelegenheiten
beraten und betreut. Wer zum Team unserer Auszubildenden und Trainees
gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Region mit spannenden
Herausforderungen und guten Weiterbildungsmöglichkeiten.

Marktplatz 11–15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999-1701
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Was erwartet Dich
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von
Privat- und Firmenkunden. Dabei entwickeln wir in individuellen
Beratungsgesprächen optimale Lösungen für unsere Kunden.

Aus diesem Grund steht die Kundenberatung nicht nur während
der Ausbildung bei uns an erster Stelle. Neben der Beratung lernst
Du aber auch noch andere Themenbereiche kennen.

Zu diesen zählen zum Beispiel:
- Anlageberatung und Kreditgeschäft - Baufinanzierung
- Kontoführung u. Zahlungsverkehr - Rechnungswesen u. Steuerung

Die allgemeinen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse vermitteln Dir Professoren
der Jade Hochschule an den Standorten Wilhelmshaven und Oldenburg.
Für die bank- und versicherungsspezifischen Themen stehen Dozenten
aus den an diesem Studiengang beteiligten Unternehmen zur Verfügung.
Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht Theorie und
Praxis zusammen, damit Du Deine Ausbildung erfolgreich abschließen kannst.

Nach Deinem Studium kannst Du in viele verschiedene Bereiche
in der Sparkasse einsteigen.

Was bringst Du mit
- ein überzeugendes Abitur- oder Fachhochschulzeugnis
- Du verfügst über ein sehr hohes Maß an Einsatzbereitschaft
- Freude am Umgang mit Kunden und an der Teamarbeit
- Du bist motiviert und begeisterungsfähig

Dauer der Ausbildung 8 Semester (4 Jahre)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1100,00 E

2. Ausbildungsjahr 1350,00 E

3. Ausbildungsjahr 1550,00 E

4. Ausbildungsjahr 1800,00 E

+ VL 40,00 E + Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Abschluss - Bankkauffrau/-mann (IHK)
- Bachelor of Arts (Bank- und Versicherungswirtschaft)

Duales Studium
Bachelor of Arts
Bank- und Versicherungs-
wirtschaft dual für 2023
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Raiffeisen-Volksbank Fresena eG ist eine moderne und
leistungsstarke Regionalbank mit 22 Geschäfts- und SB-Stellen im
Altkreis Norden und dem Südbrookmerland. Mit einer Bilanzsumme
von 923 Mio. Euro und 170 Mitarbeitern – davon 15 Auszubildende –
sind wir fest mit der Region und den Menschen verbunden.

Unsere sehr gut ausgebildeten Mitarbeiter/-innen bieten unseren Kun-
den eine kompetente und bedarfsorientierte Betreuung und Beratung
in allen finanziellen Bereichen. Als eine der erfolgreichsten Genossen-
schaftsbanken im Bereich Weser-Ems bieten wir unseren Mitarbeitern
einen sicheren Arbeitsplatz und gute Aufstiegsmöglichkeiten.

Wir bieten alternativ zur Ausbildung auch die Möglichkeit eines dualen
Studiums an. Beim dualen Studium wird die berufliche Praxis mit dem
Studium an unserer Genossenschaftsakademie in Rastede verbunden.

Osterstraße 96
26506 Norden
www.rvb-fresena.de

· Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

· Duales Studium
(Bachelor of Arts)

für 2023

Was erwartet Dich
Betriebliche Ausbildung in verschiedenen Filialen,
mit vorrangigen kundennahen Tätigkeitsfeldern.

Mit wesentlichen Inhalten wie:
- Privat- und Firmenkunden beraten und betreuen
- Geld- und Vermögensanlagen anbieten
- Kredit- und Baufinanzierungen begleiten und bearbeiten

Ergänzt wird die betriebliche Ausbildung durch Seminare an der
Genossenschaftsakademie in Rastede und durch betriebsinternen
Unterricht. Der Berufsschulunterricht findet wöchentlich statt.

Was bringst Du mit
- Freude am Umgang mit Menschen, hohe Motivation

und Leistungsbereitschaft
- Teamfähigkeit und Interesse an wirtschaftlichen Themen
- ein guter Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder

Abitur sind Grundvoraussetzungen

Dauer der Ausbildung
2,5 / 3 Jahre

Arbeitszeit
39 Std./Woche

Urlaub
30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1110,00 E

2. Ausbildungsjahr 1160,00 E

3. Ausbildungsjahr 1220,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
+ Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung



Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Raiffeisen-Volksbank Fresena eG ist eine moderne und
leistungsstarke Regionalbank mit 22 Geschäfts- und SB-Stellen im
Altkreis Norden und dem Südbrookmerland. Mit einer Bilanzsumme
von 923 Mio. Euro und 170 Mitarbeitern – davon 15 Auszubildende –
sind wir fest mit der Region und den Menschen verbunden.

Unsere sehr gut ausgebildeten Mitarbeiter/-innen bieten unseren Kun-
den eine kompetente und bedarfsorientierte Betreuung und Beratung
in allen finanziellen Bereichen. Als eine der erfolgreichsten Genossen-
schaftsbanken im Bereich Weser-Ems bieten wir unseren Mitarbeitern
einen sicheren Arbeitsplatz und gute Aufstiegsmöglichkeiten.

Wir bieten alternativ zur Ausbildung auch die Möglichkeit eines dualen
Studiums an. Beim dualen Studium wird die berufliche Praxis mit dem
Studium an unserer Genossenschaftsakademie in Rastede verbunden.

Osterstraße 96
26506 Norden
www.rvb-fresena.de

· Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

· Duales Studium
(Bachelor of Arts)

für 2023

Was erwartet Dich
Betriebliche Ausbildung in verschiedenen Filialen,
mit vorrangigen kundennahen Tätigkeitsfeldern.

Mit wesentlichen Inhalten wie:
- Privat- und Firmenkunden beraten und betreuen
- Geld- und Vermögensanlagen anbieten
- Kredit- und Baufinanzierungen begleiten und bearbeiten

Ergänzt wird die betriebliche Ausbildung durch Seminare an der
Genossenschaftsakademie in Rastede und durch betriebsinternen
Unterricht. Der Berufsschulunterricht findet wöchentlich statt.

Was bringst Du mit
- Freude am Umgang mit Menschen, hohe Motivation

und Leistungsbereitschaft
- Teamfähigkeit und Interesse an wirtschaftlichen Themen
- ein guter Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder

Abitur sind Grundvoraussetzungen

Dauer der Ausbildung
2,5 / 3 Jahre

Arbeitszeit
39 Std./Woche

Urlaub
30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1110,00 E

2. Ausbildungsjahr 1160,00 E

3. Ausbildungsjahr 1220,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
+ Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten rund 430
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vielen spannenden und verschiedenen
Abteilungen/Aufgabenfeldern. Schüler, Studenten, Arbeitnehmer,
Selbstständige, Unternehmen und Vereine werden an den verschiedenen
Standorten unseres Geschäftsgebietes in allen finanziellen Angelegenheiten
beraten und betreut. Wer zum Team unserer Auszubildenden und Trainees
gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Region mit spannenden
Herausforderungen und guten Weiterbildungsmöglichkeiten, bei besonderer
Eignung auch mit der Option zum berufsbegleitenden Studium.

Bankkaufmann
(m/w/d) für 2023

Was erwartet Dich
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von
Privat- und Firmenkunden. Dabei entwickeln wir in individuellen
Beratungsgesprächen optimale Lösungen für unsere Kunden.

Aus diesem Grund steht die Kundenberatung nicht nur während
der Ausbildung bei uns an erster Stelle. Neben der Beratung
lernst Du aber auch noch andere Themenbereiche kennen.

Zu diesen zählen zum Beispiel:

- Anlageberatung und Kreditgeschäft
- Kontoführung und Zahlungsverkehr
- Baufinanzierung
- Rechnungswesen und Steuerung

Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht
Theorie und Praxis zusammen, damit Du Deine Ausbildung
erfolgreich abschließen kannst. Nach Deiner Ausbildung kannst
Du in viele verschiedene Bereiche in der Sparkasse einsteigen.

Was bringst Du mit
- Du arbeitest gerne in einem Team mit Menschen zusammen
- ein gutes Ausdrucksvermögen und Verhandlungsgeschick

zeichnen Dich aus
- einen überzeugenden erweiterten Realschulabschluss

oder das Abitur
- wirtschaftliche Zusammenhänge interessieren Dich

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)

Arbeitszeit 39 Std./Woche, variable Arbeitszeit
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1093,20 E

2. Ausbildungsjahr 1139,02 E

3. Ausbildungsjahr 1202,59 E

+ VL 40,00 E + Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Marktplatz 11–15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999-1701
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Brunnen-
bauer
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

- Handwerkliches Geschick und verantwortungsvoller
Geräteeinsatz bei der Ausführung von Bohrarbeiten

Was erwartet Dich
Praktische Ausbildung: Durchführung von Bohrungen
im Trocken- und Spülbohrverfahren, z. B. zur Untersuchung
des Baugrundes, Ausbau zur Wassergewinnung sowie
Tiefgründungen im Spezialtiefbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt.

Mit Ihren erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den
Beruf des Brunnenbauers, sondern bereits nach zwei Jahren
auch den des Tiefbaufacharbeiters.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 920,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das familiär geführte Unternehmen Thade Gerdes
hat sich seit Firmengründung 1900 als zuverlässiges
Bohrunternehmen einen Namen gemacht.

Unsere Spezialisten vor Ort sind in der zweiten und
dritten Generation im Einsatz. Das aus der Erfahrung
gewachsene Know-how kombinieren wir mit technischen
Innovationen und einem zeitgemäßen Kundenservice.

Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmäßig auf
den norddeutschen Raum, zumeist im Weser-Ems-Gebiet.

Gewerbestraße 23a
26506 Norden
Telefon 04931/938460
info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

G
m

bHTHADE GERDES
BOHRUNTERNEHMEN seit 1900
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten rund 430
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vielen spannenden und verschiedenen
Abteilungen/Aufgabenfeldern. Schüler, Studenten, Arbeitnehmer,
Selbstständige, Unternehmen und Vereine werden an den verschiedenen
Standorten unseres Geschäftsgebietes in allen finanziellen Angelegenheiten
beraten und betreut. Wer zum Team unserer Auszubildenden und Trainees
gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Region mit spannenden
Herausforderungen und guten Weiterbildungsmöglichkeiten, bei besonderer
Eignung auch mit der Option zum berufsbegleitenden Studium.

Bankkaufmann
(m/w/d) für 2023

Was erwartet Dich
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von
Privat- und Firmenkunden. Dabei entwickeln wir in individuellen
Beratungsgesprächen optimale Lösungen für unsere Kunden.

Aus diesem Grund steht die Kundenberatung nicht nur während
der Ausbildung bei uns an erster Stelle. Neben der Beratung
lernst Du aber auch noch andere Themenbereiche kennen.

Zu diesen zählen zum Beispiel:

- Anlageberatung und Kreditgeschäft
- Kontoführung und Zahlungsverkehr
- Baufinanzierung
- Rechnungswesen und Steuerung

Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht
Theorie und Praxis zusammen, damit Du Deine Ausbildung
erfolgreich abschließen kannst. Nach Deiner Ausbildung kannst
Du in viele verschiedene Bereiche in der Sparkasse einsteigen.

Was bringst Du mit
- Du arbeitest gerne in einem Team mit Menschen zusammen
- ein gutes Ausdrucksvermögen und Verhandlungsgeschick

zeichnen Dich aus
- einen überzeugenden erweiterten Realschulabschluss

oder das Abitur
- wirtschaftliche Zusammenhänge interessieren Dich

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)

Arbeitszeit 39 Std./Woche, variable Arbeitszeit
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1093,20 E

2. Ausbildungsjahr 1139,02 E

3. Ausbildungsjahr 1202,59 E

+ VL 40,00 E + Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Marktplatz 11–15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999-1701
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Brunnen-
bauer
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

- Handwerkliches Geschick und verantwortungsvoller
Geräteeinsatz bei der Ausführung von Bohrarbeiten

Was erwartet Dich
Praktische Ausbildung: Durchführung von Bohrungen
im Trocken- und Spülbohrverfahren, z. B. zur Untersuchung
des Baugrundes, Ausbau zur Wassergewinnung sowie
Tiefgründungen im Spezialtiefbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt.

Mit Ihren erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den
Beruf des Brunnenbauers, sondern bereits nach zwei Jahren
auch den des Tiefbaufacharbeiters.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 920,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das familiär geführte Unternehmen Thade Gerdes
hat sich seit Firmengründung 1900 als zuverlässiges
Bohrunternehmen einen Namen gemacht.

Unsere Spezialisten vor Ort sind in der zweiten und
dritten Generation im Einsatz. Das aus der Erfahrung
gewachsene Know-how kombinieren wir mit technischen
Innovationen und einem zeitgemäßen Kundenservice.

Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmäßig auf
den norddeutschen Raum, zumeist im Weser-Ems-Gebiet.

Gewerbestraße 23a
26506 Norden
Telefon 04931/938460
info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

G
m

bHTHADE GERDES
BOHRUNTERNEHMEN seit 1900
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Was bringst Du mit
- Höhere Handelsschule

- Realschulabschluss und der Abschluss einer
Berufsfachschulklasse Wirtschaft und Verwaltung

Was erwartet Dich
- Organisation und Leistung – Bürowirtschaft

- Bürowirtschaft und Statistik

- Rechnungswesen, Abrechnungen,
Auftragsbearbeitungen

Bürokaufmann
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner

für Mercedes-Benz und Smart
• Adria Partner für Wohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres-

und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 35 Mitarbeiter

Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem
Berufsvorbereitungsjahr)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 616,00 E

2. Ausbildungsjahr 672,00 E

3. Ausbildungsjahr 760,80 E

Arbeitszeit 8 Stunden täglich

Urlaub zurzeit 30 Werktage

Was bringst Du mit
Voraussetzung für die Aufnahme des Studiums ist neben einer
Hochschulzugangsberechtigung nach dem Niedersächsischen
Hochschulgesetz eine Anwärter-/Ausbildungs- oder sonstiges
Beschäftigungsverhältnis bei einem öffentlich-rechtlichen
Arbeitgeber. Die Studierenden sind also zugleich Inspektor-
Anwärter bzw. Beschäftigte (m/w/d) im öffentlichen Dienst, deren
Studium von der jeweiligen Einstellungsbehörde finanziert wird.

Was erwartet Dich
Das Studium an der Kommunalen Hochschule für Verwaltung in Niedersachsen befähigt
zur qualifizierten Sachbearbeitung, zu gehobenen Leitungsfunktionen und für Positionen
des Managements in den Verwaltungen der Gemeinden und Landkreise.
Verwaltungen verstehen sich heute als Dienstleister für ihre Bürgerinnen und Bürger und
ihre Unternehmen. Zur weiteren Förderung dieses Wandels von der Obrigkeitsverwaltung
hin zu einem serviceorientierten Partner brauchen die Verwaltungen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in hohem Maße fachkompetent sind, qualitäts- und ressourcen-
bewusst handeln sowie soziale und kommunikative Qualifikationen besitzen.
Diese Fähigkeiten vermittelt und fördert die Hochschule in einem 3-jährigen Studium.
Die Inhalte des Studiengangs sind so ausgewählt, dass erfolgreiche Absolventinnen
und Absolventen je nach gewähltem Studiengang entweder über vertiefte juristische
oder wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse verfügen, gleichzeitig aber so umfassend
ausgebildet sind, dass eine Verwendungsmöglichkeit in allen Bereichen des gehobenen
Verwaltungsmanagements besteht.
Kennzeichnend für das Studium ist die enge Verzahnung von Theorie und Praxis.
Die berufspraktischen Studien – sprich das Kennenlernen der Verwaltungspraxis bis
hin zur eigenverantwortlichen Wahrnehmung eines Aufgabengebietes auf Zeit –
umfassen ein Drittel der gesamten Studienzeit. Nur auf diese Weise kann beides gelingen:
Die Studenten lernen frühzeitig, ihr theoretisches Wissen in der Praxis anzuwenden,
und die Einstellungsbehörden können Fähigkeiten und
Interessenlagen ihrer Nachwuchskräfte zielgerichtet fördern. Quelle: www.nds-sti.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
in allen 3 Ausbildungsjahren 1269,74 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras - Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

- Vermögenswirksame Leistungen
- Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Kurzdarstellung der Behörde
unter www.norden.de

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Dualer Studienplatz
Bachelor of Arts (B.A.)
für den Studiengang Allgemeine Verwaltung
oder Verwaltungsbetriebswirtschaft
im Beamtenverhältnis auf Widerruf
(Stadtinspektor-Anwärter) (m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- Höhere Handelsschule

- Realschulabschluss und der Abschluss einer
Berufsfachschulklasse Wirtschaft und Verwaltung

Was erwartet Dich
- Organisation und Leistung – Bürowirtschaft

- Bürowirtschaft und Statistik

- Rechnungswesen, Abrechnungen,
Auftragsbearbeitungen

Bürokaufmann
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner

für Mercedes-Benz und Smart
• Adria Partner für Wohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres-

und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 35 Mitarbeiter

Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem
Berufsvorbereitungsjahr)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 616,00 E

2. Ausbildungsjahr 672,00 E

3. Ausbildungsjahr 760,80 E

Arbeitszeit 8 Stunden täglich

Urlaub zurzeit 30 Werktage

Was bringst Du mit
Voraussetzung für die Aufnahme des Studiums ist neben einer
Hochschulzugangsberechtigung nach dem Niedersächsischen
Hochschulgesetz eine Anwärter-/Ausbildungs- oder sonstiges
Beschäftigungsverhältnis bei einem öffentlich-rechtlichen
Arbeitgeber. Die Studierenden sind also zugleich Inspektor-
Anwärter bzw. Beschäftigte (m/w/d) im öffentlichen Dienst, deren
Studium von der jeweiligen Einstellungsbehörde finanziert wird.

Was erwartet Dich
Das Studium an der Kommunalen Hochschule für Verwaltung in Niedersachsen befähigt
zur qualifizierten Sachbearbeitung, zu gehobenen Leitungsfunktionen und für Positionen
des Managements in den Verwaltungen der Gemeinden und Landkreise.
Verwaltungen verstehen sich heute als Dienstleister für ihre Bürgerinnen und Bürger und
ihre Unternehmen. Zur weiteren Förderung dieses Wandels von der Obrigkeitsverwaltung
hin zu einem serviceorientierten Partner brauchen die Verwaltungen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in hohem Maße fachkompetent sind, qualitäts- und ressourcen-
bewusst handeln sowie soziale und kommunikative Qualifikationen besitzen.
Diese Fähigkeiten vermittelt und fördert die Hochschule in einem 3-jährigen Studium.
Die Inhalte des Studiengangs sind so ausgewählt, dass erfolgreiche Absolventinnen
und Absolventen je nach gewähltem Studiengang entweder über vertiefte juristische
oder wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse verfügen, gleichzeitig aber so umfassend
ausgebildet sind, dass eine Verwendungsmöglichkeit in allen Bereichen des gehobenen
Verwaltungsmanagements besteht.
Kennzeichnend für das Studium ist die enge Verzahnung von Theorie und Praxis.
Die berufspraktischen Studien – sprich das Kennenlernen der Verwaltungspraxis bis
hin zur eigenverantwortlichen Wahrnehmung eines Aufgabengebietes auf Zeit –
umfassen ein Drittel der gesamten Studienzeit. Nur auf diese Weise kann beides gelingen:
Die Studenten lernen frühzeitig, ihr theoretisches Wissen in der Praxis anzuwenden,
und die Einstellungsbehörden können Fähigkeiten und
Interessenlagen ihrer Nachwuchskräfte zielgerichtet fördern. Quelle: www.nds-sti.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
in allen 3 Ausbildungsjahren 1269,74 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras - Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

- Vermögenswirksame Leistungen
- Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Kurzdarstellung der Behörde
unter www.norden.de

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Dualer Studienplatz
Bachelor of Arts (B.A.)
für den Studiengang Allgemeine Verwaltung
oder Verwaltungsbetriebswirtschaft
im Beamtenverhältnis auf Widerruf
(Stadtinspektor-Anwärter) (m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- allgemeine Hochschulreife
- schnelle Auffassungsgabe, eigenverantwortliches,

strukturiertes Handeln
- sehr gute allgemeine PC-Kenntnisse (Microsoft Office)
- freundliche, aufgeschlossene,

team- und konfliktfähige Persönlichkeit
- Führerschein Klasse B, eigener PKW wäre von Vorteil

Was erwartet Dich
- interessante, spannende und herausfordernde

Aufgaben mit Verantwortung
- angemessene Vergütung
- ein motiviertes, kollegiales Team

mit kurzen Entscheidungswegen
- Standort: Neßmersiel / vertretungsweise

und urlaubsbedingt auch Baltrum

Kurzdarstellung des Unternehmens
Früher wie heute besteht die Hauptaufgabe der Reederei
Baltrum-Linie darin, eine regelmäßige Schiffsverbindung
zwischen der Insel Baltrum und dem Festland zu sichern.

Die aktuelle Flotte besteht aus drei Fahrgastschiffen,
einem Bereisungsschiff und zwei Frachtschiffen.

Die Verbindung Baltrum-Neßmersiel wird mit dem Fahrgast-
schiff je nach Jahreszeit ein- bis dreimal pro Tag befahren.
Es gibt einen festen Fahrplan, der sich allerdings
täglich ändert aufgrund der Gezeitenabhängigkeit.

Reederei Baltrum-Linie GmbH
Ansprechpartner: Frau Christina Ulrichs
Dorfstraße 46
26553 Neßmersiel
Telefon 04939/9130565
bewerbung@baltrum-linie.de
www.baltrum-linie.de

Duales
Studium
Betriebs-
wirtschaft

für 2022 und 2023

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
20 Tage/pro Jahr

Arbeitszeit
40 Std./WocheKomm zum Praktikum!
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Was erwartet Dich
Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik (m/w/d)
analysieren Funktionszusammenhänge und Prozessabläufe,
konzipieren Automatisierungsanlagen, installieren Sensoren,
Leiteinrichtungen, Maschinen- und Prozesssteuerungen
sowie pneumatische, hydraulische und elektronische Antriebe.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft für Werkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeugund
Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die präzise
Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf die Produktion
von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem hochmodernen
komplett CNC-gesteuerten Maschinenpark betreibt die Firma
überwiegend Sondermaschinenbau und beliefert z. B. Kunden
in der Verpackungs-, Automobil- und Medizinindustrie sowie
in der Umwelttechnik. Das Unternehmen vermarktet seine
Dienstleistungen seit Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb
Deutschlands. Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig
die Hälfte des Umsatzes aus.

Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate durch
einjährige Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsschule
2. Ausbildungsjahr 882,00 E

3. Ausbildungsjahr 995,00 E

4. Ausbildungsjahr 1047,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- guten Sekundarabschluss I
- einjährige Berufsfachschule Elektronik

Was bringst Du mit
- allgemeine Hochschulreife
- schnelle Auffassungsgabe, eigenverantwortliches,

strukturiertes Handeln
- sehr gute allgemeine PC-Kenntnisse (Microsoft Office)
- freundliche, aufgeschlossene,

team- und konfliktfähige Persönlichkeit
- Führerschein Klasse B, eigener PKW wäre von Vorteil

Was erwartet Dich
- interessante, spannende und herausfordernde

Aufgaben mit Verantwortung
- angemessene Vergütung
- ein motiviertes, kollegiales Team

mit kurzen Entscheidungswegen
- Standort: Neßmersiel / vertretungsweise

und urlaubsbedingt auch Baltrum

Kurzdarstellung des Unternehmens
Früher wie heute besteht die Hauptaufgabe der Reederei
Baltrum-Linie darin, eine regelmäßige Schiffsverbindung
zwischen der Insel Baltrum und dem Festland zu sichern.

Die aktuelle Flotte besteht aus drei Fahrgastschiffen,
einem Bereisungsschiff und zwei Frachtschiffen.

Die Verbindung Baltrum-Neßmersiel wird mit dem Fahrgast-
schiff je nach Jahreszeit ein- bis dreimal pro Tag befahren.
Es gibt einen festen Fahrplan, der sich allerdings
täglich ändert aufgrund der Gezeitenabhängigkeit.

Reederei Baltrum-Linie GmbH
Ansprechpartner: Frau Christina Ulrichs
Dorfstraße 46
26553 Neßmersiel
Telefon 04939/9130565
bewerbung@baltrum-linie.de
www.baltrum-linie.de

Duales
Studium
Betriebs-
wirtschaft

für 2022 und 2023

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
20 Tage/pro Jahr

Arbeitszeit
40 Std./WocheKomm zum Praktikum!
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Was bringst Du mit
- guter Realschulabschluss
- erfolgreicher Besuch der einjährigen Berufsfachschule

Elektrotechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

Was erwartet Dich
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) installieren
elektrische Bauteile und Anlagen fachgerecht,
warten sie regelmäßig, erweitern bzw. modernisieren
sie und reparieren sie im Falle einer Störung.

Zudem sind sie für die elektrische Ausrüstung
und die dazugehörigen Automatisierungssysteme
von Maschinen zuständig.

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(davon 1 Jahr Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

4. Ausbildungsjahr 1218,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren für
höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem umfang-
reichen Produktprogramm bieten wir als Experten für den Schutz
vor Fehlerströmen für jede Anforderung die passende Lösung.
Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen für höchste Qualität und
Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist in Norden. Wir haben rund
380 Mitarbeiter an vier Standorten weltweit. Seit jeher fühlen wir
uns der Ausbildung verpflichtet und bieten viele unterschiedliche
Ausbildungsberufe an. Wir betrachten unsere Auszubildenden als
lernbereite, kreative junge Berufsanwärter in unserem Team und
als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit
unseres Unternehmens. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner: Sabrina Stock
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-137
bewerbung@doepke.de
karriere.doepke.de

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- guter Realschulabschluss
- erfolgreicher Besuch der einjährigen Berufsfachschule

Elektrotechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

Was erwartet Dich
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) installieren
elektrische Bauteile und Anlagen fachgerecht,
warten sie regelmäßig, erweitern bzw. modernisieren
sie und reparieren sie im Falle einer Störung.

Zudem sind sie für die elektrische Ausrüstung
und die dazugehörigen Automatisierungssysteme
von Maschinen zuständig.

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(davon 1 Jahr Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

4. Ausbildungsjahr 1218,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren für
höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem umfang-
reichen Produktprogramm bieten wir als Experten für den Schutz
vor Fehlerströmen für jede Anforderung die passende Lösung.
Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen für höchste Qualität und
Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist in Norden. Wir haben rund
380 Mitarbeiter an vier Standorten weltweit. Seit jeher fühlen wir
uns der Ausbildung verpflichtet und bieten viele unterschiedliche
Ausbildungsberufe an. Wir betrachten unsere Auszubildenden als
lernbereite, kreative junge Berufsanwärter in unserem Team und
als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit
unseres Unternehmens. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner: Sabrina Stock
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-137
bewerbung@doepke.de
karriere.doepke.de

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2023

Was erwartet Dich
Erlernen aller Fertigkeiten und Fähigkeiten,
die der Ausbildungsrahmenplan vorgibt
in einem jungen innovativen Team.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Gegründet 1983, Betriebsinhaber, zehn Mitarbeiter
inkl. Auszubildende.

Unser Schwerpunkt liegt in der Gebäudeinstallation,
Telefonanlagen, Brandmelde- und Sicherheitsbeleuchtungs-
anlagen, Photovoltaik und Steuerungstechnik.

Osterstraße 96a
26506 Norden
Telefon 04931/16200
elektro.eilts-ehmen@ewetel.net
www.elektro-eilts-ehmen.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
davon 1 Jahr Berufsfachschule

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsschule
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 920,00 E

4. Ausbildungsjahr 980,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Montag-Donnerstag 7.30-17.00 Uhr
Freitag 7.30-13.00 Uhr

Urlaub 27 Tage

Was bringst Du mit
Sekundarabschluss mit guten Noten
in Mathematik und Physik

-

G
m

bH

Elektroniker
Fachrichtung Energie- und
Gebäudetechnik (m/w/d) für 2023

Komm zum

Praktikum
!
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Wir bilden aus!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Metallbauer (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Schiffsmechaniker (m/w/d)

Ansprechpartnerin:Wiebke Ulrichs
bewerbung@reederei-frisia.de

www.reederei-frisia.de
Am Hafen 1 | 26548 Norderney
04932 913-1342

Was bringst Du mit
- Qualifizierten Haupt- oder Realschulabschluss

- technisches und handwerkliches Interesse

- feinmotorisches Geschick

- Sorgfältigkeit und Gewissenhaftigkeit

- gute Teamplayer-Eigenschaften

Was erwartet Dich
- Wartung, Reparatur und Instandhaltung unserer

elektrischen Betriebseinrichtung land- und schiffseitig
- Bearbeiten, Montieren und Verbinden mechanischer

Komponenten und elektrischer Betriebsmittel
- Prüfen und Analysieren

elektrischer Funktionen und Systeme

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit über
140 Jahren ein zuverlässiger Partner im Schiffsliniendienst zu
den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist.

Dies beinhaltet den allgemeinen Personen- und Güterverkehr.
Neben diesem Kerngeschäft ist die Reederei auch über ihre
Tochtergesellschaften in anderen Geschäftsfeldern tätig,
wie z. B. Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt,
Marine-Serviceleistungen für die Offshore-Windenergie,
Öffentlicher Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung erfolgt in den Betriebswerkstätten
in Norddeich und auf Norderney.

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich
Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131
bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 605,00 E

2. Ausbildungsjahr 695,50 E

3. Ausbildungsjahr 857,50 E

3. Ausbildungsjahr 959,50 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2023



Wir bilden aus!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Metallbauer (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Schiffsmechaniker (m/w/d)

Ansprechpartnerin:Wiebke Ulrichs
bewerbung@reederei-frisia.de

www.reederei-frisia.de
Am Hafen 1 | 26548 Norderney
04932 913-1342

Was bringst Du mit
- Qualifizierten Haupt- oder Realschulabschluss

- technisches und handwerkliches Interesse

- feinmotorisches Geschick

- Sorgfältigkeit und Gewissenhaftigkeit

- gute Teamplayer-Eigenschaften

Was erwartet Dich
- Wartung, Reparatur und Instandhaltung unserer

elektrischen Betriebseinrichtung land- und schiffseitig
- Bearbeiten, Montieren und Verbinden mechanischer

Komponenten und elektrischer Betriebsmittel
- Prüfen und Analysieren

elektrischer Funktionen und Systeme

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit über
140 Jahren ein zuverlässiger Partner im Schiffsliniendienst zu
den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist.

Dies beinhaltet den allgemeinen Personen- und Güterverkehr.
Neben diesem Kerngeschäft ist die Reederei auch über ihre
Tochtergesellschaften in anderen Geschäftsfeldern tätig,
wie z. B. Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt,
Marine-Serviceleistungen für die Offshore-Windenergie,
Öffentlicher Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung erfolgt in den Betriebswerkstätten
in Norddeich und auf Norderney.

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich
Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131
bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 605,00 E

2. Ausbildungsjahr 695,50 E

3. Ausbildungsjahr 857,50 E

3. Ausbildungsjahr 959,50 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2023
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Was bringst Du mit
- erfolgreicher Besuch der 1-jährigen Berufsfachschule

Elektrotechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in der Mathematik
und den Naturwissenschaften

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

Was erwartet Dich
Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik installieren
elektrische Bauteile und Anlagen fachgerecht,
warten sie regelmäßig, erweitern bzw. modernisieren
sie und reparieren sie im Falle einer Störung.
Zudem sind sie für die elektrische Ausrüstung und die dazu-
gehörigen Automatisierungssysteme von Maschinen zuständig.

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre bei vorherigem
Abschluss der Berufsfachschule Elektrotechnik)

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

4. Ausbildungsjahr 950,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen und
betriebliche Altersvorsorge

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss

mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern

- technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

- Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Was erwartet Dich
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) installieren,
warten und reparieren elektrische Betriebs-, Produktions-
und Verfahrensanlagen, von Schalt- und Steueranlagen
über Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen
der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1022,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1155,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Elektroniker
Fachrichtung Betriebstechnik
(m/w/d) für 2023

Mach doch
einfach

ein Praktiku
m bei uns!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen
der Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG.

Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere
tausend Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der
modernsten Teeabpackbetriebe Europas produziert.

Onno Behrends
GmbH & Co. KG

Am Fridericussiel 5–7, 26506 Norden
Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13
OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Was bringst Du mit
- erfolgreicher Besuch der 1-jährigen Berufsfachschule

Elektrotechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in der Mathematik
und den Naturwissenschaften

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

Was erwartet Dich
Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik installieren
elektrische Bauteile und Anlagen fachgerecht,
warten sie regelmäßig, erweitern bzw. modernisieren
sie und reparieren sie im Falle einer Störung.
Zudem sind sie für die elektrische Ausrüstung und die dazu-
gehörigen Automatisierungssysteme von Maschinen zuständig.

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre bei vorherigem
Abschluss der Berufsfachschule Elektrotechnik)

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

4. Ausbildungsjahr 950,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen und
betriebliche Altersvorsorge

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2023
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 155 Jahren und sechs Generationen hat sich unser
Familienunternehmen von einem Zeitungs- und Verlagshaus
zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden (SKN) entwickelt.
Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender u. v. m. sind als Verlags-
produkte über die Grenzen Ostfrieslands hinaus bekannt.
Die OPD als Druckzentrum in Emden, mit einer Fläche von
ca. 5.900 qm, umfasst Büros und Produktionsflächen für
administrative Bearbeitung der Druckaufträge, Druckvorstufe,
Papiereingangslager, Druckerei und Weiterverarbeitung.

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt.
Sie umfasst Installation, Wartung und Reparatur
des Maschinenparks, der Schalt- und Steuerungsanlagen,
der Energieversorgung sowie der Kommunikations-
und Beleuchtungstechnik. Die Ausbildung findet
produktionsbedingt im Zwei-Schicht-Betrieb statt.

OPDSKN

Was bringst Du mit
- abgeschlossene Schulausbildung
- technisches Verständnis
- Verantwortungsbewusstsein
- sorgfältiges Arbeiten
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Entscheidungen
- Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
- körperliche Gesundheit, volles Farbsehen
- keine Allergien (z.B. Papierstaub, Druckfarben)
- Führerschein wünschenswert

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing
ab erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Imagefilm

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
Voraussetzung für eine Ausbildung zum Fachangestellten
für Bäderbetriebe (m/w/d) ist der Realschulabschluss.

Zudem solltest Du verantwortungsbewusst, kontaktfreudig,
teamfähig und sportlich sein.

Was erwartet Dich
- Abwicklung des Badebetriebes

- Erste Hilfe in Notfällen

- Pflege der technischen Anlagen und Einrichtungen

- Wartung der technischen Anlagen und Einrichtungen

- Schwimmunterricht

- Verwaltungsarbeiten

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jährigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene Aufgaben:

- Die Energie- und Wasserversorgung durch die Stadtwerke Norden
- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich
- Das Erlebnisbad„Ocean Wave“ in Norddeich und
- Das„Frisia Bad“ in Norden

Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH
Ansprechpartner: Manfred Dirks
Feldstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/926-471
bewerbung@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Fachangestellter
für Bäderbetriebe
(m/w/d) für 2023

Komm doch mal

zum Praktikum!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 30 Tage
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 155 Jahren und sechs Generationen hat sich unser
Familienunternehmen von einem Zeitungs- und Verlagshaus
zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden (SKN) entwickelt.
Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender u. v. m. sind als Verlags-
produkte über die Grenzen Ostfrieslands hinaus bekannt.
Die OPD als Druckzentrum in Emden, mit einer Fläche von
ca. 5.900 qm, umfasst Büros und Produktionsflächen für
administrative Bearbeitung der Druckaufträge, Druckvorstufe,
Papiereingangslager, Druckerei und Weiterverarbeitung.

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt.
Sie umfasst Installation, Wartung und Reparatur
des Maschinenparks, der Schalt- und Steuerungsanlagen,
der Energieversorgung sowie der Kommunikations-
und Beleuchtungstechnik. Die Ausbildung findet
produktionsbedingt im Zwei-Schicht-Betrieb statt.

OPDSKN

Was bringst Du mit
- abgeschlossene Schulausbildung
- technisches Verständnis
- Verantwortungsbewusstsein
- sorgfältiges Arbeiten
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Entscheidungen
- Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
- körperliche Gesundheit, volles Farbsehen
- keine Allergien (z.B. Papierstaub, Druckfarben)
- Führerschein wünschenswert

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing
ab erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Imagefilm

Elektroniker
für Betriebstechnik
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
Voraussetzung für eine Ausbildung zum Fachangestellten
für Bäderbetriebe (m/w/d) ist der Realschulabschluss.

Zudem solltest Du verantwortungsbewusst, kontaktfreudig,
teamfähig und sportlich sein.

Was erwartet Dich
- Abwicklung des Badebetriebes

- Erste Hilfe in Notfällen

- Pflege der technischen Anlagen und Einrichtungen

- Wartung der technischen Anlagen und Einrichtungen

- Schwimmunterricht

- Verwaltungsarbeiten

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jährigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene Aufgaben:

- Die Energie- und Wasserversorgung durch die Stadtwerke Norden
- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich
- Das Erlebnisbad„Ocean Wave“ in Norddeich und
- Das„Frisia Bad“ in Norden

Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH
Ansprechpartner: Manfred Dirks
Feldstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/926-471
bewerbung@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Fachangestellter
für Bäderbetriebe
(m/w/d) für 2023

Komm doch mal

zum Praktikum!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 30 Tage
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Fachangestellter
für Medien- und
Informationsdienste
Fachrichtung Bibliothek
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes Grundlagenwissen,
was i. d. R. durch einen erweiterten Sekundarabschluss I nachzu­
weisen ist. Außerdem ist ein Interesse an den verschiedensten
Literaturen und der Bereitschaft, sich in diese einzulesen, von Vorteil.

Was erwartet Dich
Während der Ausbildung lernt man unter anderem, wie die
Medien nach den Regeln der formalen Erfassung bearbeitet
und die Inhalte erschlossen werden.
Außerdem bekommt man Einblick in umfangreiche Datenbanken
und ­netze. Das Recherchieren in den Datenbanken ist erforderlich,
um Medien, Informationen und Daten zu beschaffen, zu erwerben,
zu erfassen und zu erschließen.
Zu der Ausbildung gehört auch die Beratung und Betreuung
der Bibliotheksbesucher. Neben der Durchführung von Ausleihen,
Rücknahmen und Vorbestellungen von Medien umfasst die
praktische Ausbildung auch die Mithilfe bei Ausstellungen
und Veranstaltungen sowie bei der Öffentlichkeitsarbeit.

Der Ausbildungsplatz befindet sich
in der Stadtbibliothek Norden.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras ­ Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

­ Vermögenswirksame Leistungen
­ Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Stadtbibliothek Norden ist eine der größten Bibliotheken der
Region Ostfriesland und versorgt die Bevölkerung eines großen
Einzugsbereiches mit Literatur sowohl zur Unterhaltung als auch zu
fachlichen Zwecken bzw. zur Unterstützung der schulischen und
beruflichen Ausbildung. Geboten wird ein breites und interessantes
Medienangebot von rund 16.000 Bänden in ansprechenden‚
historischen Räumen, die auch zum Verweilen einladen.

Foto: Medienzentrum Norden
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Was bringst Du mit
Mind. guter Sekundarabschluss 1

Was erwartet Dich
Fachinformatiker (m/w/d) entwickeln und programmieren
Software für den eigenen Betrieb oder für Kundenunternehmen.
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder
entwickeln neue Lösungen, die auf die eigenen betrieblichen
Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die
regelmäßige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support,
ggf. auch Beratungsleistungen, z. B. bezüglich Fragen
der IT-Sicherheit, können zu ihrem Aufgabengebiet gehören.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft für Werkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeugund
Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die präzise
Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf die Produktion
von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem hochmodernen
komplett CNC-gesteuerten Maschinenpark betreibt die Firma
überwiegend Sondermaschinenbau und beliefert z. B. Kunden
in der Verpackungs-, Automobil- und Medizinindustrie sowie
in der Umwelttechnik. Das Unternehmen vermarktet seine
Dienstleistungen seit Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb
Deutschlands. Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig
die Hälfte des Umsatzes aus.

Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 811,00 E

2. Ausbildungsjahr 882,00 E

3. Ausbildungsjahr 995,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Fachinformatiker
für Anwendungsentwicklung
(m/w/d) für 2023

Fachangestellter
für Medien- und
Informationsdienste
Fachrichtung Bibliothek
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes Grundlagenwissen,
was i. d. R. durch einen erweiterten Sekundarabschluss I nachzu­
weisen ist. Außerdem ist ein Interesse an den verschiedensten
Literaturen und der Bereitschaft, sich in diese einzulesen, von Vorteil.

Was erwartet Dich
Während der Ausbildung lernt man unter anderem, wie die
Medien nach den Regeln der formalen Erfassung bearbeitet
und die Inhalte erschlossen werden.
Außerdem bekommt man Einblick in umfangreiche Datenbanken
und ­netze. Das Recherchieren in den Datenbanken ist erforderlich,
um Medien, Informationen und Daten zu beschaffen, zu erwerben,
zu erfassen und zu erschließen.
Zu der Ausbildung gehört auch die Beratung und Betreuung
der Bibliotheksbesucher. Neben der Durchführung von Ausleihen,
Rücknahmen und Vorbestellungen von Medien umfasst die
praktische Ausbildung auch die Mithilfe bei Ausstellungen
und Veranstaltungen sowie bei der Öffentlichkeitsarbeit.

Der Ausbildungsplatz befindet sich
in der Stadtbibliothek Norden.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras ­ Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

­ Vermögenswirksame Leistungen
­ Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Stadtbibliothek Norden ist eine der größten Bibliotheken der
Region Ostfriesland und versorgt die Bevölkerung eines großen
Einzugsbereiches mit Literatur sowohl zur Unterhaltung als auch zu
fachlichen Zwecken bzw. zur Unterstützung der schulischen und
beruflichen Ausbildung. Geboten wird ein breites und interessantes
Medienangebot von rund 16.000 Bänden in ansprechenden‚
historischen Räumen, die auch zum Verweilen einladen.

Foto: Medienzentrum Norden
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Was bringst Du mit
Fachschule Informatik oder Abitur mit
guten Beurteilungen in den MINT-Fächern
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik)

Was erwartet Dich
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung entwickeln
und programmieren anwenderspezifische Software,
testen bestehende Anwendungen, verbessern sie
und entwickeln anwendungsgerechte Bedienoberflächen.

Sie beheben Fehler mit Hilfe von Experten- oder Diagnose-
systemen und beraten sowie schulen die Anwender.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren für
höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem umfang-
reichen Produktprogramm bieten wir als Experten für den Schutz
vor Fehlerströmen für jede Anforderung die passende Lösung.
Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen für höchste Qualität und
Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist in Norden. Wir haben rund
380 Mitarbeiter an vier Standorten weltweit. Seit jeher fühlen wir
uns der Ausbildung verpflichtet und bieten viele unterschiedliche
Ausbildungsberufe an. Wir betrachten unsere Auszubildenden als
lernbereite, kreative junge Berufsanwärter in unserem Team und
als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit
unseres Unternehmens. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner: Sabrina Stock
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-137
bewerbung@doepke.de
karriere.doepke.de

Fachinformatiker
für Anwendungsentwicklung
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- gute Kenntnisse in den Bereichen

Mathematik und Informatik
- Sprachkenntnisse in Englisch, für die Lektüre

von Fachliteratur und Benutzerhandbüchern
- Sorgfalt und Flexibilität, z. B. beim Programmieren

komplexer Programme
- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,

Kommunikationsfähigkeit

Was erwartet Dich
Fachinformatiker (m/w/d) für Anwendungsentwicklung
entwickeln und programmieren Software nach Kundenwünschen.
Sie testen bestehende Anwendungen, passen diese an
und entwickeln anwendungsgerechte Bedienoberflächen.
Für ihre Arbeit nutzen sie Programmiersprachen
und Werkzeuge wie z. B. Entwicklertools.
Darüber hinaus beheben sie Fehler mithilfe von Experten- und
Diagnosesystemen und beraten bzw. schulen die Anwender.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 40 Std./Woche

mit Gleitzeit-Regelung
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und betriebliche Altersvorsorge

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Fachinformatiker (m/w/d)
für Anwendungsentwicklung für 2023

Was bringst Du mit
Fachschule Informatik oder Abitur mit
guten Beurteilungen in den MINT-Fächern
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik)

Was erwartet Dich
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung entwickeln
und programmieren anwenderspezifische Software,
testen bestehende Anwendungen, verbessern sie
und entwickeln anwendungsgerechte Bedienoberflächen.

Sie beheben Fehler mit Hilfe von Experten- oder Diagnose-
systemen und beraten sowie schulen die Anwender.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren für
höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem umfang-
reichen Produktprogramm bieten wir als Experten für den Schutz
vor Fehlerströmen für jede Anforderung die passende Lösung.
Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen für höchste Qualität und
Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist in Norden. Wir haben rund
380 Mitarbeiter an vier Standorten weltweit. Seit jeher fühlen wir
uns der Ausbildung verpflichtet und bieten viele unterschiedliche
Ausbildungsberufe an. Wir betrachten unsere Auszubildenden als
lernbereite, kreative junge Berufsanwärter in unserem Team und
als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit
unseres Unternehmens. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner: Sabrina Stock
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-137
bewerbung@doepke.de
karriere.doepke.de

Fachinformatiker
für Anwendungsentwicklung
(m/w/d) für 2023
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet. Mittlerweile hat
das Unternehmen weitere Geschäftszweige aufgebaut, wodurch
wir ein Interesse an den verschiedensten Mitarbeitern haben,
ob technisch, mechanisch oder am Computer versiert – oder mit
kaufmännischem Verständnis für Innen- und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf dem Medienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset- und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

OPDSKN

Imagefilm

Was erwartet Dich
Als Fachinformatiker für Systemintegration planst, beschaffst,
installierst und wartest du IT-Systeme.

Du verwaltest Server-Infrastrukturen, Internet- und E-Mail-
Anbindungen und sorgst für den Schutz des Netzwerkes, der
IT-Systeme und der Unternehmensdaten. Außerdem unterstützt
du andere Mitarbeiter in Fragen der Informationstechnik.

Was bringst Du mit
- abgeschlossener Realschulabschluss oder höher
- logisches Denkvermögen
- wissbegierig im Bereich IT
- technisches Verständnis
- Kenntnisse in der englischen Sprache
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- zuverlässig, strukturiert und sorgfältig

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing
ab erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Fachinformatiker
für Systemintegration
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
Ein erweiterter Realschulabschluss ist eine gute Voraussetzung
für eine erfolgreiche Ausbildung in diesem interessanten
zukunftsorientierten Beruf. Gute Noten in Mathematik und
Englisch sowie großes Interesse an der IT-Welt sind ebenfalls
eine gute Voraussetzung für eine erfolgreiche Ausbildung.

Was erwartet Dich
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) planen und konfigu-
rieren Systeme der Informations- und Telekommunikationstechnik.
Als Dienstleister richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben und verwalten sie. Dazu gehört
auch, dass sie bei auftretenden Störungen die Fehler systematisch
eingrenzen und beheben. Sie beraten interne und externe Anwender
bei Auswahl und Einsatz der Geräte und lösen Anwendungs- und
Systemprobleme. Die Erstellung von Systemdokumentationen gehört
ebenso zu ihren Aufgaben wie die Durchführung von Schulungen.
Die Ausbildung ist ein anerkannter Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz und dauert grundsätzlich drei Jahre.
Neben der praktischen Ausbildung im Betrieb erfolgt der Berufsschul-
unterricht an der Berufsschule in Emden. Während der Ausbildung
sind eine Zwischen- und eine Abschlussprüfung, einschließlich einer
Projektarbeit, abzulegen. Im theoretischen Unterricht werden
z. B. folgende Lerninhalte vermittelt: Systemarchitektur, Hardware
und Betriebssysteme, Netzwerke, Netzwerkadministration,
Programmdokumentation, Planen und Organisieren von Projekten.
Die erworbenen Kenntnisse werden in der berufspraktischen
Ausbildung angewendet und vertieft.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras - Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

- Vermögenswirksame Leistungen
- Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung der Behörde
unter www.norden.de

Fachinformatiker
für Systemintegration
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet. Mittlerweile hat
das Unternehmen weitere Geschäftszweige aufgebaut, wodurch
wir ein Interesse an den verschiedensten Mitarbeitern haben,
ob technisch, mechanisch oder am Computer versiert – oder mit
kaufmännischem Verständnis für Innen- und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf dem Medienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset- und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

OPDSKN

Imagefilm

Was erwartet Dich
Als Fachinformatiker für Systemintegration planst, beschaffst,
installierst und wartest du IT-Systeme.

Du verwaltest Server-Infrastrukturen, Internet- und E-Mail-
Anbindungen und sorgst für den Schutz des Netzwerkes, der
IT-Systeme und der Unternehmensdaten. Außerdem unterstützt
du andere Mitarbeiter in Fragen der Informationstechnik.

Was bringst Du mit
- abgeschlossener Realschulabschluss oder höher
- logisches Denkvermögen
- wissbegierig im Bereich IT
- technisches Verständnis
- Kenntnisse in der englischen Sprache
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- zuverlässig, strukturiert und sorgfältig

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing
ab erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Fachinformatiker
für Systemintegration
(m/w/d) für 2023
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Fachkraft (m/w/d)
für Abwassertechnik für 2023

Was bringst Du mit
Ein guter Hauptschul- oder Realschulabschluss ist eine gute
Voraussetzung für eine erfolgreiche Ausbildung in diesem
interessanten Beruf der Umwelttechnik. Interesse an Chemie,
Physik, Mathematik und Biologie sollte bestehen.

Was erwartet Dich
Fachkräfte für Abwassertechnik (m/w/d) arbeiten im Bereich
von Entwässerungsnetzen sowie der Abwasser- und Klärschlamm-
behandlung in kommunalen und industriellen Kläranlagen.
In der Ausbildung lernt man, wie Prozessabläufe geplant,
überwacht, gesteuert und dokumentiert werden.
Außerdem erhält man Kenntnisse darüber, welche Maßnahmen
zur Störungsbeseitigung eingesetzt werden.
Ausbildungsinhalt ist auch die Bedienung und Wartung der
Spezialanlagen und Geräte. Außerdem gehören Laborarbeiten
in das Aufgabenfeld eines Auszubildenden.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras - Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

- Vermögenswirksame Leistungen
- Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Stadtentwässerung Norden (SEN) ist ein Unternehmen
der Stadt Norden, das als Eigenbetrieb keine eigene
Rechtspersönlichkeit hat. Die SEN ist zuständig für die
Abwasserbeseitigung in Norden (Betreiben, Unterhalten,
Erneuern und Erweitern der Abwasseranlage).
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Fachkraft (m/w/d)
für Abwassertechnik für 2023

Was bringst Du mit
Ein guter Hauptschul- oder Realschulabschluss ist eine gute
Voraussetzung für eine erfolgreiche Ausbildung in diesem
interessanten Beruf der Umwelttechnik. Interesse an Chemie,
Physik, Mathematik und Biologie sollte bestehen.

Was erwartet Dich
Fachkräfte für Abwassertechnik (m/w/d) arbeiten im Bereich
von Entwässerungsnetzen sowie der Abwasser- und Klärschlamm-
behandlung in kommunalen und industriellen Kläranlagen.
In der Ausbildung lernt man, wie Prozessabläufe geplant,
überwacht, gesteuert und dokumentiert werden.
Außerdem erhält man Kenntnisse darüber, welche Maßnahmen
zur Störungsbeseitigung eingesetzt werden.
Ausbildungsinhalt ist auch die Bedienung und Wartung der
Spezialanlagen und Geräte. Außerdem gehören Laborarbeiten
in das Aufgabenfeld eines Auszubildenden.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras - Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

- Vermögenswirksame Leistungen
- Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Stadtentwässerung Norden (SEN) ist ein Unternehmen
der Stadt Norden, das als Eigenbetrieb keine eigene
Rechtspersönlichkeit hat. Die SEN ist zuständig für die
Abwasserbeseitigung in Norden (Betreiben, Unterhalten,
Erneuern und Erweitern der Abwasseranlage).

Was bringst Du mit
- mindestens Hauptschulabschluss
- Flexibilität, Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen

Was erwartet Dich
Als Fachkraft für Gastronomie empfängst und betreust Du Gäste,
servierst Speisen sowie Getränke und sorgst dafür, dass unsere
Gäste eine gute Zeit in unserem Restaurant Heimisch erleben.
Als offener und freundlicher Mensch passt Du perfekt in
unser Team, zudem freuen wir uns über Organisationstalente.
An die zweijährige Ausbildung kann eine Lehre zum Fachmann
für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
angeschlossen werden.

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1050,00 E

2. Ausbildungsjahr 1150,00 E

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem
innovativen Betrieb

+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente-Tage
+ individuelle Förderung
+ eine persönliche Atmosphäre in einem Team

aus über 75 Mitarbeiter:innen
+ weitere, attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Fachkraft für
Gastronomie
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Du hast Deinen Schulabschluss bald in der Tasche und interessierst
Dich für Hotellerie & Gastronomie? Dann ist eine Ausbildung in
unserem familiengeführten 4*-Superior Hotel mit 55 Zimmern,
Suiten und Lofts der perfekte Einstieg ins Arbeitsleben.
Mit unserem knapp 75-köpfigen Team sorgen wir täglich dafür,
dass unsere Gäste eine gute Zeit in Norden verbringen.

Während wir in unserem großzügigen Meer & Moor Spa-Bereich für
die besonderen Wellnessmomente sorgen, setzen wir in unserem
Restaurant Heimisch mit regionaler, saisonaler und frischer Küche
die kulinarischen Akzente. Unsere Bar-Lounge Wolbergs sowie
unser Schlossparkcafé in Lütetsburg runden unser Angebot ab.

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
Neuer Weg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175-0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175-75
bewerbungen@
reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de

heimisch, persönlich & echt
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Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss

oder mittlere Reife
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- rasches Auffassungsvermögen
- Organisations- und Verkaufstalent
- Stressresistenz

Was erwartet Dich
Als Fachkraft für Gastronomie (m/w/d) beherrschst Du die Grund-
lagen des Gastronomie-Einmaleins: Du begrüßt und berätst Gäste,
servierst Getränke und Speisen und kassierst. Als Fachkraft bist
Du Gesicht und Stimme Deines Betriebes gegenüber dem Gast.
Deine Aufgabe ist es, das Gasterlebnis zu gestalten, freundlicher
und fachkundiger Berater, Verkäufer und Kümmerer zu sein.
Dafür lernst Du auch in der Küche die Grundlagen über Lebens-
mittel und ihre Verwendung in der Gastronomie sowie
alles Wichtige zur Gestaltung und Pflege von Gasträumen.

Fachkraft für Gastronomie
(m/w/d) für 2022/2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!



Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss

oder mittlere Reife
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- rasches Auffassungsvermögen
- Organisations- und Verkaufstalent
- Stressresistenz

Was erwartet Dich
Als Fachkraft für Gastronomie (m/w/d) beherrschst Du die Grund-
lagen des Gastronomie-Einmaleins: Du begrüßt und berätst Gäste,
servierst Getränke und Speisen und kassierst. Als Fachkraft bist
Du Gesicht und Stimme Deines Betriebes gegenüber dem Gast.
Deine Aufgabe ist es, das Gasterlebnis zu gestalten, freundlicher
und fachkundiger Berater, Verkäufer und Kümmerer zu sein.
Dafür lernst Du auch in der Küche die Grundlagen über Lebens-
mittel und ihre Verwendung in der Gastronomie sowie
alles Wichtige zur Gestaltung und Pflege von Gasträumen.

Fachkraft für Gastronomie
(m/w/d) für 2022/2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!
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Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss

oder mittlere Reife
- Teamfähigkeit
- Stressresistenz
- kalkulatorische Fähigkeiten
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- handwerkliches Geschick, Sorgfalt

und guter Geschmackssinn

Was erwartet Dich
Als Fachkraft Küche (m/w/d) kennst Du Dich mit dem Küchen-
Einmaleins aus: Du lernst die Verarbeitung und Zubereitung
von Lebensmitteln aller Art. Du weißt, wie einfache Speisen und
Gerichte aus Fleisch, Fisch und Gemüse zubereitet werden.
Du kannst Salate und Desserts anrichten und garnieren und ein-
fache Suppen und Soßen herstellen. Dafür lernst Du unterschied-
liche Arbeits- und Schnitttechniken und Garverfahren sowie den
Umgang mit Rezepturen und Küchengeräten. Außerdem kannst
Du Waren annehmen, einlagern und kennst Dich mit Hygiene aus.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

Fachkraft Küche
(m/w/d) für 2022/2023

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!
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Was bringst Du mit
- mindestens Hauptschulabschluss
- handwerkliches Geschick und Kreativität
- Teamfähigkeit
- gute Umgangsformen

Was erwartet Dich
Als Küchenfachkraft erlernst Du, wie Du professionell kochst,
Lebensmittel verarbeitest sowie zubereitest und Gerichte
ansprechend anrichtest. Handwerkliches Geschick, Sorgfalt und
ein guter Geschmackssinn helfen Dir während dieser Lehre.
Nach bestandener Prüfung kannst Du anschließend den
Abschluss als Koch anstreben.

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1050,00 E

2. Ausbildungsjahr 1150,00 E

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem
innovativen Betrieb

+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente-Tage
+ individuelle Förderung
+ eine persönliche Atmosphäre in einem Team

aus über 75 Mitarbeiter:innen
+ weitere, attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Fachkraft
Küche
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Du hast Deinen Schulabschluss bald in der Tasche und interessierst
Dich für Hotellerie & Gastronomie? Dann ist eine Ausbildung in
unserem familiengeführten 4*-Superior Hotel mit 55 Zimmern,
Suiten und Lofts der perfekte Einstieg ins Arbeitsleben.
Mit unserem knapp 75-köpfigen Team sorgen wir täglich dafür,
dass unsere Gäste eine gute Zeit in Norden verbringen.

Während wir in unserem großzügigen Meer & Moor Spa-Bereich für
die besonderen Wellnessmomente sorgen, setzen wir in unserem
Restaurant Heimisch mit regionaler, saisonaler und frischer Küche
die kulinarischen Akzente. Unsere Bar-Lounge Wolbergs sowie
unser Schlossparkcafé in Lütetsburg runden unser Angebot ab.

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
Neuer Weg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175-0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175-75
bewerbungen@
reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de

heimisch, persönlich & echt

Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss

oder mittlere Reife
- Teamfähigkeit
- Stressresistenz
- kalkulatorische Fähigkeiten
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- handwerkliches Geschick, Sorgfalt

und guter Geschmackssinn

Was erwartet Dich
Als Fachkraft Küche (m/w/d) kennst Du Dich mit dem Küchen-
Einmaleins aus: Du lernst die Verarbeitung und Zubereitung
von Lebensmitteln aller Art. Du weißt, wie einfache Speisen und
Gerichte aus Fleisch, Fisch und Gemüse zubereitet werden.
Du kannst Salate und Desserts anrichten und garnieren und ein-
fache Suppen und Soßen herstellen. Dafür lernst Du unterschied-
liche Arbeits- und Schnitttechniken und Garverfahren sowie den
Umgang mit Rezepturen und Küchengeräten. Außerdem kannst
Du Waren annehmen, einlagern und kennst Dich mit Hygiene aus.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

Fachkraft Küche
(m/w/d) für 2022/2023

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!
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Was bringst Du mit
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss

Was erwartet Dich
Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Waren an und
prüfen sie auf Qualität, Menge und Beschaffenheit.

Sie organisieren die Be- und Entladung von LKW
und Containern, stellen Lieferungen zusammen,
verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere.

Sie sorgen für eine ordentliche Lagerung der Waren,
organisieren den innerbetrieblichen Materialfluss und
bedienen Gabelstapler sowie andere Flurförderfahrzeuge.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren für
höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem umfang-
reichen Produktprogramm bieten wir als Experten für den Schutz
vor Fehlerströmen für jede Anforderung die passende Lösung.
Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen für höchste Qualität und
Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist in Norden. Wir haben rund
380 Mitarbeiter an vier Standorten weltweit. Seit jeher fühlen wir
uns der Ausbildung verpflichtet und bieten viele unterschiedliche
Ausbildungsberufe an. Wir betrachten unsere Auszubildenden als
lernbereite, kreative junge Berufsanwärter in unserem Team und
als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit
unseres Unternehmens. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner: Sabrina Stock
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-137
bewerbung@doepke.de
karriere.doepke.de

Fachkraft
für Lagerlogistik
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- mindestens einen guten Hauptschul- oder Realschulabschluss

- Kommunikations- und Teamfähigkeit

- Interesse für wirtschaftliche Zusammenhänge

- technisches Grundverständnis

- Freude am Umgang mit Menschen

- gute EDV- und PC-Kenntnisse

Was erwartet Dich
- Prüfung und Kontrolle eingehender Teilelieferungen

- Teilepräsentation und Verkaufsförderung

- Teile- und Zubehörverkauf

- Abwicklung von Bestellungen und Lieferungen

- Lagerung und Versand von Gütern

- Arbeit an der Schnittstelle zwischen Kunde,
Werkstatt und Verkaufsabteilung

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 770,00 E

2. Ausbildungsjahr 840,00 E

3. Ausbildungsjahr 951,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als
Partner für Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge
in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.

Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen
und Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen
und Kollegen kümmern wir uns in Norden und Dornum um
alle Wünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Fachkraft
für Lagerlogistik
(m/w/d) für 2022/2023

Autohaus Eihusen & Wilken GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 38, 26506 Norden, Tel. 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de, www.eihusen-wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen & Wilken GmbH & Co. KG
Bensjücher Weg 2, 26553 Dornum, Tel. 04933/9919-0
dornum@eihusen-wilken.de, www.eihusen-wilken.de

Das Auto.Welt
Gute Gebrauchtwagen.Garantiert.

www.eihusen-wilken.de

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 30 Tage

Was bringst Du mit
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss

Was erwartet Dich
Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Waren an und
prüfen sie auf Qualität, Menge und Beschaffenheit.

Sie organisieren die Be- und Entladung von LKW
und Containern, stellen Lieferungen zusammen,
verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere.

Sie sorgen für eine ordentliche Lagerung der Waren,
organisieren den innerbetrieblichen Materialfluss und
bedienen Gabelstapler sowie andere Flurförderfahrzeuge.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren für
höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem umfang-
reichen Produktprogramm bieten wir als Experten für den Schutz
vor Fehlerströmen für jede Anforderung die passende Lösung.
Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen für höchste Qualität und
Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist in Norden. Wir haben rund
380 Mitarbeiter an vier Standorten weltweit. Seit jeher fühlen wir
uns der Ausbildung verpflichtet und bieten viele unterschiedliche
Ausbildungsberufe an. Wir betrachten unsere Auszubildenden als
lernbereite, kreative junge Berufsanwärter in unserem Team und
als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit
unseres Unternehmens. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner: Sabrina Stock
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-137
bewerbung@doepke.de
karriere.doepke.de

Fachkraft
für Lagerlogistik
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt
- körperliche Belastbarkeit

Was erwartet Dich
Deine Hauptaufgabe besteht in der Organisation eines
reibungslosen Warenflusses von Warenein- und ausgang.

In Zusammenarbeit mit deinen Kollegen/-innen
sorgst du für eine korrekte Lagerhaltung von
Produkten und Sortimenten.

In dieser abwechslungs- und bewegungsreichen Tätigkeit
ist auch der direkte Kundenkontakt gegeben.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Auf ca. 30.000 qm Fläche, davon ca. 7.000 qm überdacht,
betreibt die Siebels GmbH & Co. KG einen Baustoff-Fachhandel.

Schwerpunkt der Tätigkeit ist der Handel mit Baustoffen
im Bereich Hochbau, Trockenbau und Bauelemente.

Die Siebels GmbH & Co. KG beschäftigt an den beiden Standorten
insgesamt 100 Mitarbeiter und gehört zu den modernsten
Baustoff-Fachhandelsbetrieben im Weser-Ems-Gebiet.

Siebels GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 8
26506 Norden
Telefon 04931/9390-0
Telefax 04931/9390-80
u.janssen@siebels24.de
www.siebels24.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Urlaub 24 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 820,00 E

2. Ausbildungsjahr 880,00 E

3. Ausbildungsjahr 930,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
8.00 bis 17.00 Uhr

Fachkraft (m/w/d)
für Lagerlogistik für 2023
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Was bringst Du mit
Ein hohes Maß an Zuverlässigkeit,
Selbstständigkeit, Flexibilität,
Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit.

Was erwartet Dich
Wir bieten ein verantwortungsvollen und höchst abwechslungs­
reichen Aufgabenbereich. Auf Dich wartet ein sicherer und aus­
baufähiger Arbeitsplatz mit attraktiven Rahmenbedingungen.

Aufgaben:
­ Organisation eines reibungslosen Warenflusses

von Warenein­ bis ausgang
­ das sachgerechte Lagern von Waren, das Zusammenstellen

und Verpacken von Kundenbestellungen
­ Einsatz in unterschiedlichen Temperaturbereichen

(z.B. Tiefkühlung, Kühlung, Trockenlager)

Dauer der Ausbildung
2 oder 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
gemäß tariflicher Regelung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind seit vielen Jahren ein führender und erfolgreicher
Fachgroßhandel für Gastronomie, Hotellerie und
Gemeinschaftsverpflegung in der Region Ostfriesland.

Neben unserem erstklassigen Service bieten
wir unseren Kunden ein breites Produktsortiment
aus dem Food­ und Non­Food Bereich.

Die Basis unseres Erfolgs sind unsere rund 40 engagierten
Kolleginnen und Kollegen, die jeden Tag das Beste für unsere
Kunden geben. Wir sind ein expandierendes, eigenständiges
Familienunternehmen.

Stellmacherstraße 19
26506 Norden
Telefon 04931/9491­0
Telefax 04931/9491­90
bewerbung@igro­schmidt.de
www.igro­schmidt.de

Planen, lagern, auch mal richtig hoch stapeln!

Fachlagerist
Fachkraft
für Lagerlogistik
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt
- körperliche Belastbarkeit

Was erwartet Dich
Deine Hauptaufgabe besteht in der Organisation eines
reibungslosen Warenflusses von Warenein- und ausgang.

In Zusammenarbeit mit deinen Kollegen/-innen
sorgst du für eine korrekte Lagerhaltung von
Produkten und Sortimenten.

In dieser abwechslungs- und bewegungsreichen Tätigkeit
ist auch der direkte Kundenkontakt gegeben.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Auf ca. 30.000 qm Fläche, davon ca. 7.000 qm überdacht,
betreibt die Siebels GmbH & Co. KG einen Baustoff-Fachhandel.

Schwerpunkt der Tätigkeit ist der Handel mit Baustoffen
im Bereich Hochbau, Trockenbau und Bauelemente.

Die Siebels GmbH & Co. KG beschäftigt an den beiden Standorten
insgesamt 100 Mitarbeiter und gehört zu den modernsten
Baustoff-Fachhandelsbetrieben im Weser-Ems-Gebiet.

Siebels GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 8
26506 Norden
Telefon 04931/9390-0
Telefax 04931/9390-80
u.janssen@siebels24.de
www.siebels24.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Urlaub 24 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 820,00 E

2. Ausbildungsjahr 880,00 E

3. Ausbildungsjahr 930,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
8.00 bis 17.00 Uhr

Fachkraft (m/w/d)
für Lagerlogistik für 2023
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Was bringst Du mit
- Kenntnisse in der Mathematik und Interesse an Technik

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Sorgfalt

Was erwartet Dich
Fachlageristen (m/w/d) sind überwiegend im Lager
oder an den Verladestationen des Betriebes tätig.

Zu ihren Aufgaben zählen z. B. das Annehmen,
Prüfen und sachgerechte Lagern von Waren,
das Zusammenstellen und Verpacken von Lieferungen
für den Versand oder das Weiterleiten von Gütern
an die entsprechenden Stellen im Betrieb.

Auch kontrollieren sie in regelmäßigen Abständen
die Lagerbestände und führen Inventuren durch.

Dauer der Ausbildung 2 Jahre
(mit Option auf zusätzliches 3. Ausbildungsjahr
zur Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik)

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen und
betriebliche Altersvorsorge

Arbeitszeit 37,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Fachlagerist
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Was bringst Du mit
- Realschulabschluss

- guten Hauptschulabschluss
mit guten Noten in Chemie und Physik

Was erwartet Dich
- Kanalreinigung
- Kanalverstopfung
- TV-Inspektionen
- Kanalortung mittels TV
- und vieles mehr

Kurzdarstellung des Unternehmens
Entsorgungsunternehmen seit 1972.

Ständig wachsender Familienbetrieb mit gutem Betriebsklima.

Neben der Kanalreinigung bieten wir den Containerdienst,
Entleerung von Fettabscheidern mit Wartung und General-
inspektion sowie Reinigung der Küchenabluftanlagen.

Unser Tätigkeitsbereich erstreckt sich
von den Inseln bis ins Rheinland.

Für Fragen stehen wir gerne jederzeit zur Verfügung.

Arnold Pläsier Entsorgungsbetrieb GmbH & Co. KG
Böttcherstraße 16
26506 Norden
Telefon 04931/6797
arnoldplaesier@t-online.de
www.containerdienst-norden.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 785,00 E

2. Ausbildungsjahr 1135,00 E

3. Ausbildungsjahr 1410,00 E

Arbeitszeit 7.00 bis 17.00 Uhr

Urlaub 24 Tage

Fachkraft für
Rohr-, Kanal-
und Industrie-
service für 2023

Komm zum Praktikum!

GmbH & Co. KG
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Was bringst Du mit
- Kenntnisse in der Mathematik und Interesse an Technik

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Sorgfalt

Was erwartet Dich
Fachlageristen (m/w/d) sind überwiegend im Lager
oder an den Verladestationen des Betriebes tätig.

Zu ihren Aufgaben zählen z. B. das Annehmen,
Prüfen und sachgerechte Lagern von Waren,
das Zusammenstellen und Verpacken von Lieferungen
für den Versand oder das Weiterleiten von Gütern
an die entsprechenden Stellen im Betrieb.

Auch kontrollieren sie in regelmäßigen Abständen
die Lagerbestände und führen Inventuren durch.

Dauer der Ausbildung 2 Jahre
(mit Option auf zusätzliches 3. Ausbildungsjahr
zur Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik)

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen und
betriebliche Altersvorsorge

Arbeitszeit 37,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Fachlagerist
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Was bringst Du mit
- Realschulabschluss

- guten Hauptschulabschluss
mit guten Noten in Chemie und Physik

Was erwartet Dich
- Kanalreinigung
- Kanalverstopfung
- TV-Inspektionen
- Kanalortung mittels TV
- und vieles mehr

Kurzdarstellung des Unternehmens
Entsorgungsunternehmen seit 1972.

Ständig wachsender Familienbetrieb mit gutem Betriebsklima.

Neben der Kanalreinigung bieten wir den Containerdienst,
Entleerung von Fettabscheidern mit Wartung und General-
inspektion sowie Reinigung der Küchenabluftanlagen.

Unser Tätigkeitsbereich erstreckt sich
von den Inseln bis ins Rheinland.

Für Fragen stehen wir gerne jederzeit zur Verfügung.

Arnold Pläsier Entsorgungsbetrieb GmbH & Co. KG
Böttcherstraße 16
26506 Norden
Telefon 04931/6797
arnoldplaesier@t-online.de
www.containerdienst-norden.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 785,00 E

2. Ausbildungsjahr 1135,00 E

3. Ausbildungsjahr 1410,00 E

Arbeitszeit 7.00 bis 17.00 Uhr

Urlaub 24 Tage

Fachkraft für
Rohr-, Kanal-
und Industrie-
service für 2023

Komm zum Praktikum!

GmbH & Co. KG
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Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss

oder mittlere Reife
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- rasches Auffassungsvermögen
- Organisations- und Verkaufstalent
- Stressresistenz

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Fachmann
für Restaurants &
Veranstaltungs-
gastronomie
(m/w/d) für 2022/2023

Was erwartet Dich
Als Fachmann für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d) hast Du das Wohlergehen
Deiner Gäste im Blick – ob beim intimen Candlelight-Dinner oder bei der großen Tagung, ob
bei der einzigartigen Hochzeitsfeier oder im täglichen à la carte-Service. Du hast die Gastgeber-
Rolle im Restaurant, an der Bar und bei den unterschiedlichsten Arten von Veranstaltungen.
Du beherrschst alle Abläufe, vom saison- und anlassbezogenen Vorbereiten der Räume über
das Beraten der Gäste und das fachgerechte Servieren von Getränken, Speisen und Menüs bis
zur Rechnungserstellung. Als ReVa bist Du die Brücke zwischen Küche und Gast, Du hast das
Knowhow, um den Gästen Herkunft, Geschmack und Zubereitung von Speisen und Getränken
nahe bringen zu können. Mit Trends beim Essen und Trinken kennst Du Dich aus. So lebhaft es
auch zugehen mag: Du behältst den Überblick und koordinierst das gesamte Gastro-Geschehen.

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!
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Fachmann
für Restaurants &
Veranstaltungs-
gastronomie
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Du hast Deinen Schulabschluss bald in der Tasche und interessierst
Dich für Hotellerie & Gastronomie? Dann ist eine Ausbildung in
unserem familiengeführten 4*-Superior Hotel mit 55 Zimmern,
Suiten und Lofts der perfekte Einstieg ins Arbeitsleben.
Mit unserem knapp 75-köpfigen Team sorgen wir täglich dafür,
dass unsere Gäste eine gute Zeit in Norden verbringen.

Während wir in unserem großzügigen Meer & Moor Spa-Bereich für
die besonderen Wellnessmomente sorgen, setzen wir in unserem
Restaurant Heimisch mit regionaler, saisonaler und frischer Küche
die kulinarischen Akzente. Unsere Bar-Lounge Wolbergs sowie
unser Schlossparkcafé in Lütetsburg runden unser Angebot ab.

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
Neuer Weg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175-0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175-75
bewerbungen@
reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de

heimisch, persönlich & echt

Was bringst Du mit
- Mittlere Reife empfohlen
- Flexibilität, Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen

Was erwartet Dich
Du suchst nach einem abwechslungsreichen Beruf, in dem jeden Tag
etwas Neues und Unerwartetes geschieht und Du viele neue Leute
kennenlernst? Dann bewirb Dich am besten für eine Ausbildung zum
Fachmann (m/w/d) für Restaurants & Veranstaltungsgastronomie.
Vorwiegend kommst Du in unserem Restaurant Heimisch zum Einsatz
und sorgst dafür, dass unsere Gäste eine gute Zeit verbringen.
Du lernst sämtliche Restaurantabläufe kennen, erhältst aber
gleichwohl auch Einblicke in die Arbeit eines Koches. Bei großen
Veranstaltungen beteiligst Du Dich an der Planung, unterstützt unser
Team bei Verkaufsgesprächen mit Gästen und erstellst Angebote!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1050,00 E

2. Ausbildungsjahr 1150,00 E

3. Ausbildungsjahr 1300,00 E

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem
innovativen Betrieb

+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente-Tage
+ individuelle Förderung
+ eine persönliche Atmosphäre in einem Team

aus über 75 Mitarbeiter:innen
+ weitere, attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss

oder mittlere Reife
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- rasches Auffassungsvermögen
- Organisations- und Verkaufstalent
- Stressresistenz

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Fachmann
für Restaurants &
Veranstaltungs-
gastronomie
(m/w/d) für 2022/2023

Was erwartet Dich
Als Fachmann für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d) hast Du das Wohlergehen
Deiner Gäste im Blick – ob beim intimen Candlelight-Dinner oder bei der großen Tagung, ob
bei der einzigartigen Hochzeitsfeier oder im täglichen à la carte-Service. Du hast die Gastgeber-
Rolle im Restaurant, an der Bar und bei den unterschiedlichsten Arten von Veranstaltungen.
Du beherrschst alle Abläufe, vom saison- und anlassbezogenen Vorbereiten der Räume über
das Beraten der Gäste und das fachgerechte Servieren von Getränken, Speisen und Menüs bis
zur Rechnungserstellung. Als ReVa bist Du die Brücke zwischen Küche und Gast, Du hast das
Knowhow, um den Gästen Herkunft, Geschmack und Zubereitung von Speisen und Getränken
nahe bringen zu können. Mit Trends beim Essen und Trinken kennst Du Dich aus. So lebhaft es
auch zugehen mag: Du behältst den Überblick und koordinierst das gesamte Gastro-Geschehen.

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!
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Fahrzeug-
lackierer
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss
- gutes technisches Verständnis
- Auge-Hand-Koordination
- Sorgfalt und Geschicklichkeit
- gute Noten in den Fächern Technik/Werken,

Chemie und Mathe

Was erwartet Dich
In Deiner Ausbildung zum Fahrzeuglackierer (m/w/d)
beschichtest Du Fahrzeuge, Aufbauten und Spezial-
einrichtungen unterschiedlichster Art mit Lacken.
Du beurteilst Karosserie- und Lackschäden und bereitest
Untergründe durch spezielle Arbeitstechniken, wie Schleifen
und Grundieren, für die Lackierung vor. Auch Verzierungen
mit Beschriftungen und Motiven werden auf Kundenwunsch
durchgeführt.
Hast Du Deine Arbeitsfläche ordentlich vorbereitet, trägst
Du mit Spritzgeräten die einzelnen Lackschichten auf.
Im Anschluss gehören die Versiegelung von Hohlräumen
und die Konservierung von Oberflächen mit besonderen
Pflegemitteln zu Deinen Aufgaben. Wird von deinem Kunden
vorab ein bestimmtes Muster gefordert, arbeitest Du mit
Schablonen und Folien, um den gewünschten Effekt zu erzielen.
Die Demontage und Montage von Bauteilen gehört ebenso
zu Deiner Ausbildung zum Fahrzeuglackierer (m/w/d).

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 710,00 E

2. Ausbildungsjahr 815,00 E

3. Ausbildungsjahr 980,00 E

Arbeitszeit 40 Std./5-Tage-Woche

Urlaub 25 Tage

Stellmacherstraße 29
26506 Norden
Telefon 04931/975947
Telefax 04931/975936
nlz.lackzentrum@t-online.de
www.nlz-lackzentrum.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Lackiererei ist unsere Leidenschaft – und diese
Leidenschaft haben wir zu unserem Beruf gemacht.

Mit der Gründung einer Fahrzeuglackiererei im Jahr
2000 begann der Weg in die Selbstständigkeit.

Mittlerweile haben wir neun qualifizierte Mitarbeiter bei uns
beschäftigt, die durch ihr Fachwissen und ihr Engagement
einen reibungslosen Ablauf aller Tätigkeiten gewährleisten.

Komm zum
Praktikum!
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Was bringst Du mit
- guten Sekundarabschluss I
- einjährige Berufsfachschule Metalltechnik

Was erwartet Dich
Feinwerkmechaniker (m/w/d) fertigen metallene
Präzisionsbauteile für Maschinen und feinmechanische Geräte
und montieren diese zu funktionsfähigen Einheiten.
Häufig verwenden sie dazu computergesteuerte
Werkzeugmaschinen, zum Teil führen sie die Arbeiten
aber auch manuell aus.
Sie planen Arbeitsabläufe, richten Werkzeugmaschinen
ein und bearbeiten Metalle mittels spanender Verfahren
wie Drehen, Fräsen, Bohren und Schleifen.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft für Werkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeugund
Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die präzise
Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf die Produktion
von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem hochmodernen
komplett CNC-gesteuerten Maschinenpark betreibt die Firma
überwiegend Sondermaschinenbau und beliefert z. B. Kunden
in der Verpackungs-, Automobil- und Medizinindustrie sowie
in der Umwelttechnik. Das Unternehmen vermarktet seine
Dienstleistungen seit Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb
Deutschlands. Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig
die Hälfte des Umsatzes aus.

Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate durch
einjährige Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 811,00 E

2. Ausbildungsjahr 882,00 E

3. Ausbildungsjahr 995,00 E

4. Ausbildungsjahr 1047,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Feinwerk-
mechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Maschinenbau
oder Zerspanung für 2023

Fahrzeug-
lackierer
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss
- gutes technisches Verständnis
- Auge-Hand-Koordination
- Sorgfalt und Geschicklichkeit
- gute Noten in den Fächern Technik/Werken,

Chemie und Mathe

Was erwartet Dich
In Deiner Ausbildung zum Fahrzeuglackierer (m/w/d)
beschichtest Du Fahrzeuge, Aufbauten und Spezial-
einrichtungen unterschiedlichster Art mit Lacken.
Du beurteilst Karosserie- und Lackschäden und bereitest
Untergründe durch spezielle Arbeitstechniken, wie Schleifen
und Grundieren, für die Lackierung vor. Auch Verzierungen
mit Beschriftungen und Motiven werden auf Kundenwunsch
durchgeführt.
Hast Du Deine Arbeitsfläche ordentlich vorbereitet, trägst
Du mit Spritzgeräten die einzelnen Lackschichten auf.
Im Anschluss gehören die Versiegelung von Hohlräumen
und die Konservierung von Oberflächen mit besonderen
Pflegemitteln zu Deinen Aufgaben. Wird von deinem Kunden
vorab ein bestimmtes Muster gefordert, arbeitest Du mit
Schablonen und Folien, um den gewünschten Effekt zu erzielen.
Die Demontage und Montage von Bauteilen gehört ebenso
zu Deiner Ausbildung zum Fahrzeuglackierer (m/w/d).

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 710,00 E

2. Ausbildungsjahr 815,00 E

3. Ausbildungsjahr 980,00 E

Arbeitszeit 40 Std./5-Tage-Woche

Urlaub 25 Tage

Stellmacherstraße 29
26506 Norden
Telefon 04931/975947
Telefax 04931/975936
nlz.lackzentrum@t-online.de
www.nlz-lackzentrum.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Lackiererei ist unsere Leidenschaft – und diese
Leidenschaft haben wir zu unserem Beruf gemacht.

Mit der Gründung einer Fahrzeuglackiererei im Jahr
2000 begann der Weg in die Selbstständigkeit.

Mittlerweile haben wir neun qualifizierte Mitarbeiter bei uns
beschäftigt, die durch ihr Fachwissen und ihr Engagement
einen reibungslosen Ablauf aller Tätigkeiten gewährleisten.

Komm zum
Praktikum!
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Was bringst Du mit
- erfolgreicher Abschluss der

Berufsfachschule Metalltechnik
wäre wünschenswert

- gute Kenntnisse in Mathematik

- technisches Interesse und handwerkliches Geschick

Was erwartet Dich
- manuelles Spanen und Umformen
- automatisch gesteuerte Anlagen und Maschinen

programmieren
- Werkstücke maschinell bearbeiten
- thermisches Trennen und Fügen
- Prüfen und Messen
- Systeme, Geräte und Maschinen montieren und demontieren

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 2000 von den Brüdern Peter und Stephan Janssen
gegründet. Zu unserem Kundenstamm zählen namhafte Firmen
der Automobilindustrie und deren Zulieferer, sowie Lohn- und
Fachbetriebe, Baggereibetriebe und Maschinenbaufirmen.
Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Tätigkeiten umfasst die
Entwicklung, Konstruktion und Anfertigung von individuellen
Lösungen für unsere Kunden, z. B. spezielle Lasthebemittel,
Anbauvorrichtungen und Metallkonstruktionen.
Neben dem Stahl- und Maschinenbau, wie auch der Anlagen-
und Fördertechnik, sind wir ein kompetenter Partner bei
Montage- und Reparaturarbeiten. In den Bereichen Baggerei
und Landtechnik übernehmen wir zahlreiche Neuanfertigungen,
Umbauten, Anpassungen und Instandhaltungen von Objekten,
z. B. Baggerarmverlängerungen, Baggerkübeln etc.

Stellmacherstraße 36
26506 Norden
Telefon 04931/973160
Telefax 04931/973162
info@p-sjanssen.de
www.p-sjanssen.de

Feinwerkmechaniker
(m/w/d) Fachrichtung Maschinenbau
oder Zerspanung für 2023

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate
durch einjährige Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 790,00 E

2. Ausbildungsjahr 860,00 E

3. Ausbildungsjahr 970,00 E

4. Ausbildungsjahr 1020,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub Entsprechend der

gesetzlichen Regelungen

Komm
zum Praktikum!



55

Was erwartet Dich
- Bearbeitung von Steuererklärungen

- Betriebsprüfung

- Erhebung von Steuern

- Bewertung von Grundstücken

- Umgang mit Menschen und modernster Technik

Finanzwirt
mittlerer Dienst (m/w/d)

Dipl.-Finanzwirt
gehobener Dienst
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- deutsche oder EU-Staatsangehörigkeit

- gesundheitliche Eignung

- wirtschaftliches Verständnis

- Realschulabschluss (mittlerer Dienst)

- Allg. Hochschul- oder Fachhochschulreife
(gehobener Dienst)

Bewerbungsfrist bis 30. 9. 2022

Arbeitszeit 40 Std./Woche
im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit

Urlaub
30 Tage

Ausbildungsvergütung
Mittlerer Dienst 1209,04 E

Gehobener Dienst 1269,74 E

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (mittlerer Dienst)
3 Jahre (gehobener Dienst)

Kurzdarstellung der Behörde
Das Finanzamt Emden-Norden entstand am 1. 6. 2021
durch Fusion der Finanzämter Emden und Norden und
hat ca. 200 Beschäftigte.

Es ist für die steuerlichen Angelegenheiten der Einwohner
der Stadt Emden, der Stadt und des Altkreises Norden,
der Inseln Borkum, Norderney, Juist und Baltrum
sowie der dort ansässigen Unternehmen zuständig.

Die Ausbildung wird an beiden weiter bestehenden
Standorten stattfinden.

Finanzamt Emden-Norden
Ringstraße 5
26721 Emden
Telefon 04921/934-0
Telefax 04921/934-499
poststelle@fa-emd-nor.niedersachsen.de

Finanzämter
Niedersachsen

Was bringst Du mit
- erfolgreicher Abschluss der

Berufsfachschule Metalltechnik
wäre wünschenswert

- gute Kenntnisse in Mathematik

- technisches Interesse und handwerkliches Geschick

Was erwartet Dich
- manuelles Spanen und Umformen
- automatisch gesteuerte Anlagen und Maschinen

programmieren
- Werkstücke maschinell bearbeiten
- thermisches Trennen und Fügen
- Prüfen und Messen
- Systeme, Geräte und Maschinen montieren und demontieren

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 2000 von den Brüdern Peter und Stephan Janssen
gegründet. Zu unserem Kundenstamm zählen namhafte Firmen
der Automobilindustrie und deren Zulieferer, sowie Lohn- und
Fachbetriebe, Baggereibetriebe und Maschinenbaufirmen.
Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Tätigkeiten umfasst die
Entwicklung, Konstruktion und Anfertigung von individuellen
Lösungen für unsere Kunden, z. B. spezielle Lasthebemittel,
Anbauvorrichtungen und Metallkonstruktionen.
Neben dem Stahl- und Maschinenbau, wie auch der Anlagen-
und Fördertechnik, sind wir ein kompetenter Partner bei
Montage- und Reparaturarbeiten. In den Bereichen Baggerei
und Landtechnik übernehmen wir zahlreiche Neuanfertigungen,
Umbauten, Anpassungen und Instandhaltungen von Objekten,
z. B. Baggerarmverlängerungen, Baggerkübeln etc.

Stellmacherstraße 36
26506 Norden
Telefon 04931/973160
Telefax 04931/973162
info@p-sjanssen.de
www.p-sjanssen.de

Feinwerkmechaniker
(m/w/d) Fachrichtung Maschinenbau
oder Zerspanung für 2023

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate
durch einjährige Berufsfachschule)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 790,00 E

2. Ausbildungsjahr 860,00 E

3. Ausbildungsjahr 970,00 E

4. Ausbildungsjahr 1020,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub Entsprechend der

gesetzlichen Regelungen

Komm
zum Praktikum!
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Behindertenhilfe Norden gemeinnützige GmbH verfolgt
als modernes und soziales Dienstleistungsunternehmen
das Ziel, Menschen mit Teilhabeeinschränkung Mitwirkung
und Partizipation am Leben in der Gemeinschaft und an der
Arbeitswelt zu ermöglichen.

In unserer Gärtnerei Birkenhof finden Sie ein hochmodernes
Floristikfachgeschäft. Wir bieten neben Eigenproduktionen in
unseren Gewächshäusern eine kreative Floristik für jeden
Anlass und jede Jahreszeit, z. B. Hochzeits- und Trauerfloristik.

Wir verfügen ebenfalls über eine große Auswahl an
Dekorationsartikeln und veranstalten alljährlich unsere
beliebte Adventsausstellung.

Florist
(m/w/d) für 2023

Was erwartet Dich
Floristen gestalten und verkaufen Blumen-
und Pflanzenschmuck sowie Dekoartikel.

Sie beraten Kunden, pflegen die Pflanzen im
Laden und bearbeiten Kundenbestellungen.

Highlights sind Hochzeits- und Trauerfloristik.

Was bringst Du mit
Floristen sind kreative Menschen.

Sie lieben den Umgang mit Pflanzen, Blumen und
anderen Naturmaterialien.

Dekorieren und Gestalten gehören zu ihrer Leidenschaft.

Floristen erfassen die Wünsche des Kunden und setzen sie um.

Schöne Dinge begleiten ihren Alltag.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 39 Std./Woche

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 736,00 E

2. Ausbildungsjahr 800,00 E

3. Ausbildungsjahr 904,00 E

Urlaub 36 Tage
(bei einer 6-Tage-Woche)

BEHINDERTENHILFE NORDEN
gemeinnützige GmbH

Stellmacherstraße 4
26506 Norden
Telefon 04931/9419-0
Telefax 04931/9419-10
bewerbung@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de
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Gärtner
imGarten- u. Landschaftsbau
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes Grundlagenwissen,
was i. d. R. durch einen guten Hauptschulabschluss nachzuweisen ist.
Wichtig für diese Ausbildung ist auch das Interesse an Natur und Technik
sowie ein handwerkliches Geschick. Außerdem sind technisches und
kaufmännisches Verständnis und ein gutes körperliches Leistungs­
vermögen für eine erfolgreiche Ausbildung von besonderem Vorteil.

Was erwartet Dich
Bei der Ausbildung lernt man die verschiedenen Bodenarten
und Bodentypen kennen und erfährt unter anderem,
wie Bodenanalysen durchgeführt werden.
Zudem werden Kenntnisse über die richtige Düngung,
Bewässerung und den passenden Pflanzenschutz vermittelt.
Gearbeitet wird mit den unterschiedlichsten Maschinen und
Geräten. In der Ausbildung beteiligt sich der Auszubildende
an der Erstellung und Instandhaltung von Grünanlagen,
an der Durchführung von Erdarbeiten, am Teichbau und der
Herstellung befestigter Flächen.

Vermittelt wird ein fundiertes
Wissen über Betriebsplanung
und Unfallschutz. Die Arbeiten
werden oft im Team erledigt und
finden überwiegend draußen an
der frischen Luft statt.
Der Einsatzort in der Ausbildung ist
der Baubetriebshof der Stadt Norden.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras ­ Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

­ Vermögenswirksame Leistungen
­ Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Bei dem Baubetriebshof der Stadt Norden handelt es sich um eine
kommunale Einrichtung mit selbstständiger Wirtschaftsführung.

Als interner Dienstleister werden Serviceleistungen im Rahmen
eines klassischen Auftraggeber­/Auftragnehmer­Verhältnisses für
die Fachdienste der Stadtverwaltung erbracht und abgerechnet.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Behindertenhilfe Norden gemeinnützige GmbH verfolgt
als modernes und soziales Dienstleistungsunternehmen
das Ziel, Menschen mit Teilhabeeinschränkung Mitwirkung
und Partizipation am Leben in der Gemeinschaft und an der
Arbeitswelt zu ermöglichen.

In unserer Gärtnerei Birkenhof finden Sie ein hochmodernes
Floristikfachgeschäft. Wir bieten neben Eigenproduktionen in
unseren Gewächshäusern eine kreative Floristik für jeden
Anlass und jede Jahreszeit, z. B. Hochzeits- und Trauerfloristik.

Wir verfügen ebenfalls über eine große Auswahl an
Dekorationsartikeln und veranstalten alljährlich unsere
beliebte Adventsausstellung.

Florist
(m/w/d) für 2023

Was erwartet Dich
Floristen gestalten und verkaufen Blumen-
und Pflanzenschmuck sowie Dekoartikel.

Sie beraten Kunden, pflegen die Pflanzen im
Laden und bearbeiten Kundenbestellungen.

Highlights sind Hochzeits- und Trauerfloristik.

Was bringst Du mit
Floristen sind kreative Menschen.

Sie lieben den Umgang mit Pflanzen, Blumen und
anderen Naturmaterialien.

Dekorieren und Gestalten gehören zu ihrer Leidenschaft.

Floristen erfassen die Wünsche des Kunden und setzen sie um.

Schöne Dinge begleiten ihren Alltag.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 39 Std./Woche

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 736,00 E

2. Ausbildungsjahr 800,00 E

3. Ausbildungsjahr 904,00 E

Urlaub 36 Tage
(bei einer 6-Tage-Woche)

BEHINDERTENHILFE NORDEN
gemeinnützige GmbH

Stellmacherstraße 4
26506 Norden
Telefon 04931/9419-0
Telefax 04931/9419-10
bewerbung@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de
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Was bringst Du mit
- Abitur oder gleichwertige abgeschlossene Schulbildung,

die den Zugang zur Hochschule ermöglicht

- ein nachweislich vierwöchiges Vorpraktikum

- gesundheitliche Eignung

Was erwartet Dich
Als Hebamme/Entbindungshelfer betreut man vor, während und nach
der Geburt die Mutter und ihr Kind. Dazu zählen vor allem während
der Entbindung die Überwachung des Gesundheitszustandes,
die Anwendung geburtshilflicher Apparate und die praktische
Geburtshilfe wie die Schmerzlinderung während der Geburt.

Im Bachelorstudium Hebammenwissenschaft werden neueste
pflegewissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis übertragen,
auf ihre Wirksamkeit überprüft und nachhaltig sichergestellt.

Neben dem wissenschaftlichen Studium werden längere begleitete
Praxisphasen absolviert, zum Beispiel in Krankenhäusern oder bei
freiberuflichen Hebammen. Das duale Studium ist seit Erneuerung
des Berufsgesetzes als Regelausbildung für Hebammen vorgesehen.

Mit dem erfolgreichen Abschluss des dualen Studiums erwerben
die Studierenden sowohl die Erlaubnis zur Führung der
Berufsbezeichnung Hebamme als auch einen Bachelorabschluss.

Dauer des Studiums 7 Semester

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche
im Schichtdienst mit Wochenenden

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAöD
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

4. Ausbildungsjahr 1227,59 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden
Standorten in Aurich und Norden einer der größten
Gesundheitsdienstleister in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet die UEK Ausbildungsmöglichkeiten in
verschiedenen Berufszweigen und möchte möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Die Einschreibung für das Studium erfolgt
bis zum 15. September.

Bachelor of Science
Hebammen-
wissenschaft für 2023

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Personalabteilung
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Straße 8-12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
bewerbung@u-e-k.de
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Florist (m/w/d)
für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Behindertenhilfe Norden gemeinnützige GmbH verfolgt als
modernes und soziales Dienstleistungsunternehmen das Ziel,
Menschen mit Teilhabeeinschränkung Mitwirkung und Partizipation
am Leben in der Gemeinschaft und an der Arbeitswelt zu ermöglichen.
Dazu unterhalten wir für beeinträchtigte oder von Beeinträchtigung
bedrohte Kinder eine Frühförderung und Integrative Kindergärten.
Erwachsenen Menschen mit Beeinträchtigungen werden vielfältige
Arbeitsplätze in unseren nach § 142 SGB IX anerkannten Werkstätten
für Menschen mit Beeinträchtigungen angeboten und differenzierte
Wohnangebote offeriert: von ambulanter Betreuung in der eigenen
Wohnung bis zur Betreuung rund um die Uhr in unseren besonderen
Wohnformen. Ferner unterhalten wir eine Heiminterne Tagesstruktur
für ältere und vorgealterte Menschen mit Beeinträchtigung,
einen Familienentlastenden Dienst und einen Freizeittreff.

BEHINDERTENHILFE NORDEN
gemeinnützige GmbH

Stellmacherstraße 4
26506 Norden
Telefon 04931/9419-0
Telefax 04931/9419-10
bewerbung@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de

Heilerziehungs-
pfleger (m/w/d)
Sozialassistent (m/w/d)
Erzieher (m/w/d)
Ergotherapeut (m/w/d)

Was erwartet Dich
Assistenz, Förderung und Pflege von Menschen
mit Beeinträchtigungen in unterschiedlichen Altersstufen

Wir haben mit verschiedenen Schulen Kooperationsverträge
zur Praxisausbildung des Ausbildungsberufs zum Heilerziehungs-
pfleger, Ergotherapeuten bzw. Sozialassistenten und Erzieher.

Unsere differenzierten Angebote bieten den Schülern die
Möglichkeit, während ihrer Ausbildung ein breites Spektrum der
Arbeit mit Menschen mit Beeinträchtigung kennen zu lernen.

Was bringst Du mit
Guter Realschulabschluss oder Abitur

Ausbildungsvergütung Keine Vergütung,
da schulische Ausbildung
in Kooperation mit diversen Schulen

Dauer der Ausbildung 2-4 Jahre

Praxisausbildungszeit Umfang nach Vorgabe der Schule

für 2023

Was bringst Du mit
- Abitur oder gleichwertige abgeschlossene Schulbildung,

die den Zugang zur Hochschule ermöglicht

- ein nachweislich vierwöchiges Vorpraktikum

- gesundheitliche Eignung

Was erwartet Dich
Als Hebamme/Entbindungshelfer betreut man vor, während und nach
der Geburt die Mutter und ihr Kind. Dazu zählen vor allem während
der Entbindung die Überwachung des Gesundheitszustandes,
die Anwendung geburtshilflicher Apparate und die praktische
Geburtshilfe wie die Schmerzlinderung während der Geburt.

Im Bachelorstudium Hebammenwissenschaft werden neueste
pflegewissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis übertragen,
auf ihre Wirksamkeit überprüft und nachhaltig sichergestellt.

Neben dem wissenschaftlichen Studium werden längere begleitete
Praxisphasen absolviert, zum Beispiel in Krankenhäusern oder bei
freiberuflichen Hebammen. Das duale Studium ist seit Erneuerung
des Berufsgesetzes als Regelausbildung für Hebammen vorgesehen.

Mit dem erfolgreichen Abschluss des dualen Studiums erwerben
die Studierenden sowohl die Erlaubnis zur Führung der
Berufsbezeichnung Hebamme als auch einen Bachelorabschluss.

Dauer des Studiums 7 Semester

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche
im Schichtdienst mit Wochenenden

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAöD
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

4. Ausbildungsjahr 1227,59 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden
Standorten in Aurich und Norden einer der größten
Gesundheitsdienstleister in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet die UEK Ausbildungsmöglichkeiten in
verschiedenen Berufszweigen und möchte möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Die Einschreibung für das Studium erfolgt
bis zum 15. September.

Bachelor of Science
Hebammen-
wissenschaft für 2023

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Personalabteilung
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Straße 8-12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
bewerbung@u-e-k.de
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Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss,

mittlere Reife oder Abitur
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- Organisations- und Verkaufstalent
- Fremdsprachen sind von Vorteil
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Was erwartet Dich
Als Hotelfachmann (m/w/d) bist Du ein Allrounder, der die Arbeit in den unter-
schiedlichen Bereichen eines Beherbergungsbetriebs beherrscht. Kernaufgabe
sind Reservierung und Empfang. Auch im Bereich Food & Beverage (Service und
Küche), im Housekeeping (Gestaltung und Pflege von Zimmern), in Warenwirtschaft
und Marketing wirst Du gründlich ausgebildet. So überblickst Du die Schnittstellen
zwischen den Abteilungen und sorgst dafür, dass die Qualität überall stimmt und
die Räder reibungslos ineinandergreifen. Die professionelle Kommunikation mit
den Gästen zieht sich wie ein roter Faden durch alle Tätigkeiten – im persönlichen
Verkaufs- oder Beratungsgespräch, am Check-in wie auch über digitale Kanäle.
So bist Du als Hotelfachmann (m/w/d) Seele, Herz und Hirn des Hotels.

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Hotelfachmann
(m/w/d) für 2022/2023

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!



61

Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss,

mittlere Reife oder Abitur
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- Organisations- und Verkaufstalent
- Fremdsprachen sind von Vorteil
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Was erwartet Dich
Als Hotelfachmann (m/w/d) bist Du ein Allrounder, der die Arbeit in den unter-
schiedlichen Bereichen eines Beherbergungsbetriebs beherrscht. Kernaufgabe
sind Reservierung und Empfang. Auch im Bereich Food & Beverage (Service und
Küche), im Housekeeping (Gestaltung und Pflege von Zimmern), in Warenwirtschaft
und Marketing wirst Du gründlich ausgebildet. So überblickst Du die Schnittstellen
zwischen den Abteilungen und sorgst dafür, dass die Qualität überall stimmt und
die Räder reibungslos ineinandergreifen. Die professionelle Kommunikation mit
den Gästen zieht sich wie ein roter Faden durch alle Tätigkeiten – im persönlichen
Verkaufs- oder Beratungsgespräch, am Check-in wie auch über digitale Kanäle.
So bist Du als Hotelfachmann (m/w/d) Seele, Herz und Hirn des Hotels.

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Hotelfachmann
(m/w/d) für 2022/2023

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!

Was bringst Du mit
- mindestens mittlere Reife
- Flexibilität, Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen

Was erwartet Dich
Du magst es abwechslungsreich und bist neugierig? Dann ist
eine Ausbildung zum Hotelfachmann (m/w/d) genau richtig.
Während dieser Ausbildung durchläufst Du nämlich sämtliche
Abteilungen unseres Hauses und kannst Dich überall einbringen.
Hierzu benötigst Du ein gutes Organisationstalent, Flexibilität
und eine sympathische Ausstrahlung, mit der Du unseren Gästen
begegnest. Du wirst lernen, alle wesentlichen Arbeitsabläufe
in einem Hotel zu planen, zu organisieren und zu kontrollieren.
Freue Dich auf spannende Jahre und viele schöne Begegnungen
mit interessanten Gästen und Kollegen:innen!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1050,00 E

2. Ausbildungsjahr 1150,00 E

3. Ausbildungsjahr 1300,00 E

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem
innovativen Betrieb

+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente-Tage
+ individuelle Förderung
+ eine persönliche Atmosphäre in einem Team

aus über 75 Mitarbeiter:innen
+ weitere, attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Hotel-
fachmann
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Du hast Deinen Schulabschluss bald in der Tasche und interessierst
Dich für Hotellerie & Gastronomie? Dann ist eine Ausbildung in
unserem familiengeführten 4*-Superior Hotel mit 55 Zimmern,
Suiten und Lofts der perfekte Einstieg ins Arbeitsleben.
Mit unserem knapp 75-köpfigen Team sorgen wir täglich dafür,
dass unsere Gäste eine gute Zeit in Norden verbringen.

Während wir in unserem großzügigen Meer & Moor Spa-Bereich für
die besonderen Wellnessmomente sorgen, setzen wir in unserem
Restaurant Heimisch mit regionaler, saisonaler und frischer Küche
die kulinarischen Akzente. Unsere Bar-Lounge Wolbergs sowie
unser Schlossparkcafé in Lütetsburg runden unser Angebot ab.

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
Neuer Weg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175-0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175-75
bewerbungen@
reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de

heimisch, persönlich & echt
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Was bringst Du mit
- Mittlere Reife
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
- gute Umgangsformen

Was erwartet Dich
Die Ausbildung zum Hotelkaufmann (m/w/d) ist eine ideale
Kombination aus administrativen Aufgaben und spannendem
Hotelalltag. Wenn Du gerne koordinierst, Dich für Zusammen-
hänge und Zahlen interessierst und eine sehr genaue Arbeitsweise
hast – dann wirst Du Dich in diesem Bereich sehr wohl fühlen.
Du wirst Einblicke in zahlreiche Abteilungen erhalten und
beispielsweise die Abläufe an der Rezeption, in der Buchhaltung
aber auch im Service erlernen.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1050,00 E

2. Ausbildungsjahr 1150,00 E

3. Ausbildungsjahr 1300,00 E

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem
innovativen Betrieb

+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente-Tage
+ individuelle Förderung
+ eine persönliche Atmosphäre in einem Team

aus über 75 Mitarbeiter:innen
+ weitere, attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Hotel-
kaufmann
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Du hast Deinen Schulabschluss bald in der Tasche und interessierst
Dich für Hotellerie & Gastronomie? Dann ist eine Ausbildung in
unserem familiengeführten 4*-Superior Hotel mit 55 Zimmern,
Suiten und Lofts der perfekte Einstieg ins Arbeitsleben.
Mit unserem knapp 75-köpfigen Team sorgen wir täglich dafür,
dass unsere Gäste eine gute Zeit in Norden verbringen.

Während wir in unserem großzügigen Meer & Moor Spa-Bereich für
die besonderen Wellnessmomente sorgen, setzen wir in unserem
Restaurant Heimisch mit regionaler, saisonaler und frischer Küche
die kulinarischen Akzente. Unsere Bar-Lounge Wolbergs sowie
unser Schlossparkcafé in Lütetsburg runden unser Angebot ab.

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
Neuer Weg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175-0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175-75
bewerbungen@
reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de

heimisch, persönlich & echt

Was bringst Du mit
- eine abgeschlossene

Schulausbildung

- hohes Verantwortungsbewusstsein
und den Willen, Dich einzubringen

- große Lust zur Arbeit im Team

- ein Talent, Dinge zu organisieren
und mit Gästen umzugehen

Was erwartet Dich
Mit dem STRANDHUUS NORDDEICH bieten wir unseren Gästen
stilvolle Zimmer in direkter Strandnähe von Norden-Norddeich.
Unser Haus erfreut sich einer hohen Beliebtheit bei Alt und Jung.

Als angehender Hotelfachmann (m/w/d) lernst Du im Rahmen
Deiner Ausbildung bei uns die wichtigsten Bereiche eines
Hotels kennen. Dies sind vor allem die Bereiche Rezeptions-,
Buchungs- und Belegungsmanagement sowie das Housekeeping
und unser Frühstücks-Service.

Dadurch erlernst Du bereits in Deiner Ausbildung alle Fähigkeiten,
die Du brauchst, um später in diesen Bereichen Deine eigene
Karriere zu starten.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Anfang 2019 haben wir das ehemalige Hotel Nannen von
Familie Nannen, die das Haus über 40 Jahre mit viel Liebe
und Engagement geführt hat, übernommen.

Mit viel Freude und Liebe zum Detail haben wir das Haus
für unsere Gäste renoviert und neu eingerichtet.

Das STRANDHUUS Norddeich bietet stilvolle Zimmer
mit Frühstücksbüfett.

In ruhiger Strandnähe gelegen, ist unser Haus ideal für einen
entspannten Urlaub an der ostfriesischen Nordseeküste.
Das Meer und der Sandstrand befinden sich nur 200 m entfernt.

Daniel Schwartz
Golfstraße 6
26506 Norden-Norddeich
Mobil 0163/1737369
info@strandhuus-norddeich.de
www. strandhuus-norddeich.de

Arbeitszeit
40 Std./Woche

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
28 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Wir bieten Dir
die Möglichkeit,
Dir im Rahmen

eines zweiwöchigen
Praktikums einen
ersten Einblick
zu verschaffen
und zu schauen,
ob das genau das

Richtige für Dich ist.
Melde Dich!

Hotel-
fachmann
(m/w/d) für 2022/2023

Bewirb
Dich
jetzt!
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Was bringst Du mit
- Mittlere Reife
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
- gute Umgangsformen

Was erwartet Dich
Die Ausbildung zum Hotelkaufmann (m/w/d) ist eine ideale
Kombination aus administrativen Aufgaben und spannendem
Hotelalltag. Wenn Du gerne koordinierst, Dich für Zusammen-
hänge und Zahlen interessierst und eine sehr genaue Arbeitsweise
hast – dann wirst Du Dich in diesem Bereich sehr wohl fühlen.
Du wirst Einblicke in zahlreiche Abteilungen erhalten und
beispielsweise die Abläufe an der Rezeption, in der Buchhaltung
aber auch im Service erlernen.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1050,00 E

2. Ausbildungsjahr 1150,00 E

3. Ausbildungsjahr 1300,00 E

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem
innovativen Betrieb

+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente-Tage
+ individuelle Förderung
+ eine persönliche Atmosphäre in einem Team

aus über 75 Mitarbeiter:innen
+ weitere, attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Hotel-
kaufmann
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Du hast Deinen Schulabschluss bald in der Tasche und interessierst
Dich für Hotellerie & Gastronomie? Dann ist eine Ausbildung in
unserem familiengeführten 4*-Superior Hotel mit 55 Zimmern,
Suiten und Lofts der perfekte Einstieg ins Arbeitsleben.
Mit unserem knapp 75-köpfigen Team sorgen wir täglich dafür,
dass unsere Gäste eine gute Zeit in Norden verbringen.

Während wir in unserem großzügigen Meer & Moor Spa-Bereich für
die besonderen Wellnessmomente sorgen, setzen wir in unserem
Restaurant Heimisch mit regionaler, saisonaler und frischer Küche
die kulinarischen Akzente. Unsere Bar-Lounge Wolbergs sowie
unser Schlossparkcafé in Lütetsburg runden unser Angebot ab.

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
Neuer Weg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175-0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175-75
bewerbungen@
reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de

heimisch, persönlich & echt

Was bringst Du mit
- eine abgeschlossene

Schulausbildung

- hohes Verantwortungsbewusstsein
und den Willen, Dich einzubringen

- große Lust zur Arbeit im Team

- ein Talent, Dinge zu organisieren
und mit Gästen umzugehen

Was erwartet Dich
Mit dem STRANDHUUS NORDDEICH bieten wir unseren Gästen
stilvolle Zimmer in direkter Strandnähe von Norden-Norddeich.
Unser Haus erfreut sich einer hohen Beliebtheit bei Alt und Jung.

Als angehender Hotelfachmann (m/w/d) lernst Du im Rahmen
Deiner Ausbildung bei uns die wichtigsten Bereiche eines
Hotels kennen. Dies sind vor allem die Bereiche Rezeptions-,
Buchungs- und Belegungsmanagement sowie das Housekeeping
und unser Frühstücks-Service.

Dadurch erlernst Du bereits in Deiner Ausbildung alle Fähigkeiten,
die Du brauchst, um später in diesen Bereichen Deine eigene
Karriere zu starten.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Anfang 2019 haben wir das ehemalige Hotel Nannen von
Familie Nannen, die das Haus über 40 Jahre mit viel Liebe
und Engagement geführt hat, übernommen.

Mit viel Freude und Liebe zum Detail haben wir das Haus
für unsere Gäste renoviert und neu eingerichtet.

Das STRANDHUUS Norddeich bietet stilvolle Zimmer
mit Frühstücksbüfett.

In ruhiger Strandnähe gelegen, ist unser Haus ideal für einen
entspannten Urlaub an der ostfriesischen Nordseeküste.
Das Meer und der Sandstrand befinden sich nur 200 m entfernt.

Daniel Schwartz
Golfstraße 6
26506 Norden-Norddeich
Mobil 0163/1737369
info@strandhuus-norddeich.de
www. strandhuus-norddeich.de

Arbeitszeit
40 Std./Woche

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
28 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Wir bieten Dir
die Möglichkeit,
Dir im Rahmen

eines zweiwöchigen
Praktikums einen
ersten Einblick
zu verschaffen
und zu schauen,
ob das genau das

Richtige für Dich ist.
Melde Dich!

Hotel-
fachmann
(m/w/d) für 2022/2023

Bewirb
Dich
jetzt!
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Was bringst Du mit
- aufgeschlossene und freundliche Art
- ausgeprägtes Eigenengagement
- Kommunikationsstärke
- mindestens mittlerer Bildungsabschluss,

gute Noten in Mathe und Deutsch
- Affinität zur Arbeit mit EDV
- Führerschein der Klasse B

Was erwartet Dich
Es werden Kenntnisse im Bereich der Grundstücks- und Wohnungs-
wirtschaft vermittelt. Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen
Akquise und Verkauf bzw. Vermietung von Immobilien.

Zudem lernst Du auch die Miet- und Wohnungseigentums-
verwaltung sowie das Immobilienmarketing kennen.

Die Beratung von Verkäufern und Kaufinteressenten als auch
Mietern und Vermietern rundet die Ausbildung ab.

Immobilien-
kaufmann/frau (m/w/d)
Schwerpunkt Immobilienwirtschaft für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
CLAASHEN IMMOBILIEN ist seit über 40 Jahren in Norden ansässig
und rund herum professionell, jung, immer offen für neue Wege,
freundlich, souverän und irgendwie anders als andere Immobilien-
makler. CLAASHEN IMMOBILIEN ist kein Wunsch zu klein, kein Problem
zu groß und kein Ziel zu schwierig. Egal, ob unsere Kunden eine
Immobilie bauen, kaufen oder verkaufen, mieten oder vermieten
wollen, bei CLAASHEN IMMOBILIEN werden Wünsche erfüllt,
Probleme gelöst und Ziele erreicht. Durch unser weit verzweigtes
Netzwerk in Norden und den umliegenden Orten sowie unsere
modernen Verkaufsprozesse und digitalen Lösungen sorgen wir
für reibungslose Abläufe und abwechslungsreiche Tätigkeitsbereiche
im Immobilienverkauf bzw. -vermietung.

Neuer Weg 12
26506 Norden
Telefon 04931/93700
Telefax 04931/937030
job@claashen.de
www.claashen.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 856,00 E

2. Ausbildungsjahr 944,00 E

3. Ausbildungsjahr 1032,00 E

+ jährliche Bonuszahlungen, betriebliche Altersvorsorge,
monatliche Tankgutscheine

Komm zum Praktikum!

Was bringst Du mit
- aufgeschlossene und freundliche Art
- ausgeprägtes Eigenengagement
- Kommunikationsstärke
- mindestens mittlerer Bildungsabschluss,

gute Noten in Mathe und Deutsch
- Affinität zur Arbeit mit EDV
- Führerschein der Klasse B

Was erwartet Dich
Es werden Kenntnisse in den Bereichen Verkauf und Vermietung
von Immobilien vermittelt. Der Schwerpunkt liegt auf der
Wohnungseigentumsverwaltung.

Hier erlernst Du die Verwaltung und Verbuchung der Hausgelder,
die Erstellung von Wirtschaftsplänen und Hausgeldabrechnungen,
die Mitwirkung an Eigentümerversammlungen,
die Instandhaltung von Verwaltungsobjekten u. v. m.

Immobilien-
kaufmann/frau (m/w/d)
Schwerpunkt Wohnungseigentumsverwaltung für 2022/2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
CLAASHEN VERWALTUNG, inhabergeführt, lösungsorientiert,
innovativ und immer offen für Neuerungen im Immobilien- und
Verwaltungsbereich.

Die exakte, immer zuverlässige und genaue Wohnungseigentums-
bzw. Mietverwaltung und die Erfahrung und Genauigkeit bei
rechtlich sicheren und betriebswirtschaftlich korrekt durchgeführten
Abrechnungen zeichnen CLAASHEN VERWALTUNG aus.

Wir sind spezialisiert auf den Großraum Norden und betreuen
über 400 Wohneinheiten in der Wohnungseigentumsverwaltung
und nahezu 800 Wohneinheiten in der Mietverwaltung.

Neuer Weg 12
26506 Norden
Telefon 04931/93700
Telefax 04931/937030
job@claashen.de
www.claashen.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 856,00 E

2. Ausbildungsjahr 944,00 E

3. Ausbildungsjahr 1032,00 E

+ jährliche Bonuszahlungen, betriebliche Altersvorsorge,
monatliche Tankgutscheine

Komm zum Praktikum!

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!
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Was bringst Du mit
- aufgeschlossene und freundliche Art
- ausgeprägtes Eigenengagement
- Kommunikationsstärke
- mindestens mittlerer Bildungsabschluss,

gute Noten in Mathe und Deutsch
- Affinität zur Arbeit mit EDV
- Führerschein der Klasse B

Was erwartet Dich
Es werden Kenntnisse im Bereich der Grundstücks- und Wohnungs-
wirtschaft vermittelt. Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen
Akquise und Verkauf bzw. Vermietung von Immobilien.

Zudem lernst Du auch die Miet- und Wohnungseigentums-
verwaltung sowie das Immobilienmarketing kennen.

Die Beratung von Verkäufern und Kaufinteressenten als auch
Mietern und Vermietern rundet die Ausbildung ab.

Immobilien-
kaufmann/frau (m/w/d)
Schwerpunkt Immobilienwirtschaft für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
CLAASHEN IMMOBILIEN ist seit über 40 Jahren in Norden ansässig
und rund herum professionell, jung, immer offen für neue Wege,
freundlich, souverän und irgendwie anders als andere Immobilien-
makler. CLAASHEN IMMOBILIEN ist kein Wunsch zu klein, kein Problem
zu groß und kein Ziel zu schwierig. Egal, ob unsere Kunden eine
Immobilie bauen, kaufen oder verkaufen, mieten oder vermieten
wollen, bei CLAASHEN IMMOBILIEN werden Wünsche erfüllt,
Probleme gelöst und Ziele erreicht. Durch unser weit verzweigtes
Netzwerk in Norden und den umliegenden Orten sowie unsere
modernen Verkaufsprozesse und digitalen Lösungen sorgen wir
für reibungslose Abläufe und abwechslungsreiche Tätigkeitsbereiche
im Immobilienverkauf bzw. -vermietung.

Neuer Weg 12
26506 Norden
Telefon 04931/93700
Telefax 04931/937030
job@claashen.de
www.claashen.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 856,00 E

2. Ausbildungsjahr 944,00 E

3. Ausbildungsjahr 1032,00 E

+ jährliche Bonuszahlungen, betriebliche Altersvorsorge,
monatliche Tankgutscheine

Komm zum Praktikum!

Was bringst Du mit
- aufgeschlossene und freundliche Art
- ausgeprägtes Eigenengagement
- Kommunikationsstärke
- mindestens mittlerer Bildungsabschluss,

gute Noten in Mathe und Deutsch
- Affinität zur Arbeit mit EDV
- Führerschein der Klasse B

Was erwartet Dich
Es werden Kenntnisse in den Bereichen Verkauf und Vermietung
von Immobilien vermittelt. Der Schwerpunkt liegt auf der
Wohnungseigentumsverwaltung.

Hier erlernst Du die Verwaltung und Verbuchung der Hausgelder,
die Erstellung von Wirtschaftsplänen und Hausgeldabrechnungen,
die Mitwirkung an Eigentümerversammlungen,
die Instandhaltung von Verwaltungsobjekten u. v. m.

Immobilien-
kaufmann/frau (m/w/d)
Schwerpunkt Wohnungseigentumsverwaltung für 2022/2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
CLAASHEN VERWALTUNG, inhabergeführt, lösungsorientiert,
innovativ und immer offen für Neuerungen im Immobilien- und
Verwaltungsbereich.

Die exakte, immer zuverlässige und genaue Wohnungseigentums-
bzw. Mietverwaltung und die Erfahrung und Genauigkeit bei
rechtlich sicheren und betriebswirtschaftlich korrekt durchgeführten
Abrechnungen zeichnen CLAASHEN VERWALTUNG aus.

Wir sind spezialisiert auf den Großraum Norden und betreuen
über 400 Wohneinheiten in der Wohnungseigentumsverwaltung
und nahezu 800 Wohneinheiten in der Mietverwaltung.

Neuer Weg 12
26506 Norden
Telefon 04931/93700
Telefax 04931/937030
job@claashen.de
www.claashen.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 856,00 E

2. Ausbildungsjahr 944,00 E

3. Ausbildungsjahr 1032,00 E

+ jährliche Bonuszahlungen, betriebliche Altersvorsorge,
monatliche Tankgutscheine

Komm zum Praktikum!

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!
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Was bringst Du mit
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen

und Zusammenhängen
- gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik,

Rechtschreibung und Grammatik sowie EDV
- Motivation, Lern- und Einsatzbereitschaft,

Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität
- Hochschulzugangsberechtigung

Was erwartet Dich
Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch-
betriebswirtschaftlichen Prozessen und Aufgabenbereichen
wie z. B. Material- und Produktionswirtschaft,
Vertrieb sowie Finanz- und Rechnungswesen.
Während der Ausbildung werden 6 Theoriephasen
à 10 Wochen an der Hochschule Emden/Leer
(Studienort: Business Campus Leer) absolviert, mit dem Abschluss
„Bachelor of Arts in Business Administration“ nach 3 Jahren.
Zudem findet nach dem 2. Ausbildungsjahr die IHK-Prüfung
zum Industriekaufmann (m/w/d) statt.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche
mit Gleitzeit-Regelung

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Übernahme der Studiengebühren

+ Vermögenswirksame Leistungen
und Betriebliche Altersvorsorge

Industriekaufmann
(m/w/d) mit Bachelor-Studium BWL für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de



Was bringst Du mit
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen

und Zusammenhängen
- gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik,

Rechtschreibung und Grammatik sowie EDV
- Motivation, Lern- und Einsatzbereitschaft,

Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität
- Hochschulzugangsberechtigung

Was erwartet Dich
Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch-
betriebswirtschaftlichen Prozessen und Aufgabenbereichen
wie z. B. Material- und Produktionswirtschaft,
Vertrieb sowie Finanz- und Rechnungswesen.
Während der Ausbildung werden 6 Theoriephasen
à 10 Wochen an der Hochschule Emden/Leer
(Studienort: Business Campus Leer) absolviert, mit dem Abschluss
„Bachelor of Arts in Business Administration“ nach 3 Jahren.
Zudem findet nach dem 2. Ausbildungsjahr die IHK-Prüfung
zum Industriekaufmann (m/w/d) statt.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche
mit Gleitzeit-Regelung

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Übernahme der Studiengebühren

+ Vermögenswirksame Leistungen
und Betriebliche Altersvorsorge

Industriekaufmann
(m/w/d) mit Bachelor-Studium BWL für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de NORICS GmbH • Ausbildung • Stellmacherstraße 5 • 26506 Norden

www.norics.de

Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmensgruppe mit den
Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung und Maschinenbau. Die NORICS GmbH ist die
Ausbildungsfirma der Gruppe. Zur Verstärkung unseres Teams aus über 330 Beschäftigten
und 20 Auszubildenden suchen wir deine Unterstützung in folgenden Ausbildungsberufen:

• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriekaufmannmit BA-Studium (m/w/d)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)
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Was bringst Du mit
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen

und Zusammenhängen

- gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik,
Rechtschreibung und Grammatik sowie EDV

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

Was erwartet Dich
Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch-
betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereichen wie
Material- und Produktionswirtschaft, Vertrieb sowie
Finanz- und Rechnungswesen.

Zu den Aufgaben im Speziellen zählen u. a. das Organisieren
verschiedener Geschäftsprozesse, das Erstellen eigener
sowie das Vergleichen eingehender Angebote,
das Planen, Steuern und Überwachen der Produktion
oder auch die Beratung und Betreuung von Kunden.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 40 Std./Woche

mit Gleitzeit-Regelung
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und betriebliche Altersvorsorge

Industriekaufmann
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de
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Was bringst Du mit
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen

und Zusammenhängen

- gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik,
Rechtschreibung und Grammatik sowie EDV

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

Was erwartet Dich
Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch-
betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereichen wie
Material- und Produktionswirtschaft, Vertrieb sowie
Finanz- und Rechnungswesen.

Zu den Aufgaben im Speziellen zählen u. a. das Organisieren
verschiedener Geschäftsprozesse, das Erstellen eigener
sowie das Vergleichen eingehender Angebote,
das Planen, Steuern und Überwachen der Produktion
oder auch die Beratung und Betreuung von Kunden.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 40 Std./Woche

mit Gleitzeit-Regelung
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und betriebliche Altersvorsorge

Industriekaufmann
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 155 Jahren und sechs Generationen hat sich unser
Familienunternehmen von einem Zeitungs- und Verlagshaus
zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden (SKN) entwickelt.
Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender u. v. m. sind als Verlags-
produkte über die Grenzen Ostfrieslands hinaus bekannt.
Der Verwaltungssitz mit Buchhaltung, Anzeigen- und Vertriebs-
Service sowie EDV befinden sich in Norden. Der Printbereich
auf nationaler Ebene wird in der Ostfriesischen Presse Druck
(OPD) in Emden umgesetzt.

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Verwaltungssitz in Norden statt.

Dort werden kaufmännische Vorgänge der einzelnen
Abteilungen bearbeitet, d. h. Daten verwaltet, Zahlen geprüft
und Vorgänge kontrolliert.

OPDSKN

Was bringst Du mit
- gute abgeschlossene Schulausbildung
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Interesse an wirtschaftlichen Vorgängen
- Interesse an Textverarbeitungs- und

Tabellenkalkulationsprogrammen
- Freude an Organisation und Kommunikation, Teamgeist

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing
ab erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Imagefilm

Industrie-
kaufmann
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
Voraussetzung für eine Ausbildung zum Industriekaufmann
(m/w/d) ist der Realschulabschluss.

Zudem solltest Du verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfähig und serviceorientiert sein.

Was erwartet Dich
- Bürotätigkeit im Bereich Kundencenter

und im Abrechnungsservice
- Rechnungsbearbeitung
- Belegerfassung und -aufbereitung
- Personalverwaltung
- Kundenberatung
- Einkaufs- und Lagerwesen
- Registraturarbeiten

Industrie-
kaufmann
(m/w/d) für 2023

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche
mit flexibler Arbeitszeit

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jährigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene Aufgaben:

- Die Energie- und Wasserversorgung durch die Stadtwerke Norden
- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich
- Das Erlebnisbad„Ocean Wave“ in Norddeich und
- Das„Frisia Bad“ in Norden

Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH
Ansprechpartner: Manfred Dirks
Feldstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/926-471
bewerbung@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Komm doch mal

zum Praktikum!
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein alteingesessener mittelständischer
Maschinenbaubetrieb in Norden, gegründet 1878.

Unser Fertigungsprogramm besteht in der Herstellung von
Saug- und Schneidkopfbagger sowie in der Fertigung von
Bäckereimaschinen und Stahl- und Maschinenbauarbeiten,
Dreharbeiten, Fräsarbeiten, Fertigung von Bootsstegen,
Reparaturen von Maschinen, Pumpen, Antrieben, Winden usw.

Heinrich Döpke GmbH
Stellmacherstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/97201-0
Telefax 04931/167253
info@doepke-gmbh.de
www.doepke-gmbh.de

Was erwartet Dich
- Industriemechaniker stellen Geräteteile, Maschinenbauteile

und -gruppen her und montieren diese zu Maschinen
und technischen Systemen.

- Einrichten, in Betrieb nehmen und prüfen

- Wartung und Instandhaltung verschiedener Anlagen

- Ermittlung von Störungsursachen und Reparaturen

Was bringst Du mit
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse

- erfolgreich abgeschlossene Berufsfachschule
mit Schwerpunkt Bereich Metalltechnik wäre wünschenswert

- handwerkliches Geschick, technisches Verständnis

- Teamgeist, Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft,
Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate durch einjährige Berufsfachschule)

Urlaub 30 Tage

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.00 bis 15.45 Uhr
Freitag: 7.00 bis 12.15 Uhr

Komm zum Praktikum!

Wir bieten Dir die Möglichkeit, ein
kurzes Praktikum bei uns zu absolvieren,
um festzustellen, ob Deine Vorstellungen von
diesem Beruf mit der Praxis übereinstimmen.

Industriemechaniker
(m/w/d) für 2022/2023

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!

Was bringst Du mit
Voraussetzung für eine Ausbildung zum Industriekaufmann
(m/w/d) ist der Realschulabschluss.

Zudem solltest Du verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfähig und serviceorientiert sein.

Was erwartet Dich
- Bürotätigkeit im Bereich Kundencenter

und im Abrechnungsservice
- Rechnungsbearbeitung
- Belegerfassung und -aufbereitung
- Personalverwaltung
- Kundenberatung
- Einkaufs- und Lagerwesen
- Registraturarbeiten

Industrie-
kaufmann
(m/w/d) für 2023

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche
mit flexibler Arbeitszeit

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jährigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene Aufgaben:

- Die Energie- und Wasserversorgung durch die Stadtwerke Norden
- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich
- Das Erlebnisbad„Ocean Wave“ in Norddeich und
- Das„Frisia Bad“ in Norden

Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH
Ansprechpartner: Manfred Dirks
Feldstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/926-471
bewerbung@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Komm doch mal

zum Praktikum!
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Was bringst Du mit
- erfolgreicher Besuch der 1-jährigen

Berufsfachschule Metalltechnik
(= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in Mathematik sowie Interesse an Technik

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Sorgfalt

Was erwartet Dich
Aufgabe der Industriemechaniker (m/w/d) ist die Herstellung
der Betriebsbereitschaft von Maschinen und Fertigungsanlagen.
Dafür stellen sie Geräteteile sowie Maschinenbauteile und
-gruppen her und montieren sie zu Maschinen und technischen
Systemen. Anschließend richten sie diese ein, nehmen sie in
Betrieb und prüfen ihre Funktionen.

Zudem gehört die Reparatur, Wartung und Instandhaltung
der Anlagen zu ihren Aufgaben.

Industrie-
mechaniker
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre bei
vorherigem Abschluss
der Berufsfachschule Metalltechnik)

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

4. Ausbildungsjahr 950,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und betriebliche Altersvorsorge

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 30 Tage
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Was bringst Du mit
- erfolgreicher Besuch der 1-jährigen

Berufsfachschule Metalltechnik
(= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in Mathematik sowie Interesse an Technik

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Sorgfalt

Was erwartet Dich
Aufgabe der Industriemechaniker (m/w/d) ist die Herstellung
der Betriebsbereitschaft von Maschinen und Fertigungsanlagen.
Dafür stellen sie Geräteteile sowie Maschinenbauteile und
-gruppen her und montieren sie zu Maschinen und technischen
Systemen. Anschließend richten sie diese ein, nehmen sie in
Betrieb und prüfen ihre Funktionen.

Zudem gehört die Reparatur, Wartung und Instandhaltung
der Anlagen zu ihren Aufgaben.

Industrie-
mechaniker
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre bei
vorherigem Abschluss
der Berufsfachschule Metalltechnik)

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

4. Ausbildungsjahr 950,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und betriebliche Altersvorsorge

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen
der Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG.

Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere
tausend Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der
modernsten Teeabpackbetriebe Europas produziert.

Onno Behrends
GmbH & Co. KG

Am Fridericussiel 5–7, 26506 Norden
Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13
OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Was bringst Du mit
- Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss

mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern

- technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

- Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Was erwartet Dich
- manuelles und technisches Spanen sowie Trennen und Umformen
- Aufbauen und Prüfen von Pneumatikschaltungen sowie

elektrotechnischen Komponenten der Steuerungstechnik
- Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen
- Montieren von Bauteilen und Baugruppen
- Prüfen und Einstellen von einzelnen Funktionen an Baugruppen

durch Messen und Erfassen von Arbeitswegen und Betriebswerten
- Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsabläufen
- Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse
- Aufstellen, Einbauen und Anschließen

von Maschinen, Geräten und Baugruppen
- Prüfen und Einstellen von Funktionen an Baugruppen,

Maschinen oder Anlagen - Feststellen, Eingrenzen und Beheben
von Fehlern und Störungen

- Inbetriebnahme von Maschinen oder Anlagen
sowie Erhalten ihrer Betriebsfähigkeit

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1022,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

3. Ausbildungsjahr 1155,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Mach doch
einfach ein
Praktikum
bei uns!

Industrie-
mechaniker
(m/w/d) für 2023
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet. Mittlerweile hat
das Unternehmen weitere Geschäftszweige aufgebaut, wodurch
wir ein Interesse an den verschiedensten Mitarbeitern haben,
ob technisch, mechanisch oder am Computer versiert – oder mit
kaufmännischem Verständnis für Innen- und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf dem Medienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset- und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

OPDSKN

Imagefilm

Was erwartet Dich
Als IT-Systemelektroniker installierst, konfigurierst und wartest
du Geräte der Informations- und Kommunikationstechnik.
Du verwaltest Server-Infrastrukturen, Internet- und E-Mail-
Anbindungen und sorgst für den Schutz des Netzwerkes, der
IT-Systeme und der Unternehmensdaten. Außerdem unterstützt
du andere Mitarbeiter in Fragen der Informationstechnik.

Was bringst Du mit
- abgeschlossener Realschulabschluss oder höher
- logisches Denkvermögen
- wissbegierig im Bereich IT
- gutes Verständnis für elektronische und physikalische Vorgänge
- Kenntnisse in der englischen Sprache
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- zuverlässig, strukturiert und sorgfältig
- technisches und handwerkliches Geschick

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing
ab erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

IT-System-
elektroniker
(m/w/d) für 2023
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet. Mittlerweile hat
das Unternehmen weitere Geschäftszweige aufgebaut, wodurch
wir ein Interesse an den verschiedensten Mitarbeitern haben,
ob technisch, mechanisch oder am Computer versiert – oder mit
kaufmännischem Verständnis für Innen- und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf dem Medienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset- und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

OPDSKN

Imagefilm

Was erwartet Dich
Als IT-Systemelektroniker installierst, konfigurierst und wartest
du Geräte der Informations- und Kommunikationstechnik.
Du verwaltest Server-Infrastrukturen, Internet- und E-Mail-
Anbindungen und sorgst für den Schutz des Netzwerkes, der
IT-Systeme und der Unternehmensdaten. Außerdem unterstützt
du andere Mitarbeiter in Fragen der Informationstechnik.

Was bringst Du mit
- abgeschlossener Realschulabschluss oder höher
- logisches Denkvermögen
- wissbegierig im Bereich IT
- gutes Verständnis für elektronische und physikalische Vorgänge
- Kenntnisse in der englischen Sprache
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- zuverlässig, strukturiert und sorgfältig
- technisches und handwerkliches Geschick

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing
ab erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

IT-System-
elektroniker
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- wünschenswert ist die Berufsfachschule

für Bautechnik

- durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
- Kanalbauer sind die Helden, wenn es um das Verlegen von

Rohren aus Beton, Steinprodukten, Kunststoff und Metall geht

- im Arbeitsalltag müssen die Kanalbauer ihre Projekte
sehr detailliert vorbereiten und planen

- Sie bauen Abwassersysteme vom kleinen Hausanschluss
bis hin zu großen Abwassersammlern

- Kanalbauer verwenden bei ihrer Arbeit modernste Technik,
sowohl bei Vermessungen (Laser/GPS) wie auch bei
Kanalinspektionen. So setzen sie etwa Kleinroboter und
ferngelenkte Kamerafahrzeuge ein

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 920,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kanalbauer
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
Guten Sekundarabschluss I

Was erwartet Dich
Kaufleute für Büromanagement übernehmen
organisatorische und kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten.
Sie erledigen die Buchhaltung und wickeln den Schriftverkehr
z. B. mit Lieferanten und Kunden ab.
Darüber hinaus schreiben Sie Rechnungen, überwachen
Zahlungseingänge und leiten ggf. Mahnverfahren ein.
In der Lagerwirtschaft prüfen Sie die eintreffende Ware
und kontrollieren die Lagerstände.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft für Werkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeugund
Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die präzise
Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf die Produktion
von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem hochmodernen
komplett CNC-gesteuerten Maschinenpark betreibt die Firma
überwiegend Sondermaschinenbau und beliefert z. B. Kunden
in der Verpackungs-, Automobil- und Medizinindustrie sowie
in der Umwelttechnik. Das Unternehmen vermarktet seine
Dienstleistungen seit Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb
Deutschlands. Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig
die Hälfte des Umsatzes aus.

Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 811,00 E

2. Ausbildungsjahr 882,00 E

3. Ausbildungsjahr 995,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kaufmann(m/w/d)
für Büromanagement für 2023

Was bringst Du mit
- mindestens den Realschulabschluss
- gute EDV-Kenntnisse
- Selbstständigkeit und

Verantwortungsbewusstsein
- Kontaktfreudigkeikt und Teamfähigkeit

Was erwartet Dich
- Organisation und Koordination

bürowirtschaftlicher sowie projekt- und
auftragsbezogener Abläufe

- Auftrags- und Rechnungsbearbeitung
- Text- und Datenverarbeitung
- Beratung und Betreuung von Gästen
- Entgeltabrechnung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit über
140 Jahren ein zuverlässiger Partner im Schiffsliniendienst zu
den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist.

Dies beinhaltet den allgemeinen Personen- und Güterverkehr.
Neben diesem Kerngeschäft ist die Reederei auch über ihre
Tochtergesellschaften in anderen Geschäftsfeldern tätig,
wie z. B. Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt,
Marine-Serviceleistungen für die Offshore-Windenergie,
Öffentlicher Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung zum Kaufmann für Büromanagement erfolgt
hauptsächlich in den Verwaltungen Norddeich und Norderney.

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich
Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131
bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 706,50 E

2. Ausbildungsjahr 769,00 E

3. Ausbildungsjahr 847,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage

Kaufmann(m/w/d)
für Büromanagement für 2023
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Was bringst Du mit
Guten Sekundarabschluss I

Was erwartet Dich
Kaufleute für Büromanagement übernehmen
organisatorische und kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten.
Sie erledigen die Buchhaltung und wickeln den Schriftverkehr
z. B. mit Lieferanten und Kunden ab.
Darüber hinaus schreiben Sie Rechnungen, überwachen
Zahlungseingänge und leiten ggf. Mahnverfahren ein.
In der Lagerwirtschaft prüfen Sie die eintreffende Ware
und kontrollieren die Lagerstände.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft für Werkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeugund
Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die präzise
Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf die Produktion
von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem hochmodernen
komplett CNC-gesteuerten Maschinenpark betreibt die Firma
überwiegend Sondermaschinenbau und beliefert z. B. Kunden
in der Verpackungs-, Automobil- und Medizinindustrie sowie
in der Umwelttechnik. Das Unternehmen vermarktet seine
Dienstleistungen seit Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb
Deutschlands. Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig
die Hälfte des Umsatzes aus.

Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 811,00 E

2. Ausbildungsjahr 882,00 E

3. Ausbildungsjahr 995,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kaufmann(m/w/d)
für Büromanagement für 2023

Was bringst Du mit
- mindestens den Realschulabschluss
- gute EDV-Kenntnisse
- Selbstständigkeit und

Verantwortungsbewusstsein
- Kontaktfreudigkeikt und Teamfähigkeit

Was erwartet Dich
- Organisation und Koordination

bürowirtschaftlicher sowie projekt- und
auftragsbezogener Abläufe

- Auftrags- und Rechnungsbearbeitung
- Text- und Datenverarbeitung
- Beratung und Betreuung von Gästen
- Entgeltabrechnung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit über
140 Jahren ein zuverlässiger Partner im Schiffsliniendienst zu
den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist.

Dies beinhaltet den allgemeinen Personen- und Güterverkehr.
Neben diesem Kerngeschäft ist die Reederei auch über ihre
Tochtergesellschaften in anderen Geschäftsfeldern tätig,
wie z. B. Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt,
Marine-Serviceleistungen für die Offshore-Windenergie,
Öffentlicher Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung zum Kaufmann für Büromanagement erfolgt
hauptsächlich in den Verwaltungen Norddeich und Norderney.

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich
Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131
bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 706,50 E

2. Ausbildungsjahr 769,00 E

3. Ausbildungsjahr 847,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage

Kaufmann(m/w/d)
für Büromanagement für 2023
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Was bringst Du mit
- mindestens einen guten erweiterten Sekundarabschluss I
- sicheres Auftreten, hohes Engagement und Teamfähigkeit
- gute Kommunikationsfähigkeiten und selbstständiges Handeln
- gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse und gute MS-Office-Kenntnisse
- Flexibilität (z. B. mit häufig wechselnden Aufgaben

und Arbeitssituationen umgehen)
- kaufmännisches Denken (z. B. beim Einholen von Angeboten)
- Kunden- und Serviceorientierung (z. B. auf die Anliegen von Kunden

beim Entgegennehmen von telefonischen Anfragen eingehen)
- Sorgfalt sowie mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

(z. B. beim Arbeiten am Kundenempfang, beim Verfassen von Geschäftsbriefen)
- Freude am Umgang mit Menschen

Was erwartet Dich
Kaufleute für Büromanagement organisieren und bearbeiten bürowirtschaft-
liche Aufgaben. Außerdem erledigen sie kaufmännische Tätigkeiten
in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, Beschaffung, Rechnungswesen,
Marketing und Personalverwaltung.
Du lernst:
- wie man betriebliche Kommunikationssysteme auswählt und anwendet
- wie ein Textverarbeitungssystem bedarfsgerecht

und effizient angewendet wird
- wie man Informationen recherchiert, beurteilt, aufbereitet und archiviert
- wie man den Posteingang und -ausgang bearbeitet
- was bei der Planung, Durchführung und Kontrolle

von Projekten zu beachten ist
- wie man Angebote einholt, prüft, vergleicht und Entscheidungen begründet
- wie man Kundendaten zusammenstellt, aufbereitet und auswertet
- wie man Dienstreiseanträge und Reisekostenabrechnungen vorbereitet
- wie man Zahlungen unter Berücksichtigung

der Zahlungsbedingungen vorbereitet
- wie man Meetings und Veranstaltungen organisiert und begleitet
Darüber hinaus werden während der gesamten Ausbildung Kenntnisse über
Themen, wie Rechte und Pflichten während der Ausbildung, Organisation des
Ausbildungsbetriebes, Umweltschutz und vieles mehr vermittelt.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Kreisvolkshochschule Norden ist eine vielschichtige
Einrichtung der Kultur-, Bildungs-, Qualifizierungs-,
Beschäftigungs- und Betreuungsarbeit.

Kreisvolkshochschule Norden gGmbH
Uffenstraße 1
26506 Norden
Telefon 04931/924-157
Telefax 04931/924-150
bewerbung@kvhs-norden.de
www.kvhs-norden.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Ausbildungsvergütung 1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

+ zusätzliche Sonderleistungen: z. B. Jahressonderzahlung,
VWL, betriebliche Gesundheitsförderung etc.
Arbeitszeit 39 Std./Woche Urlaub 29 Tage

Kaufmann(m/w/d)
für Büromanagement für 2023

AUSBILDUNG

Perspektive
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Bildung
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Kaufmann(m/w/d)
für Büromanagement für 2023

Was bringst Du mit
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen

und Zusammenhängen

- gute Kenntnisse in Deutsch
(Rechtschreibung und Grammatik)
und Mathematik

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit

Was erwartet Dich
Kaufleute für Büromanagement erledigen kaufmännisch-
verwaltende und organisatorische Tätigkeiten und
achten darauf, dass die betrieblichen Informations- und
Kommunikationsflüsse reibungslos funktionieren.
Zu den Aufgaben im Speziellen zählen u. a.
die Bearbeitung des allgemeinen Schriftverkehrs oder
auch das Erstellen von Abrechnungen sowie Statistiken.
Außerdem planen, koordinieren und überwachen sie Termine,
sichten die eingehende Post oder prüfen Eingangsrechnungen.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 40 Std./Woche

mit Gleitzeit-Regelung
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung (brutto pro Monat)
1. Ausbildungsjahr 840,00 E

2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und betriebliche Altersvorsorge

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmens-
gruppe mit den Schwerpunkten Edelstahlverarbeitung sowie Maschinen-
bau. Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten ca. 330 Beschäftigte,
davon über 20 Auszubildende in 9 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Wir bilden nicht nur aus, um auszubilden! Wir bilden aus, um Fachkräfte
für die Zukunft der Glave Gruppe zu finden! Darum bieten wir eine
qualifizierte Ausbildung ab dem 1. Tag mit einer intensiven Betreuung,
flachen Hierarchien und verantwortungsvollen Aufgaben.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung!

NORICS GmbH /
Glave Gruppe

Ansprechpartner: Gero Kleen
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
gero.kleen@glave.de
www.norics.de
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Was bringst Du mit
- Realschulabschluss

- wünschenswert ist die Berufsfachschule,
durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
- Bürokaufleute organisieren und bearbeiten

bürowirtschaftliche Aufgaben.

- Ihr Aufgabenbereich erstreckt sich von Rechnungswesen,
Organisation, Beschaffung bis hin zur Personalverwaltung

- Bürokaufleute sollten ein gutes Zahlenverständnis haben,
Rechtschreibung und Grammatik beherrschen
und sich am PC auskennen

- ohne die Alleskönner im Bürobetrieb kommt
kaum ein Unternehmen aus

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 915,00 E

2. Ausbildungsjahr 1108,00 E

3. Ausbildungsjahr 1384,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kaufmann(m/w/d)
für Büromanagement für 2023
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Was bringst Du mit
- Realschulabschluss

- wünschenswert ist die Berufsfachschule,
durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
- Bürokaufleute organisieren und bearbeiten

bürowirtschaftliche Aufgaben.

- Ihr Aufgabenbereich erstreckt sich von Rechnungswesen,
Organisation, Beschaffung bis hin zur Personalverwaltung

- Bürokaufleute sollten ein gutes Zahlenverständnis haben,
Rechtschreibung und Grammatik beherrschen
und sich am PC auskennen

- ohne die Alleskönner im Bürobetrieb kommt
kaum ein Unternehmen aus

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 915,00 E

2. Ausbildungsjahr 1108,00 E

3. Ausbildungsjahr 1384,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kaufmann(m/w/d)
für Büromanagement für 2023

Was bringst Du mit
- mindestens Sekundar I-Abschluss

oder eine vergleichbare Schulbildung

Was erwartet Dich
Während der Ausbildung werden alle Kenntnisse und Fähig-
keiten erlernt, die im modernen Büroalltag erforderlich sind.

Diese kommen aus vielen betrieblichen Bereichen
wie etwa der Personalverwaltung, Buchführung,
Rechnungsbearbeitung und Lagerhaltung. Konkret bedeutet
das, dass die Auszubildenden erlernen Arbeitsvorgänge
zu organisieren, Projekte zu planen und durchzuführen,
die Liquidität zu sichern und den Betrieb zu präsentieren.

Die duale Ausbildung Kaufleute für Büromanagement findet
sowohl in der UEK als auch in der Berufsbildenden Schule in
Aurich oder Norden statt. In der Klinik werden dabei
verschiedene Bereiche kennengelernt wie die Materialwirt-
schaft, das Controlling, die Unternehmenskommunikation
oder die Patientenverwaltung.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD BBIG
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden
Standorten in Aurich und Norden einer der größten
Gesundheitsdienstleister in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bietet die UEK Ausbildungsmöglichkeiten in
verschiedenen Berufszweigen und möchte möglichst vielen
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Der Ausbildungsbeginn ist jeweils der 1. 8. bzw. 1. 9.

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Personalabteilung
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Straße 8-12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
bewerbung@u-e-k.de

Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement für 2023
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Was bringst Du mit
- guten Sekundarabschluss I oder vergleichbare Qualifikation
- Kaufmännisches Denken, Kundenorientierung

und Kommunikationsfähigkeit
- die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz

Was erwartet Dich
Organisation der Dienstleistungen im Gesundheitswesen,
Information und Betreuung von Bewohnern, Angehörigen
und Dienstleistern, Finanz- und Rechnungswesen, Personal-
wirtschaft und allgemeine kaufmännische Tätigkeiten.

- Attraktive Altersvorsorge
- Interne/externe Fortbildungen
- Vielseitige Tätigkeiten
- Hansefit-Verbundspartner

Corporate Benefits
- Öffentlicher Dienst
- Bezahlung nach Tarif-TVöD
- Sonderzahlungen
- Abschlussprämie

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kauffrau/Kaufmann(m/w/d)
- im Gesundheitswesen
- für Büromanagement für 2023

Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23, 26524 Hage
Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999
personalabteilung@
pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und Johann-Christian-
Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage und Norden beschäftigt 280 Mitarbeiter
und verfügt über insgesamt 280 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen
verteilt sind.

Unsere Pflege- und Betreuungsleistungen beinhalten u. a.:

- Vollstationäre Pflege
- Kurzzeit- und Verhinderungspflege
- Somatische und psychiatrische

Fachpflege
- ambulant - Häuslicher Pflegedienst
- Ambulante und stationäre

Palliativversorgung
- Betreutes Wohnen für Senioren
- Wohngemeinschaft „Zum Anker“
- Camino

- Tagespflege
- Ambulant betreutes Wohnen im

Rahmen der Eingliederungshilfe
- Tagesstrukturierende Angebote
- kompass24 - Unabhängige

Orientierungshilfe in Kooperation
mit der Samtgemeinde Hage

- Café & Bistro Heimathafen
- Hafenkollektiv
- Bootshafen
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Was bringst Du mit
- guten Sekundarabschluss I oder vergleichbare Qualifikation
- Kaufmännisches Denken, Kundenorientierung

und Kommunikationsfähigkeit
- die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz

Was erwartet Dich
Organisation der Dienstleistungen im Gesundheitswesen,
Information und Betreuung von Bewohnern, Angehörigen
und Dienstleistern, Finanz- und Rechnungswesen, Personal-
wirtschaft und allgemeine kaufmännische Tätigkeiten.

- Attraktive Altersvorsorge
- Interne/externe Fortbildungen
- Vielseitige Tätigkeiten
- Hansefit-Verbundspartner

Corporate Benefits
- Öffentlicher Dienst
- Bezahlung nach Tarif-TVöD
- Sonderzahlungen
- Abschlussprämie

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kauffrau/Kaufmann(m/w/d)
- im Gesundheitswesen
- für Büromanagement für 2023

Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23, 26524 Hage
Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999
personalabteilung@
pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und Johann-Christian-
Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage und Norden beschäftigt 280 Mitarbeiter
und verfügt über insgesamt 280 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen
verteilt sind.

Unsere Pflege- und Betreuungsleistungen beinhalten u. a.:

- Vollstationäre Pflege
- Kurzzeit- und Verhinderungspflege
- Somatische und psychiatrische

Fachpflege
- ambulant - Häuslicher Pflegedienst
- Ambulante und stationäre

Palliativversorgung
- Betreutes Wohnen für Senioren
- Wohngemeinschaft „Zum Anker“
- Camino

- Tagespflege
- Ambulant betreutes Wohnen im

Rahmen der Eingliederungshilfe
- Tagesstrukturierende Angebote
- kompass24 - Unabhängige

Orientierungshilfe in Kooperation
mit der Samtgemeinde Hage

- Café & Bistro Heimathafen
- Hafenkollektiv
- Bootshafen

Was bringst Du mit
- guter Realschulabschluss oder Abitur
- organisatorische, sprachliche und mathematische Stärken
- Koordinationstalent

Was erwartet Dich
Deine Hauptaufgaben bestehen im Ein- und Verkauf von
Waren und den damit verbundenen Dienstleistungen.

Das heißt, du kalkulierst Preise, schreibst und beurteilst
Angebote, bearbeitest Kundenaufträge und lernst viele
Abteilungen des Unternehmens kennen.

Außerdem erlernst du Verkaufstechniken und Warenkunde,
sodass du sicher im Umgang mit Kunden und Lieferanten wirst.

Kaufmann (m/w/d)
für Groß- u. Außenhandelsmanagement für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Auf ca. 30.000 qm Fläche, davon ca. 7.000 qm überdacht,
betreibt die Siebels GmbH & Co. KG einen Baustoff-Fachhandel.

Schwerpunkt der Tätigkeit ist der Handel mit Baustoffen
im Bereich Hochbau, Trockenbau und Bauelemente.

Die Siebels GmbH & Co. KG beschäftigt an den beiden Standorten
insgesamt 100 Mitarbeiter und gehört zu den modernsten
Baustoff-Fachhandelsbetrieben im Weser-Ems-Gebiet.

Siebels GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 8
26506 Norden
Telefon 04931/9390-0
Telefax 04931/9390-80
u.janssen@siebels24.de
www.siebels24.de

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Urlaub 24 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 820,00 E

2. Ausbildungsjahr 880,00 E

3. Ausbildungsjahr 930,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
8.00 bis 17.00 Uhr
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Was bringst Du mit
- gute mittlere Reife,

Fachhochschulreife oder Abitur
- Kommunikations-, Organisations-

und Verkaufstalent
- ein Gespür für Zahlen,

Genauigkeit und Teamfähigkeit
- Fremdsprachen sind von Vorteil
- angenehmes Erscheinungsbild
- gute Umgangsformen

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Was erwartet Dich
Als Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d) erlernst Du
das komplette Hotel-Einmaleins: Reservierung und Empfang,
Food & Beverage (Service und Küche), Housekeeping sowie
Warenwirtschaft. Ziel ist, Dich auf eine spätere Tätigkeit in
der Verwaltung und Steuerung eines Hotels vorzubereiten.
Kennzahlen spielen dabei eine wichtige Rolle. Deshalb liegt der
Fokus im dritten Ausbildungsjahr auf Prozesssteuerung und
Controlling. Als Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
steuerst Du den Vertrieb. Du planst Marketingmaßnahmen und
Personalprozesse und garantierst reibungslose Abläufe.

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Kaufmann(m/w/d)
für Hotelmanagement für 2022/2023

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!
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Was bringst Du mit
- gute mittlere Reife,

Fachhochschulreife oder Abitur
- Kommunikations-, Organisations-

und Verkaufstalent
- ein Gespür für Zahlen,

Genauigkeit und Teamfähigkeit
- Fremdsprachen sind von Vorteil
- angenehmes Erscheinungsbild
- gute Umgangsformen

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Was erwartet Dich
Als Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d) erlernst Du
das komplette Hotel-Einmaleins: Reservierung und Empfang,
Food & Beverage (Service und Küche), Housekeeping sowie
Warenwirtschaft. Ziel ist, Dich auf eine spätere Tätigkeit in
der Verwaltung und Steuerung eines Hotels vorzubereiten.
Kennzahlen spielen dabei eine wichtige Rolle. Deshalb liegt der
Fokus im dritten Ausbildungsjahr auf Prozesssteuerung und
Controlling. Als Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
steuerst Du den Vertrieb. Du planst Marketingmaßnahmen und
Personalprozesse und garantierst reibungslose Abläufe.

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Kaufmann(m/w/d)
für Hotelmanagement für 2022/2023

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben! Was bringst Du mit

Voraussetzung für eine Ausbildung zum Kaufmann für
Tourismus und Freizeit (m/w/d) ist der Realschulabschluss.

Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfähig und serviceorientiert sein.

Was erwartet Dich
- Entwickeln, Vermitteln und Verkaufen

von touristischen Produkten und Dienstleistungen
- Entwickeln, Vermitteln und Verkaufen

von freizeitwirtschaftlichen Produkten
und Dienstleistungen

- Informieren, Beraten und Betreuen von Urlaubsgästen
- Organisieren von Führungen zu Attraktionen

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jährigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene Aufgaben:

- Die Energie- und Wasserversorgung durch die Stadtwerke Norden
- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich
- Das Erlebnisbad„Ocean Wave“ in Norddeich und
- Das„Frisia Bad“ in Norden

Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH
Ansprechpartner: Manfred Dirks
Feldstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/926-471
bewerbung@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Komm doch mal

zum Praktikum!

Kaufmann
für Tourismus
und Freizeit
(m/w/d) für 2023

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche
mit flexibler Arbeitszeit

Urlaub 30 Tage



86

Was bringst Du mit
Du bist für diese Ausbildung geeignet, wenn Du:
- Interesse an einer kaufmännischen Tätigkeit hast
- den Umgang mit Menschen schätzt
- teamfähig bist
- bereit bist, gerne viel zu lernen
- Dich anspruchsvollen Zielen mit

Aufmerksamkeit und Hingabe widmest
- Wert auf ein gutes Betriebsklima legst
- einen Führerschein der Klasse B besitzt
- und„wenn Du ok Platt protst: Um so beter!“

Was erwartet Dich
- Kundenbetreuung und -gewinnung sowie Kundenbindung
- Schaden- und Leistungsmanagement
- kaufmännische Steuerung und Kontrolle

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir – die Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse –
sind ein selbstständiger Regionalversicherer und gehören
zum starken Verbund der öffentlichen Versicherungen,
der zweitgrößten Versicherungsgruppe in Deutschland.
Wir sind die Versicherung der Ostfriesen!
Mit rund 220 Personen im Innen- und Außendienst sowie über
40 Geschäftsstellen und den Sparkassen in Ostfriesland bieten
wir viel Kundenservice. Über die klassische Gebäude- und Haus-
ratversicherung hinaus, bieten wir heutzutage – zusammen
mit unseren Kooperationspartnern der VGH, der ÖRAG,
der UKV und der LBS – alle Versicherungen aus einer Hand.

Ostfriesische Landschaftliche
Brandkasse
Osterstraße 14–20
26603 Aurich
Telefon 04941/177-293
Telefax 04941/953393
kerstin.wenke@brandkasse-aurich.de
www.ostfriesische-brandkasse.de/ausbildung

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1036,82 E

2. Ausbildungsjahr 1090,96 E

3. Ausbildungsjahr 1140,61 E

Arbeitszeit 38,92 Std./Woche
im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit

Urlaub 30 Tage

Ausbildung zum/zur

Kaufmann/-frau
für Versicherungen
und Finanzen
(m/w/d) für 2022/2023

Sieh Dir
auch unseren

Spot an!
Sende deine Bewerbung bitte an:
Frau Kerstin Wenke
Osterstraße 14-20 . 26603 Aurich
Telefon: 04941 177 293
Email: kerstin.wenke@brandkasse-aurich.de

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen (m/w/d)

Du findest uns auch auf
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- Wert auf ein gutes Betriebsklima legst
- einen Führerschein der Klasse B besitzt
- und„wenn Du ok Platt protst: Um so beter!“

Was erwartet Dich
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- kaufmännische Steuerung und Kontrolle

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir – die Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse –
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zum starken Verbund der öffentlichen Versicherungen,
der zweitgrößten Versicherungsgruppe in Deutschland.
Wir sind die Versicherung der Ostfriesen!
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Was bringst Du mit
- mindestens einen guten Hauptschul- oder Realschulabschluss

- technisches Interesse und Verständnis

- handwerkliches Geschick

- Teamfähigkeit

- gute EDV- und PC-Kenntnissen

Was erwartet Dich
- Reparatur und Wartung sowie Pflege von Pkw

und leichten Nutzfahrzeugen

- mechanische und elektronische Zusammenhänge
im und am Fahrzeug erlernen

- Systemanalyse und -diagnose

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich,
Voraussetzung des Besuches der
einjährigen BGJ Kfz-Mechatronik)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 770,00 E

2. Ausbildungsjahr 840,00 E

3. Ausbildungsjahr 951,00 E

4. Ausbildungsjahr 1006,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 30 Tage

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2022/2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als
Partner für Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge
in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.

Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen
und Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen
und Kollegen kümmern wir uns in Norden und Dornum um
alle Wünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Autohaus Eihusen & Wilken GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 38, 26506 Norden, Tel. 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de, www.eihusen-wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen & Wilken GmbH & Co. KG
Bensjücher Weg 2, 26553 Dornum, Tel. 04933/9919-0
dornum@eihusen-wilken.de, www.eihusen-wilken.de

Das Auto.Welt
Gute Gebrauchtwagen.Garantiert.

www.eihusen-wilken.de

Was bringst Du mit
- Haupt- oder Realschulabschluss und

der Abschluss einer Berufsfachschulklasse

Was erwartet Dich
- Diagnostizieren von Fehlern

- Brems- und Informationssystem

- Anfertigen von Mess- und Prüfprotokollen

- Kundendienst – Wartungsarbeiten durchführen

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner

für Mercedes-Benz und Smart
• Adria Partner für Wohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres-

und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 35 Mitarbeiter

Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem
Berufsvorbereitungsjahr)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 616,00 E

2. Ausbildungsjahr 672,00 E

3. Ausbildungsjahr 760,80 E

4. Ausbildungsjahr 804,80 E

Arbeitszeit 8 Stunden täglich

Urlaub zurzeit 30 Werktage

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- mindestens einen guten Hauptschul- oder Realschulabschluss

- technisches Interesse und Verständnis

- handwerkliches Geschick

- Teamfähigkeit

- gute EDV- und PC-Kenntnissen

Was erwartet Dich
- Reparatur und Wartung sowie Pflege von Pkw

und leichten Nutzfahrzeugen

- mechanische und elektronische Zusammenhänge
im und am Fahrzeug erlernen

- Systemanalyse und -diagnose

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich,
Voraussetzung des Besuches der
einjährigen BGJ Kfz-Mechatronik)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 770,00 E

2. Ausbildungsjahr 840,00 E

3. Ausbildungsjahr 951,00 E

4. Ausbildungsjahr 1006,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 30 Tage

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2022/2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als
Partner für Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge
in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.

Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen
und Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen
und Kollegen kümmern wir uns in Norden und Dornum um
alle Wünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Autohaus Eihusen & Wilken GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 38, 26506 Norden, Tel. 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de, www.eihusen-wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen & Wilken GmbH & Co. KG
Bensjücher Weg 2, 26553 Dornum, Tel. 04933/9919-0
dornum@eihusen-wilken.de, www.eihusen-wilken.de

Das Auto.Welt
Gute Gebrauchtwagen.Garantiert.

www.eihusen-wilken.de

Was bringst Du mit
- Haupt- oder Realschulabschluss und

der Abschluss einer Berufsfachschulklasse

Was erwartet Dich
- Diagnostizieren von Fehlern

- Brems- und Informationssystem

- Anfertigen von Mess- und Prüfprotokollen

- Kundendienst – Wartungsarbeiten durchführen

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner

für Mercedes-Benz und Smart
• Adria Partner für Wohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres-

und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 35 Mitarbeiter

Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem
Berufsvorbereitungsjahr)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 616,00 E

2. Ausbildungsjahr 672,00 E

3. Ausbildungsjahr 760,80 E

4. Ausbildungsjahr 804,80 E

Arbeitszeit 8 Stunden täglich

Urlaub zurzeit 30 Werktage

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss o. mittlere Reife
- Teamfähigkeit
- Stressresistenz
- kalkulatorische Fähigkeiten
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- handwerkliches Geschick, Kreativität,

ausgeprägter Geschmackssinn, Sorgfalt
und kulinarische Neugier

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Was erwartet Dich
Als Koch (m/w/d) bist Du ein echter Genuss-Experte. Kern Deiner
Aufgaben ist das Zubereiten von Speisen und Menüs. Dafür lernst
Du alle wichtigen Arbeitstechniken und Wissenswertes über Lebens-
mittel – von Fleisch und Fisch über Pflanzenküche bis hin zu Desserts.
Beim Kochen ist aber längst nicht Schluss, als Koch (m/w/d) bist
Du der Profi für alle Abläufe und Planungen in der Küche und
drumherum, dazu gehören Einkauf, Lager, Speisekartenerstellung.
Du organisierst die Küche und arbeitest kollegial mit dem Service
zusammen. Qualität und Gästewünsche hast Du dabei stets im Blick.

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Koch(m/w/d) für 2022/2023

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!
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Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss o. mittlere Reife
- Teamfähigkeit
- Stressresistenz
- kalkulatorische Fähigkeiten
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- handwerkliches Geschick, Kreativität,

ausgeprägter Geschmackssinn, Sorgfalt
und kulinarische Neugier

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels Regina Maris,
Fährhaus und Deichkrone und haben sich vorgenommen, angehenden
Gastgebern die bestmögliche betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können wir eine
breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr unterschiedlichen
Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den Berufsbildern
Fachkraft Küche (m/w/d), Koch (m/w/d), Fachmann für Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d), Fachkraft für Gastronomie (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) und Kaufmann für Hotelmanagement (m/w/d)
aus. In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, dass Sie
sich als Hauptausbildungsort wünschen. Wir freuen uns auf Sie!

Norddeicher Gastfreunde
Buchenweg 28
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Was erwartet Dich
Als Koch (m/w/d) bist Du ein echter Genuss-Experte. Kern Deiner
Aufgaben ist das Zubereiten von Speisen und Menüs. Dafür lernst
Du alle wichtigen Arbeitstechniken und Wissenswertes über Lebens-
mittel – von Fleisch und Fisch über Pflanzenküche bis hin zu Desserts.
Beim Kochen ist aber längst nicht Schluss, als Koch (m/w/d) bist
Du der Profi für alle Abläufe und Planungen in der Küche und
drumherum, dazu gehören Einkauf, Lager, Speisekartenerstellung.
Du organisierst die Küche und arbeitest kollegial mit dem Service
zusammen. Qualität und Gästewünsche hast Du dabei stets im Blick.

Arbeitszeit 5-Tage-Woche, Feiertags-
und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
25 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 E

2. Ausbildungsjahr 950,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Koch(m/w/d) für 2022/2023

Wir empfehlen

die Möglichkeit

eines Praktikum
s

zu nutzen, um uns

gerne besser

kennenzulernen
.

Jetzt
noch schnell

für 2022
bewerben!

Was bringst Du mit
- guten Hauptschulabschluss
- Spaß am Kochen und den Umgang mit Lebensmitteln
- Kommunikationsfähigkeit
- die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz

Was erwartet Dich
Zubereitung von kalten und warmen Speisen,
Küchenorganisation, Umsetzung der Hygienestandards,
Warenannahme, -lagerung und -kontrolle.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Koch (m/w/d)
für 2022 und 2023

Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23, 26524 Hage
Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999
personalabteilung@
pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und Johann-Christian-
Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage und Norden beschäftigt 280 Mitarbeiter
und verfügt über insgesamt 280 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen
verteilt sind.

Unsere Pflege- und Betreuungsleistungen beinhalten u. a.:

- Vollstationäre Pflege
- Kurzzeit- und Verhinderungspflege
- Somatische und psychiatrische

Fachpflege
- ambulant - Häuslicher Pflegedienst
- Ambulante und stationäre

Palliativversorgung
- Betreutes Wohnen für Senioren
- Wohngemeinschaft „Zum Anker“
- Camino

- Tagespflege
- Ambulant betreutes Wohnen im

Rahmen der Eingliederungshilfe
- Tagesstrukturierende Angebote
- kompass24 - Unabhängige

Orientierungshilfe in Kooperation
mit der Samtgemeinde Hage

- Café & Bistro Heimathafen
- Hafenkollektiv
- Bootshafen

- Attraktive Altersvorsorge
- Interne/externe Fortbildungen
- Vielseitige Tätigkeiten
- Hansefit-Verbundspartner

Corporate Benefits
- Öffentlicher Dienst
- Bezahlung nach Tarif-TVöD
- Sonderzahlungen
- Abschlussprämie
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SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden

Telefon (0 49 31) 925-0

SKN ist eine Unternehmensgruppe im Verlagswesen
mit den Tageszeitungen „Ostfriesischer Kurier“ und
„Norderneyer Badezeitung“, dem Ostfriesland Magazin
sowie Anzeigenservice und Buchverlag.
Im Bereich Druckdienstleistungen ist das Unternehmen
mit Print und Printservice bundesweit tätig.

OPDSKN

Wir machen

DRUCK
im Norden!

Wir
bilden

aus!

Was bringst Du mit
- mindestens Hauptschulabschluss, mittlere Reife empfohlen
- handwerkliches Geschick und Kreativität
- Flexibilität und Teamfähigkeit
- gute Umgangsformen

Was erwartet Dich
Du schaust gerne in fremde Kochtöpfe, bist kreativ und eiferst
Jamie Oliver und Tim Mälzer nach? Dann bewirb Dich am besten
für eine Ausbildung zum Koch (m/w/d).
Als Teil unseres Küchenteams trägst Du dazu bei, dass unsere
Gäste einen leckeren und feinen Abend in unserem Restaurant
Heimisch erleben. Du wirst dabei mit regionalen, saisonalen und
frischen Produkten arbeiten und während Deiner Ausbildung
erlernen, wie Du kalte und warme Speise perfekt zubereitest und
ansprechend anrichtest.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1050,00 €

2. Ausbildungsjahr 1150,00 €

3. Ausbildungsjahr 1300,00 €

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem
innovativen Betrieb

+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente-Tage
+ individuelle Förderung
+ eine persönliche Atmosphäre in einem Team

aus über 75 Mitarbeiter:innen
+ weitere, attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Du hast Deinen Schulabschluss bald in der Tasche und interessierst
Dich für Hotellerie & Gastronomie? Dann ist eine Ausbildung in
unserem familiengeführten 4*-Superior Hotel mit 55 Zimmern,
Suiten und Lofts der perfekte Einstieg ins Arbeitsleben.
Mit unserem knapp 75-köpfigen Team sorgen wir täglich dafür,
dass unsere Gäste eine gute Zeit in Norden verbringen.

Während wir in unserem großzügigen Meer & Moor Spa-Bereich für
die besonderen Wellnessmomente sorgen, setzen wir in unserem
Restaurant Heimisch mit regionaler, saisonaler und frischer Küche
die kulinarischen Akzente. Unsere Bar-Lounge Wolbergs sowie
unser Schlossparkcafé in Lütetsburg runden unser Angebot ab.

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
Neuer Weg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175-0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175-75
bewerbungen@
reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de

heimisch, persönlich & echt

Koch
(m/w/d) für 2023



SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden

Telefon (0 49 31) 925-0

SKN ist eine Unternehmensgruppe im Verlagswesen
mit den Tageszeitungen „Ostfriesischer Kurier“ und
„Norderneyer Badezeitung“, dem Ostfriesland Magazin
sowie Anzeigenservice und Buchverlag.
Im Bereich Druckdienstleistungen ist das Unternehmen
mit Print und Printservice bundesweit tätig.

OPDSKN

Wir machen

DRUCK
im Norden!

Wir
bilden

aus!

Was bringst Du mit
- mindestens Hauptschulabschluss, mittlere Reife empfohlen
- handwerkliches Geschick und Kreativität
- Flexibilität und Teamfähigkeit
- gute Umgangsformen

Was erwartet Dich
Du schaust gerne in fremde Kochtöpfe, bist kreativ und eiferst
Jamie Oliver und Tim Mälzer nach? Dann bewirb Dich am besten
für eine Ausbildung zum Koch (m/w/d).
Als Teil unseres Küchenteams trägst Du dazu bei, dass unsere
Gäste einen leckeren und feinen Abend in unserem Restaurant
Heimisch erleben. Du wirst dabei mit regionalen, saisonalen und
frischen Produkten arbeiten und während Deiner Ausbildung
erlernen, wie Du kalte und warme Speise perfekt zubereitest und
ansprechend anrichtest.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1050,00 €

2. Ausbildungsjahr 1150,00 €

3. Ausbildungsjahr 1300,00 €

+ eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem
innovativen Betrieb

+ Schulungen, Austauschprogramme und Talente-Tage
+ individuelle Förderung
+ eine persönliche Atmosphäre in einem Team

aus über 75 Mitarbeiter:innen
+ weitere, attraktive Benefits

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 25 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Du hast Deinen Schulabschluss bald in der Tasche und interessierst
Dich für Hotellerie & Gastronomie? Dann ist eine Ausbildung in
unserem familiengeführten 4*-Superior Hotel mit 55 Zimmern,
Suiten und Lofts der perfekte Einstieg ins Arbeitsleben.
Mit unserem knapp 75-köpfigen Team sorgen wir täglich dafür,
dass unsere Gäste eine gute Zeit in Norden verbringen.

Während wir in unserem großzügigen Meer & Moor Spa-Bereich für
die besonderen Wellnessmomente sorgen, setzen wir in unserem
Restaurant Heimisch mit regionaler, saisonaler und frischer Küche
die kulinarischen Akzente. Unsere Bar-Lounge Wolbergs sowie
unser Schlossparkcafé in Lütetsburg runden unser Angebot ab.

Romantik Hotel
Reichshof

Familie Haver und Franke
Neuer Weg 53, 26506 Norden
Telefon 04931/175-0
WhatsApp 0176/51815643
Telefax 04931/175-75
bewerbungen@
reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de

heimisch, persönlich & echt

Koch
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
-  Du bist kreativ und dekorierst gerne?
-  Du bist handwerklich geschickt und liebst  

feine und süße Köstlichkeiten?
- Du arbeitest gerne im Team, bist körperlich fit?
- Du hast einen Sinn für Sauberkeit und Hygiene?
- Du möchtest Kundenwünsche erfüllen?

Dann ist eine Konditorenausbildung im  
Café ten Cate genau das Richtige für Dich.

Was erwartet Dich
Bei uns lernst du die Herstellung unserer feinen  
Konditorei- Erzeugnisse, wie den Torten, Hochzeitstorten,  
Trüffeln, Baumkuchen, Schokoladen und Spezialitäten  
aus der ostfriesischen Region. 

Am Ende jedes Arbeitstages siehst du, was du geschaffen hast.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung  
1. Ausbildungsjahr 650,00 E
2. Ausbildungsjahr 750,00 E 

3. Ausbildungsjahr 850,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche 

Konditor 
(m/w/d) für 2022 und 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Familie Tapper führt das Café ten Cate nunmehr in der  
fünften und sechsten Generation. Die Familienverbundenheit  
gilt auch in Bezug auf die treue Belegschaft. 

Das Café ten Cate war und ist als Ausbildungsbetrieb  
im Konditorenhandwerk stets ein Vorreiter der Region. 

Die Philosophie des Unternehmens ist es stets Produkte  
herzustellen, die den höchsten Qualitätsansprüchen genügen.

Osterstraße 153 
26506 Norden 
Telefon 04931/2420 
info@cafe-ten-cate.de 
www.cafe-ten-cate.de

Unser Café im 3D-Rundgang 
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Was bringst Du mit
- Du bist kontaktfreudig und magst den Umgang mit Kunden?
- Du bist freundlich und zuvorkommend?
- Du arbeitest gerne im Team, bist körperlich fit?
- Du hast ein Verständnis für Mengen, Größen und Zahlen?
- Du magst Sauberkeit und Ordnung?

Dann ist eine Ausbildung zur Konditoreifachkraft
im Café ten Cate genau das Richtige für Dich.

Was erwartet Dich
Bei uns lernst du in Deiner Ausbildung, die Kunden kompetent
zu beraten und zu bedienen. Neben dem Zubereiten von
Kaffeespezialitäten bist Du für die ansprechende Präsentation
unserer Produkte verantwortlich.

Während der Ausbildung bekommst Du die Möglichkeit ein
Auslandspraktikum und eine Barista-Schulung zu absolvieren.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 650,00 E

2. Ausbildungsjahr 750,00 E

3. Ausbildungsjahr 850,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Konditorei-
fachverkäufer
(m/w/d) für 2022 und 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Familie Tapper führt das Café ten Cate nunmehr in der
fünften und sechsten Generation. Die Familienverbundenheit
gilt auch in Bezug auf die treue Belegschaft.

Das Café ten Cate war und ist als Ausbildungsbetrieb
im Konditorenhandwerk stets ein Vorreiter der Region.

Die Philosophie des Unternehmens ist es stets Produkte
herzustellen, die den höchsten Qualitätsansprüchen genügen.

Osterstraße 153
26506 Norden
Telefon 04931/2420
info@cafe-ten-cate.de
www.cafe-ten-cate.de

Unser Café im 3D-Rundgang

Was bringst Du mit
-  Du bist kreativ und dekorierst gerne?
-  Du bist handwerklich geschickt und liebst  

feine und süße Köstlichkeiten?
- Du arbeitest gerne im Team, bist körperlich fit?
- Du hast einen Sinn für Sauberkeit und Hygiene?
- Du möchtest Kundenwünsche erfüllen?

Dann ist eine Konditorenausbildung im  
Café ten Cate genau das Richtige für Dich.

Was erwartet Dich
Bei uns lernst du die Herstellung unserer feinen  
Konditorei- Erzeugnisse, wie den Torten, Hochzeitstorten,  
Trüffeln, Baumkuchen, Schokoladen und Spezialitäten  
aus der ostfriesischen Region. 

Am Ende jedes Arbeitstages siehst du, was du geschaffen hast.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung  
1. Ausbildungsjahr 650,00 E
2. Ausbildungsjahr 750,00 E 

3. Ausbildungsjahr 850,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche 

Konditor 
(m/w/d) für 2022 und 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Familie Tapper führt das Café ten Cate nunmehr in der  
fünften und sechsten Generation. Die Familienverbundenheit  
gilt auch in Bezug auf die treue Belegschaft. 

Das Café ten Cate war und ist als Ausbildungsbetrieb  
im Konditorenhandwerk stets ein Vorreiter der Region. 

Die Philosophie des Unternehmens ist es stets Produkte  
herzustellen, die den höchsten Qualitätsansprüchen genügen.

Osterstraße 153 
26506 Norden 
Telefon 04931/2420 
info@cafe-ten-cate.de 
www.cafe-ten-cate.de

Unser Café im 3D-Rundgang 
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Was bringst Du mit
- Haupt- oder Realschulabschluss und

der Abschluss einer Berufsfachschulklasse

Was erwartet Dich
- Arbeitsorganisation/Logistische Prozesse

- Einsatz von Arbeitsmittel

- Annahme, Einlagerung und Versand von Gütern

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner

für Mercedes-Benz und Smart
• Adria Partner für Wohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres-

und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 35 Mitarbeiter

Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung möglich mit entsprechendem
Berufsvorbereitungsjahr)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 616,00 E

2. Ausbildungsjahr 672,00 E

3. Ausbildungsjahr 760,80 E

4. Ausbildungsjahr 804,80 E

Arbeitszeit 8 Stunden täglich

Urlaub zurzeit 30 Werktage

Lagerist (m/w/d)

Handelsfachpacker (m/w/d)

für 2023
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Maschinen- und
Anlagenführer
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit

- Berufsfachschule oder Hauptschulabschluss mit guten Noten

- technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

- Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Was erwartet Dich

- technische Geräte, Maschinen und Anlagen
bedienen und überwachen

- Maschinen und Anlagen pflegen und warten

- Prozessabläufe steuern und kontrollieren

- Arbeitsabläufe koordinieren

- Fertigungskontrollen durchführen

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1022,00 E

2. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Mach doch
einfach

ein Praktiku
m bei uns!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen
der Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG.

Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere
tausend Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der
modernsten Teeabpackbetriebe Europas produziert.

Onno Behrends
GmbH & Co. KG

Am Fridericussiel 5–7, 26506 Norden
Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13
OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Als qualitäts- und traditionsbewusstes sowie zukunftsorientiertes
Unternehmen haben wir das Marktgeschehen fest im Blick.
Bewährte Handwerksfertigkeiten werden bei uns mit
moderner industriekonformer Fertigungstechnik kombiniert.
Mehr als 75 Auszubildende haben wir über die Jahre
zu einem erfolgreichen Abschluss geführt.
Durch ein breit aufgestelltes Leistungsangebot an die Kunden wird ein
hohes Maß an Abwechslung in der Ausbildung zum Maurer garantiert.
Einfamilienhäuser, Gewerbebauten, Mehrfamilien-Wohnanlagen,
landwirtschaftliche Bauten bieten ein breit gefächertes Ausbildungsfeld
an frischer Luft! Du bleibst fit!
Begleitet von neuesten Techniken und Standards schaffst
Du ein langlebiges Objekt nach Wünschen des Kunden.
Der Beruf des Maurers ist heutzutage hoch spezialisiert und vielfältig.
In Zeiten des Fachkräftemangels sind die Berufsaussichten gut!

Gewerbestrasse 2
26532 Großheide/Ostermoordorf
Telefon 04936/914303
info@bauunternehmen-degroot.de
www.bauunternehmen-degroot.de

Maurer (m/w/d) für 2023

Was erwartet Dich
- Errichten von Mauerwerk, Fassaden und Pfeilern

in unterschiedlichen Bauweisen
- präzises Arbeiten nach Zeichnungen
- Verarbeitung von Bauteilen aus Beton, Stahlbeton und Steinen
- Verarbeitung von Dämmstoffen
- Sanierungen, Instandsetzungen sowie Neubauten

mithilfe moderner Maschinen und Fertigungstechniken
- und vieles mehr!

Was bringst Du mit
- erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
- guter Haupt- oder Realschulabschluss
- Freude am Handwerk
- Teamgeist, Zuverlässigkeit, technisches Verständnis

Dauer der Ausbildung 1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Arbeitszeit Sommer: 41 Std./Woche; Winter 38 Std./Woche

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1230,00 E Urlaub
3. Ausbildungsjahr 1495,00 E 30 Tage

Wir fördern den Nachwuchs
.

Aber wir fordern auch. Wir sind Handwerk!

Unsere Auszubildenden 2022
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma Harms wurde vor ca. 100 Jahren gegründet.
Der Tätigkeitsschwerpunkt umfasst alle Arbeiten
des Hochbaus, wie die komplette Planung und
Ausführung von An-, Um- und Neubauten,
Kunststofffenster- und -türenbau,
Eindeckung und Reparatur von Ziegeldächern.

Norddeicher Straße 134
26506 Norden
Telefon 04931/2415
Telefax 04931/992123
Mobil 0173/9301052
harms.bau@ewetel.net

Maurer
(m/w/d) für 2023

Was erwartet Dich
Ständig neue Aufgaben auf wechselnden Baustellen, u. a.:

- Herstellen von Mauerwerk

- Verarbeitung von Beton

- Einbau von Dämmstoffen für den Wärme-,
Kälte-, Schall-, Brand- und Feuchtigkeitsschutz

- Herstellen von Putzen

- Sanieren, Instandsetzen
und Sichern von Baukörpern

Was bringst Du mit
- Hauptschulabschluss mit guten Noten

- Lernbereitschaft und Zuverlässigkeit

- räumliches Vorstellungsvermögen

- technisches Verständnis

Eitel Harms
Baugeschäft

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule

Bautechnik
2. Ausbildungsjahr ca. 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr ca. 1495,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Als qualitäts- und traditionsbewusstes sowie zukunftsorientiertes
Unternehmen haben wir das Marktgeschehen fest im Blick.
Bewährte Handwerksfertigkeiten werden bei uns mit
moderner industriekonformer Fertigungstechnik kombiniert.
Mehr als 75 Auszubildende haben wir über die Jahre
zu einem erfolgreichen Abschluss geführt.
Durch ein breit aufgestelltes Leistungsangebot an die Kunden wird ein
hohes Maß an Abwechslung in der Ausbildung zum Maurer garantiert.
Einfamilienhäuser, Gewerbebauten, Mehrfamilien-Wohnanlagen,
landwirtschaftliche Bauten bieten ein breit gefächertes Ausbildungsfeld
an frischer Luft! Du bleibst fit!
Begleitet von neuesten Techniken und Standards schaffst
Du ein langlebiges Objekt nach Wünschen des Kunden.
Der Beruf des Maurers ist heutzutage hoch spezialisiert und vielfältig.
In Zeiten des Fachkräftemangels sind die Berufsaussichten gut!

Gewerbestrasse 2
26532 Großheide/Ostermoordorf
Telefon 04936/914303
info@bauunternehmen-degroot.de
www.bauunternehmen-degroot.de

Maurer (m/w/d) für 2023

Was erwartet Dich
- Errichten von Mauerwerk, Fassaden und Pfeilern

in unterschiedlichen Bauweisen
- präzises Arbeiten nach Zeichnungen
- Verarbeitung von Bauteilen aus Beton, Stahlbeton und Steinen
- Verarbeitung von Dämmstoffen
- Sanierungen, Instandsetzungen sowie Neubauten

mithilfe moderner Maschinen und Fertigungstechniken
- und vieles mehr!

Was bringst Du mit
- erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
- guter Haupt- oder Realschulabschluss
- Freude am Handwerk
- Teamgeist, Zuverlässigkeit, technisches Verständnis

Dauer der Ausbildung 1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Arbeitszeit Sommer: 41 Std./Woche; Winter 38 Std./Woche

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1230,00 E Urlaub
3. Ausbildungsjahr 1495,00 E 30 Tage

Wir fördern den Nachwuchs
.

Aber wir fordern auch. Wir sind Handwerk!

Unsere Auszubildenden 2022
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Was bringst Du mit
- wünschenswert ist die Berufsfachschule

für Bautechnik

- durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
- Maurer gelten als die Allrounder unter den Baufachleuten

- aufgrund ihrer vielfältigen fundierten Kenntnisse und
handwerklichen Fähigkeiten, genießen sie in der Bauwirtschaft
höchstes Ansehen

- zu den wichtigsten Aufgaben gehört traditionell
das Errichten von Mauern und Fassaden

- aber auch vorgefertigte Bauteile müssen präzise
nach Zeichnung zusammengesetzt werden

- sie beherrschen das Betonieren von Decken ebenso, wie den
Einbau von Dämmstoffen oder das Setzen von Schornsteinen

Klar, dass diese Vielseitigkeit äußerst gefragt ist!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 920,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Maurer
(m/w/d) für 2023
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 155 Jahren und sechs Generationen hat sich unser
Familienunternehmen von einem Zeitungs- und Verlagshaus
zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden (SKN) entwickelt.
Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender u. v. m. sind als Verlags-
produkte über die Grenzen Ostfrieslands hinaus bekannt.
Die OPD als Druckzentrum in Emden, mit einer Fläche von
ca. 5.900 qm, umfasst Büros und Produktionsflächen für
administrative Bearbeitung der Druckaufträge, Druckvorstufe,
Papiereingangslager, Druckerei und Weiterverarbeitung.

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt.
Schwerpunkt ist der Anzeigensatz und Umbruch unserer
Tages- und Wochenzeitungen sowie Magazine.
Das Prüfen, Aufbereiten und Weiterverarbeiten angelieferter
Druckdaten zählt ebenfalls zu den täglichen Aufgaben.
Weiterhin gehören Gestaltung, Layout, Bildbearbeitung und
deren Umsetzung für unsere Verlagsprodukte zum Aufgaben-
gebiet. Sie lassen eine breite gestalterische Tätigkeit zu.
Neugierde und Kreativität sind wichtige Voraussetzungen.

OPDSKN

Was bringst Du mit
- gute abgeschlossene Schulausbildung
- gute Deutsch-, Rechtschreibungs- und Mathekenntnisse
- Computer-Vorkenntnisse
- Interesse und Verständnis für technische Abläufe
- Teamfähigkeit, Selbstständigkeit
- volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien

(z. B. Papierstaub, Druckfarben)
- sorgfältiges, organisiertes Arbeiten
- Führerschein wünschenswert

Praktikumwird empfohlen!

Imagefilm

Mediengestalter (m/w/d)
Fachrichtung Gestaltung und Technik

für 2023

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher
Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Was bringst Du mit
- wünschenswert ist die Berufsfachschule

für Bautechnik

- durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
- Maurer gelten als die Allrounder unter den Baufachleuten

- aufgrund ihrer vielfältigen fundierten Kenntnisse und
handwerklichen Fähigkeiten, genießen sie in der Bauwirtschaft
höchstes Ansehen

- zu den wichtigsten Aufgaben gehört traditionell
das Errichten von Mauern und Fassaden

- aber auch vorgefertigte Bauteile müssen präzise
nach Zeichnung zusammengesetzt werden

- sie beherrschen das Betonieren von Decken ebenso, wie den
Einbau von Dämmstoffen oder das Setzen von Schornsteinen

Klar, dass diese Vielseitigkeit äußerst gefragt ist!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 920,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Maurer
(m/w/d) für 2023
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet. Mittlerweile hat
das Unternehmen weitere Geschäftszweige aufgebaut, wodurch
wir ein Interesse an den verschiedensten Mitarbeitern haben,
ob technisch, mechanisch oder am Computer versiert – oder mit
kaufmännischem Verständnis für Innen- und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf dem Medienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset- und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

OPDSKN

Imagefilm

Medien-
kaufmann
(m/w/d) 2023

Was erwartet Dich
Medienkaufleute bekommen bei SKN Einblicke in die vielen
unterschiedlichen Abteilungen des Verlages.

Dazu gehören der Vertrieb, die Redaktion, die Marktforschung,
der Druck und die Öffentlichkeitsarbeit. Es wird Ihnen gezeigt,
wie Kontakt zu Autoren, Verlagen und Firmen sowie Werbe-
agenturen aufgenommen wird.

Medienkaufleute stehen in enger Zusammenarbeit mit der
Redaktion. In der Marktforschung wird Ihnen beigebracht,
wie man den wirtschaftlichen Erfolg eines Produkts analysiert
und beurteilt.

Im Druck sehen Sie, wie die Produkte produziert werden und Sie
lernen unterschiedliche Drucker und Druckverfahren kennen.

In der Öffentlichkeitsarbeit bekommen Sie Einblicke in die
Entwicklung von Werbekonzepten, in die Pressearbeit und in
das Eventmanagement.

Was bringst Du mit
- mindestens Realschulabschluss
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Teamfähigkeit und Selbstständigkeit
- Offenheit gegenüber fremden Menschen
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
- Führerscheininhaber bzw. -anwärter

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit
bis Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche Urlaub 30 Tage
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet. Mittlerweile hat
das Unternehmen weitere Geschäftszweige aufgebaut, wodurch
wir ein Interesse an den verschiedensten Mitarbeitern haben,
ob technisch, mechanisch oder am Computer versiert – oder mit
kaufmännischem Verständnis für Innen- und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf dem Medienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset- und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

OPDSKN

Imagefilm

Medien-
kaufmann
(m/w/d) 2023

Was erwartet Dich
Medienkaufleute bekommen bei SKN Einblicke in die vielen
unterschiedlichen Abteilungen des Verlages.

Dazu gehören der Vertrieb, die Redaktion, die Marktforschung,
der Druck und die Öffentlichkeitsarbeit. Es wird Ihnen gezeigt,
wie Kontakt zu Autoren, Verlagen und Firmen sowie Werbe-
agenturen aufgenommen wird.

Medienkaufleute stehen in enger Zusammenarbeit mit der
Redaktion. In der Marktforschung wird Ihnen beigebracht,
wie man den wirtschaftlichen Erfolg eines Produkts analysiert
und beurteilt.

Im Druck sehen Sie, wie die Produkte produziert werden und Sie
lernen unterschiedliche Drucker und Druckverfahren kennen.

In der Öffentlichkeitsarbeit bekommen Sie Einblicke in die
Entwicklung von Werbekonzepten, in die Pressearbeit und in
das Eventmanagement.

Was bringst Du mit
- mindestens Realschulabschluss
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Teamfähigkeit und Selbstständigkeit
- Offenheit gegenüber fremden Menschen
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
- Führerscheininhaber bzw. -anwärter

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit
bis Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 155 Jahren und sechs Generationen hat sich unser
Familienunternehmen von einem Zeitungs- und Verlagshaus
zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden (SKN) entwickelt.
Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender u. v. m. sind als Verlags-
produkte über die Grenzen Ostfrieslands hinaus bekannt.
Die OPD als Druckzentrum in Emden, mit einer Fläche von
ca. 5.900 qm, umfasst Büros und Produktionsflächen für
administrative Bearbeitung der Druckaufträge, Druckvorstufe,
Papiereingangslager, Druckerei und Weiterverarbeitung.

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt.

Dort befinden sich aktuell zwei Rollenoffset-Druckmaschinen,
die im Heatset-Verfahren drucken, sowie Bogendruckmaschinen.
Überwiegend handelt es sich um High-end-Produkte von
höchsten Qualitätsansprüchen unserer Kunden.

Der/die Medientechnologe/in wird im Drei-Schicht-Betrieb
ausgebildet. Zu den Aufgaben gehören das Einrichten der
Druckmaschine, das konstante Überwachen des Druck-
prozesses während der Produktion sowie die Verantwortung
für die präzise Abwicklung.

Gedruckt werden hochwertige Werbedrucksachen, Magazine
und Kataloge. Ebenso Zeitschriften und Zeitungen sowie Bücher.

OPDSKN

Medientechnologe
Druck (m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- abgeschlossene Schulausbildung
- technisches Verständnis
- Verantwortungsbewusstsein und sorgfältiges Arbeiten
- Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
- volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien

(z.B. Papierstaub, Druckfarben)
- Führerschein wünschenswert

Imagefilm

Praktikumwird empfohlen!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit
bis Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche Urlaub 30 Tage
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Buchwerkstatt Hage wurde 2006 gegründet.

In den letzten Jahren ist unsere Firma ein starker
Partner vieler hiesiger Druckereien im Bereich der
Weiterverarbeitung geworden.

Wir fertigen aber auch Bücher in Kleinauflagen, Facharbeiten
und viele weitere Druckprodukte für Privatkunden an.

Zur Zeit beschäftigen wir 26 Mitarbeiter.
Vielleicht gehörst auch Du bald zu unserem Team?!

Buchwerkstatt Hage
Holger Rector
Negen Dimt 10F
26524 Hage
Telefon 04931/934259
Mobil 0171/8048577
buchbinder@buchwerkstatt-hage.info
www.buchwerkstatt-hage.de

Was erwartet Dich
- Herstellen von Büchern, Broschüren, Kalendern etc.
- Einrichten von Anlagen und Maschinen
- Planung und Kontrolle der Verarbeitungsprozesse

Medientechnologe
Druckverarbeitung
(m/w/d) für 2022 und 2023

Was bringst Du mit
- mindestens einen Hauptschulabschluss
- technisches Verständnis
- Motivation und Freundlichkeit
- Teamfähigkeit, Selbstständigkeit
- keine Allergien (z. B. Papierstaub)
- sorgfältiges Arbeiten
- Verantwortungsbewusstsein
- riesige Lust, diesen Beruf zu erlernen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 600,00 E

2. Ausbildungsjahr 700,00 E

3. Ausbildungsjahr 800,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing
ab erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 155 Jahren und sechs Generationen hat sich unser
Familienunternehmen von einem Zeitungs- und Verlagshaus
zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden (SKN) entwickelt.
Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender u. v.m. sind als Verlags-
produkte über die Grenzen Ostfrieslands hinaus bekannt.
Die OPD als Druckzentrum in Emden, mit einer Fläche von
ca. 5.900 qm, umfasst Büros und Produktionsflächen für
administrative Bearbeitung der Druckaufträge, Druckvorstufe,
Papiereingangslager, Druckerei und Weiterverarbeitung.

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Was erwartet Dich
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt.

In unserer Akzidenzdruckerei in Emden werden die unterschied-
lichsten Druckprodukte hergestellt. Nach dem Druckprozess
wird das Papier nach Kundenwünschen geschnitten, gefalzt,
geheftet und gebunden. Hierfür benötigt der Medientechnologe
Druckverarbeitung für die einzelnen Arbeitsschritte unterschied-
liche Maschinen, die er Einstellen, Überwachen und Warten muss.

OPDSKN

Medientechnologe
Druckverarbeitung
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- abgeschlossene Schulausbildung
- technisches Verständnis
- Verantwortungsbewusstsein und sorgfältiges Arbeiten
- Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
- volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien

(z.B. Papierstaub, Druckfarben)
- Führerschein wünschenswert

Imagefilm

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing
ab erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

+ Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Buchwerkstatt Hage wurde 2006 gegründet.

In den letzten Jahren ist unsere Firma ein starker
Partner vieler hiesiger Druckereien im Bereich der
Weiterverarbeitung geworden.

Wir fertigen aber auch Bücher in Kleinauflagen, Facharbeiten
und viele weitere Druckprodukte für Privatkunden an.

Zur Zeit beschäftigen wir 26 Mitarbeiter.
Vielleicht gehörst auch Du bald zu unserem Team?!

Buchwerkstatt Hage
Holger Rector
Negen Dimt 10F
26524 Hage
Telefon 04931/934259
Mobil 0171/8048577
buchbinder@buchwerkstatt-hage.info
www.buchwerkstatt-hage.de

Was erwartet Dich
- Herstellen von Büchern, Broschüren, Kalendern etc.
- Einrichten von Anlagen und Maschinen
- Planung und Kontrolle der Verarbeitungsprozesse

Medientechnologe
Druckverarbeitung
(m/w/d) für 2022 und 2023

Was bringst Du mit
- mindestens einen Hauptschulabschluss
- technisches Verständnis
- Motivation und Freundlichkeit
- Teamfähigkeit, Selbstständigkeit
- keine Allergien (z. B. Papierstaub)
- sorgfältiges Arbeiten
- Verantwortungsbewusstsein
- riesige Lust, diesen Beruf zu erlernen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 600,00 E

2. Ausbildungsjahr 700,00 E

3. Ausbildungsjahr 800,00 E

+ Kostenloses E-Bike-Leasing
ab erfolgreicher Probezeit bis Ausbildungsende

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Komm zum Praktikum!
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Was bringst Du mit
- qualifizierten Haupt- oder Realschulabschluss
- von Vorteil wäre der vorherige Besuch

einer Berufsfachschule Metalltechnik
- technische und handwerkliche Begabung
- Sorgfältigkeit und Gewissenhaftigkeit
- räumliches Vorstellungsvermögen
- gutes Zahlenverständnis

Was erwartet Dich
- Metallbearbeitung

(Prüfen, Messen, Umformen, Schweißen etc.)
- Montage und Demontage von

Metall- oder Stahlbaukonstruktionen
- Montieren und Prüfen von hydraulischen,

pneumatischen und elektronischen Bauteilen

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit über
140 Jahren ein zuverlässiger Partner im Schiffsliniendienst zu
den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist.

Dies beinhaltet den allgemeinen Personen- und Güterverkehr.
Neben diesem Kerngeschäft ist die Reederei auch über ihre
Tochtergesellschaften in anderen Geschäftsfeldern tätig,
wie z. B. Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt,
Marine-Serviceleistungen für die Offshore-Windenergie,
Öffentlicher Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung erfolgt in der Betriebswerkstatt auf Norderney.

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich
Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131
bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Metallbauer
Fachrichtung
Konstruktionstechnik
(m/w/d) für 2023

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 605,00 E

2. Ausbildungsjahr 695,50 E

3. Ausbildungsjahr 857,50 E

3. Ausbildungsjahr 959,50 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage
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Was bringst Du mit
- mindestens Sekundar I-Abschluss

oder eine vergleichbare Schulbildung

Was erwartet Dich
Die operationstechnische Assistenz (OTA) ist die rechte Hand
der Ärzte, wenn es um Operationen geht. In ihren Aufgabenbereich
fällt unter anderem die Betreuung der Patienten vor und nach einer
Operation, die Vorbereitung von Operationseinheiten und die
Sicherstellung, dass die Hygienevorschriften eingehalten werden.
Außerdem assistieren OTA bei Eingriffen.

Im praktischen Teil der Ausbildung findet ein Einsatz in unterschied-
lichen Bereichen des OP-Dienstes und der Pflege statt. Dazu gehören
unter anderem die Abteilungen Viszeralchirurgie, Traumatologie und
Orthopädie. DesWeiteren finden unter anderem Einsätze in der Zentra-
len Patientenaufnahme, der Zentralsterilisation und auf Station statt.Im
theoretischen Teil der Ausbildung stehen Inhalte wie allgemeine und
spezielle Operationslehre, Anatomie und Physiologie sowie
hygienische und medizinische Mikrobiologie auf dem Plan.
Die theoretische Ausbildung findet als Blockunterricht in Kooperation
mit dem Bildungsinstitut am Klinikum Leer statt.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche
im Schichtdienst mit Wochenenden

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1190,69 E

2. Ausbildungsjahr 1252,07 E

3. Ausbildungsjahr 1353,38 E

Operations-
technische Assistenz
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Der Ausbildungsbeginn ist jeweils
der 1. August beziehungsweise 1. September.

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Straße 8-12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
karriere@traegergesellschaft.de

Was bringst Du mit
- qualifizierten Haupt- oder Realschulabschluss
- von Vorteil wäre der vorherige Besuch

einer Berufsfachschule Metalltechnik
- technische und handwerkliche Begabung
- Sorgfältigkeit und Gewissenhaftigkeit
- räumliches Vorstellungsvermögen
- gutes Zahlenverständnis

Was erwartet Dich
- Metallbearbeitung

(Prüfen, Messen, Umformen, Schweißen etc.)
- Montage und Demontage von

Metall- oder Stahlbaukonstruktionen
- Montieren und Prüfen von hydraulischen,

pneumatischen und elektronischen Bauteilen

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit über
140 Jahren ein zuverlässiger Partner im Schiffsliniendienst zu
den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist.

Dies beinhaltet den allgemeinen Personen- und Güterverkehr.
Neben diesem Kerngeschäft ist die Reederei auch über ihre
Tochtergesellschaften in anderen Geschäftsfeldern tätig,
wie z. B. Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt,
Marine-Serviceleistungen für die Offshore-Windenergie,
Öffentlicher Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung erfolgt in der Betriebswerkstatt auf Norderney.

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich
Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131
bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Metallbauer
Fachrichtung
Konstruktionstechnik
(m/w/d) für 2023

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 605,00 E

2. Ausbildungsjahr 695,50 E

3. Ausbildungsjahr 857,50 E

3. Ausbildungsjahr 959,50 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Der AWO Bezirksverband Weser-Ems e.V. ist ein Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege mit rund 10.000 Mitgliedern. In den annähernd
100 Einrichtungen sind ca. 4.000 Beschäftigte tätig. Die Gesellschaft
AWO Wohnen und Pflegen Weser-Ems GmbH stellt vielfältige Angebote
in der Altenhilfe bereit.

Unser Altenwohnzentrum Norden Haus am Kolk liegt nahe der schönen
Nordsee. Es bietet unseren 196 Bewohner*innen in sieben Wohnbereichen
ein Zuhause zum Wohlfühlen. Ein professioneller Aufnahmebereich, ein
klassisch-somatischer Zweig, eine Abteilung für Gerontopsychiatrie sowie
unzählige Aktivitäten gehören zu unserem Leistungsspektrum. Unser motivier-
tes und kollegiales Team von 140 Mitarbeiter*innen heißt Sie willkommen!

Ansprechpartner: Matthias Lange
Haus am Kolk
Schulstraße 71
26506 Norden
Telefon 04931/9450
Telefax 04931/945100
info@awo-haus-am-kolk.de
www.awo-haus-am-kolk.de

Was bringst Du mit
- Realschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter

Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss mit einer
Ausbildung als Pflegehelfer*in oder der Hauptschulabschluss
mit einer mind. zweijährigen abgeschlossenen Berufsausbildung

- Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit
- Freundliches, offenes Wesen
- Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Was erwartet Dich
- Erlernen einer sach- und fachkundigen Pflege
- Mitwirkung bei der Behandlung pflegebedürftiger Menschen,

einschließlich der Auswirkung ärztlicher Verordnungen
- Förderung und Erhalt der Selbstständigkeit

unserer Bewohner*innen
- Zusammenarbeit mit Angehörigen und anderen

Bezugspersonen der Bewohner*innen
- Alltagsgestaltung mit unseren Bewohner*innen
- Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitätsmanagements
- Zusätzl. Einsatz in weiteren Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub
bei einer 5,5 Tage-Woche 33 Tage

Ausbildungsvergütung 2022 2023
1. Ausbildungsjahr 1175,42 E 1175,42 E

2. Ausbildungsjahr 1236,02 E 1236,02 E

3. Ausbildungsjahr 1336,03 E 1336,03 E

+ Sonderzahlung
+ Zuschuss Berufsunfähigkeits-

absicherung
+ Firmenfitness mit Hansefit u. qualitrain

Pflege-
fachmann
(m/w/d) für 2022/2023



109

Was bringst Du mit
- Schulplatz in der Pflegeschule der Conerus-Schule Norden
- Kommunikationsfähigkeit
- die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz

Was erwartet Dich
Ein vielfältiger Einsatzbereich in der stationären, teilstationären,
ambulanten sowie psychiatrischen Pflege, mit der Möglichkeit
verschiedene Standorte kennenzulernen. Pflege- und Betreuung
entsprechender Personengruppen mit verschiedenen Grund-
erkrankungen. Die Ausbildung wird stetig unter Anleitung und
Betreuung unserer freigestellten Praxisanleiterin begleitet.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1190,69 E

2. Ausbildungsjahr 1252,07 E

3. Ausbildungsjahr 1353,38 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23, 26524 Hage
Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999
personalabteilung@
pbz-online.de
www.pbz-online.de

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
(m/w/d) für 2022 und 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und Johann-Christian-
Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage und Norden beschäftigt 280 Mitarbeiter
und verfügt über insgesamt 280 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen
verteilt sind.

Unsere Pflege- und Betreuungsleistungen beinhalten u. a.:

- Vollstationäre Pflege
- Kurzzeit- und Verhinderungspflege
- Somatische und psychiatrische

Fachpflege
- ambulant - Häuslicher Pflegedienst
- Ambulante und stationäre

Palliativversorgung
- Betreutes Wohnen für Senioren
- Wohngemeinschaft „Zum Anker“
- Camino

- Tagespflege
- Ambulant betreutes Wohnen im

Rahmen der Eingliederungshilfe
- Tagesstrukturierende Angebote
- kompass24 - Unabhängige

Orientierungshilfe in Kooperation
mit der Samtgemeinde Hage

- Café & Bistro Heimathafen
- Hafenkollektiv
- Bootshafen

- Attraktive Altersvorsorge
- Interne/externe Fortbildungen
- Vielseitige Tätigkeiten
- Hansefit-Verbundspartner

Corporate Benefits
- Öffentlicher Dienst
- Bezahlung nach Tarif-TVöD
- Sonderzahlungen
- Abschlussprämie

Kurzdarstellung des Unternehmens
Der AWO Bezirksverband Weser-Ems e.V. ist ein Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege mit rund 10.000 Mitgliedern. In den annähernd
100 Einrichtungen sind ca. 4.000 Beschäftigte tätig. Die Gesellschaft
AWO Wohnen und Pflegen Weser-Ems GmbH stellt vielfältige Angebote
in der Altenhilfe bereit.

Unser Altenwohnzentrum Norden Haus am Kolk liegt nahe der schönen
Nordsee. Es bietet unseren 196 Bewohner*innen in sieben Wohnbereichen
ein Zuhause zum Wohlfühlen. Ein professioneller Aufnahmebereich, ein
klassisch-somatischer Zweig, eine Abteilung für Gerontopsychiatrie sowie
unzählige Aktivitäten gehören zu unserem Leistungsspektrum. Unser motivier-
tes und kollegiales Team von 140 Mitarbeiter*innen heißt Sie willkommen!

Ansprechpartner: Matthias Lange
Haus am Kolk
Schulstraße 71
26506 Norden
Telefon 04931/9450
Telefax 04931/945100
info@awo-haus-am-kolk.de
www.awo-haus-am-kolk.de

Was bringst Du mit
- Realschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter

Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss mit einer
Ausbildung als Pflegehelfer*in oder der Hauptschulabschluss
mit einer mind. zweijährigen abgeschlossenen Berufsausbildung

- Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit
- Freundliches, offenes Wesen
- Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Was erwartet Dich
- Erlernen einer sach- und fachkundigen Pflege
- Mitwirkung bei der Behandlung pflegebedürftiger Menschen,

einschließlich der Auswirkung ärztlicher Verordnungen
- Förderung und Erhalt der Selbstständigkeit

unserer Bewohner*innen
- Zusammenarbeit mit Angehörigen und anderen

Bezugspersonen der Bewohner*innen
- Alltagsgestaltung mit unseren Bewohner*innen
- Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitätsmanagements
- Zusätzl. Einsatz in weiteren Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub
bei einer 5,5 Tage-Woche 33 Tage

Ausbildungsvergütung 2022 2023
1. Ausbildungsjahr 1175,42 E 1175,42 E

2. Ausbildungsjahr 1236,02 E 1236,02 E

3. Ausbildungsjahr 1336,03 E 1336,03 E

+ Sonderzahlung
+ Zuschuss Berufsunfähigkeits-

absicherung
+ Firmenfitness mit Hansefit u. qualitrain

Pflege-
fachmann
(m/w/d) für 2022/2023
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Was bringst Du mit
- mindestens Sekundar I-Abschluss

oder eine vergleichbare Schulbildung

- gesundheitliche Eignung

Was erwartet Dich
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen pflegen, betreuen und
beobachten Patienten in stationären Einrichtungen. Dafür erlernen
die Auszubildenden den Pflegebedarf der Patienten selbstständig
festzustellen und die dafür erforderlichen Maßnahmen durchzuführen,
zu dokumentieren und auszuwerten. Darüber hinaus assistieren sie
bei ärztlichen Untersuchungen und bedienen bzw. überwachen
medizinische Apparate. Ein weiterer wichtiger Ausbildungsinhalt ist das
sachgemäße Reagieren in Notfallsituationen. Außerdem werden die
Auszubildenden in der Gesprächsführung geschult, um mit Patienten
und Angehörigen Informations- und Beratungsgespräche zu führen.

Der praktische Einsatz während der Ausbildung erfolgt auf den
verschiedenen Stationen an beiden Standorten der Klinik und in
kooperierenden Unternehmen im Landkreis. Dabei lernen die
Auszubildenden unterschiedliche Fachbereiche wie Kardiologie,
Pädiatrie oder Geriatrie kennen. Die theoretische Ausbildung findet
in der krankenhauseigenen Krankenpflegeschule statt.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche
im Schichtdienst mit Wochenenden

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1190,69 E

2. Ausbildungsjahr 1252,07 E

3. Ausbildungsjahr 1353,38 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Der Ausbildungsbeginn ist jeweils
der 1. April oder 1. Oktober.

Pflegefachkraft
(m/w/d) für 2023

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Straße 8-12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
karriere@traegergesellschaft.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Schaut einfach auf unserer Website vorbei:
www.anwalt-norden.de

Rechtsanwälte Karl Kirsch und Torsten Hinrichs

Neuer Weg 61
26506 Norden
Telefon 04931/94900
Telefax 04931/949090
info@anwalt-kirsch.de

Was erwartet Dich
Erstes Lehrjahr:

Erledigung allgemeiner Büro- und Verwaltungstätigkeiten

Zweites Lehrjahr:

Beispielsweise: Korrespondenz (selbstständig und nach Diktat),
Kostenberechnungen, Inkasso, Mahnwesen, Zwangsvollstreckung,
Umgang mit Mandanten (Empfang, Telefon, aktenbezogen)

Drittes Lehrjahr:

Vorbereitung und Durchführung von Verträgen und Urkunden
im Notariat, z. B. Schriftverkehr nach Diktat im Anwaltsbereich,
zum Teil selbstständige Bearbeitung von Verfügungen,
Vorbereitung von Urkunden und Verträgen nach Diktat und
deren (teilweise) Durchführung im Notariat

Was bringst Du mit
- gute Kenntnisse in Wort und Schrift

(insbesondere Rechtschreibung)

- ein Realschulabschluss wäre von Vorteil

Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellter
(m/w/d) für 2023

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Urlaub 24–30 Tage je nach Alter

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Ausbildungsvergütung
Die Ausbildungsvergütung wird nach den Empfehlungen
der Rechtsanwaltskammer Oldenburg gezahlt.
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Was bringst Du mit
- mindestens Sekundar I-Abschluss

oder eine vergleichbare Schulbildung

- gesundheitliche Eignung

Was erwartet Dich
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen pflegen, betreuen und
beobachten Patienten in stationären Einrichtungen. Dafür erlernen
die Auszubildenden den Pflegebedarf der Patienten selbstständig
festzustellen und die dafür erforderlichen Maßnahmen durchzuführen,
zu dokumentieren und auszuwerten. Darüber hinaus assistieren sie
bei ärztlichen Untersuchungen und bedienen bzw. überwachen
medizinische Apparate. Ein weiterer wichtiger Ausbildungsinhalt ist das
sachgemäße Reagieren in Notfallsituationen. Außerdem werden die
Auszubildenden in der Gesprächsführung geschult, um mit Patienten
und Angehörigen Informations- und Beratungsgespräche zu führen.

Der praktische Einsatz während der Ausbildung erfolgt auf den
verschiedenen Stationen an beiden Standorten der Klinik und in
kooperierenden Unternehmen im Landkreis. Dabei lernen die
Auszubildenden unterschiedliche Fachbereiche wie Kardiologie,
Pädiatrie oder Geriatrie kennen. Die theoretische Ausbildung findet
in der krankenhauseigenen Krankenpflegeschule statt.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche
im Schichtdienst mit Wochenenden

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1190,69 E

2. Ausbildungsjahr 1252,07 E

3. Ausbildungsjahr 1353,38 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik und das Klinikum Emden gehören
zu den größten Gesundheitsdienstleistern in Ostfriesland.

Als Arbeitgeber bieten die beiden Krankenhäuser
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen
Berufszweigen und möchten möglichst vielen jungen
Menschen eine qualifizierte Ausbildung ermöglichen.

Der Ausbildungsbeginn ist jeweils
der 1. April oder 1. Oktober.

Pflegefachkraft
(m/w/d) für 2023

Trägergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Straße 8-12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
karriere@traegergesellschaft.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Schaut einfach auf unserer Website vorbei:
www.anwalt-norden.de

Rechtsanwälte Karl Kirsch und Torsten Hinrichs

Neuer Weg 61
26506 Norden
Telefon 04931/94900
Telefax 04931/949090
info@anwalt-kirsch.de

Was erwartet Dich
Erstes Lehrjahr:

Erledigung allgemeiner Büro- und Verwaltungstätigkeiten

Zweites Lehrjahr:

Beispielsweise: Korrespondenz (selbstständig und nach Diktat),
Kostenberechnungen, Inkasso, Mahnwesen, Zwangsvollstreckung,
Umgang mit Mandanten (Empfang, Telefon, aktenbezogen)

Drittes Lehrjahr:

Vorbereitung und Durchführung von Verträgen und Urkunden
im Notariat, z. B. Schriftverkehr nach Diktat im Anwaltsbereich,
zum Teil selbstständige Bearbeitung von Verfügungen,
Vorbereitung von Urkunden und Verträgen nach Diktat und
deren (teilweise) Durchführung im Notariat

Was bringst Du mit
- gute Kenntnisse in Wort und Schrift

(insbesondere Rechtschreibung)

- ein Realschulabschluss wäre von Vorteil

Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellter
(m/w/d) für 2023

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Urlaub 24–30 Tage je nach Alter

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Ausbildungsvergütung
Die Ausbildungsvergütung wird nach den Empfehlungen
der Rechtsanwaltskammer Oldenburg gezahlt.



112

Redaktionsvolontär
Tageszeitung (m/w/d) für 2022 und 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet. Mittlerweile hat
das Unternehmen weitere Geschäftszweige aufgebaut, wodurch
wir ein Interesse an den verschiedensten Mitarbeitern haben,
ob technisch, mechanisch oder am Computer versiert – oder mit
kaufmännischem Verständnis für Innen- und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf dem Medienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset- und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

SKN

Imagefilm

Was erwartet Dich
Bist du ein sozialer Mensch und interessierst dich für die
Geschehnisse anderer? Teilst du dich gerne mit? Dann hast du
zwei wichtige Eigenschaften, die dem Volontär eigen sind.

Wir schreiben für unsere Tageszeitung„Ostfriesischer Kurier“
und für das„Ostfriesland Magazin“. Geschichten über Land
und Leute, Sport und aktuelle Politik interessiert unsere Leser.

Als Redakteur bist du immer am Ort des Geschehens, mit Auto
und Kamera quer durchs Land und diskutierst spezifische Themen
mit deinen Kollegen, bevor diese zu Papier gebracht werden.
Es wird nie langweilig und bald kennst du jeden in deiner Region.

Zusätzliches Interesse an Social Media ist erwünscht.

Was bringst Du mit
- Abitur
- gute Deutsch- und Rechtschreibungskenntnisse
- Führerschein
- Teamfähigkeit
- Computerkenntnisse

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1550,00 E

2. Ausbildungsjahr 1700,00 E

+ Vermögenswirksame
Leistungen

Arbeitszeit
40 Std./Woche

Urlaub
30 Tage

Komm zum Praktikum!

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

GmbH
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Redaktionsvolontär
Tageszeitung (m/w/d) für 2022 und 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet. Mittlerweile hat
das Unternehmen weitere Geschäftszweige aufgebaut, wodurch
wir ein Interesse an den verschiedensten Mitarbeitern haben,
ob technisch, mechanisch oder am Computer versiert – oder mit
kaufmännischem Verständnis für Innen- und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuchverlag
auf dem Medienmarkt vertreten. Der Unternehmensbereich
Rollenoffset- und Bogendruck ist ein nationaler Anbieter.

Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

SKN

Imagefilm

Was erwartet Dich
Bist du ein sozialer Mensch und interessierst dich für die
Geschehnisse anderer? Teilst du dich gerne mit? Dann hast du
zwei wichtige Eigenschaften, die dem Volontär eigen sind.

Wir schreiben für unsere Tageszeitung„Ostfriesischer Kurier“
und für das„Ostfriesland Magazin“. Geschichten über Land
und Leute, Sport und aktuelle Politik interessiert unsere Leser.

Als Redakteur bist du immer am Ort des Geschehens, mit Auto
und Kamera quer durchs Land und diskutierst spezifische Themen
mit deinen Kollegen, bevor diese zu Papier gebracht werden.
Es wird nie langweilig und bald kennst du jeden in deiner Region.

Zusätzliches Interesse an Social Media ist erwünscht.

Was bringst Du mit
- Abitur
- gute Deutsch- und Rechtschreibungskenntnisse
- Führerschein
- Teamfähigkeit
- Computerkenntnisse

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1550,00 E

2. Ausbildungsjahr 1700,00 E

+ Vermögenswirksame
Leistungen

Arbeitszeit
40 Std./Woche

Urlaub
30 Tage

Komm zum Praktikum!

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

GmbH

Was bringst Du mit
- wünschenswert ist die Berufsfachschule

für Bautechnik

- durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
- die„längsten“ Bauwerke sind normalerweise unsichtbar:

Unterirdische, weit verzweigte Rohrleitungssysteme
durchziehen flächendeckend Stadt und Land

- Rohrleitungsbauer sind unentbehrliche Spezialisten
für die Herstellung und Instandsetzung von
Rohrleitungssystemen der Gas-, Wasser-,
Fernwärme-, Strom- und Datenversorgung

- während der Ausbildung erwirbst du außerdem
umfangreiche Kenntnisse in allen Tiefbauarbeiten

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 920,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Rohrleitungs-
bauer (m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- erfolgreichen Schulabschluss
- uneingeschränkte Seediensttauglichkeit
- technisches Interesse und Verständnis, hier z. B.

praktisch-konkrete Tätigkeiten wie das Bedienen der
Maschinen und technischen Anlagen an Bord eines Schiffes,
Warten und Pflegen von Anlagen

- Reisebereitschaft

Was erwartet Dich
- interessante, spannende und herausfordernde

Aufgaben mit Verantwortung
- angemessene Vergütung
- ein motiviertes, kollegiales Team

mit kurzen Entscheidungswegen

Informationen zur Ausbildung:
www.machmeer.de/ausbildung/schiffsmechanikerin

Kurzdarstellung des Unternehmens
Früher wie heute besteht die Hauptaufgabe der Reederei
Baltrum-Linie darin, eine regelmäßige Schiffsverbindung
zwischen der Insel Baltrum und dem Festland zu sichern.

Die aktuelle Flotte besteht aus drei Fahrgastschiffen,
einem Bereisungsschiff und zwei Frachtschiffen.

Die Verbindung Baltrum-Neßmersiel wird mit dem Fahrgast-
schiff je nach Jahreszeit ein- bis dreimal pro Tag befahren.
Es gibt einen festen Fahrplan, der sich allerdings
täglich ändert aufgrund der Gezeitenabhängigkeit.

Reederei Baltrum-Linie GmbH
Ansprechpartner: Frau Christina Ulrichs
Dorfstraße 46
26553 Neßmersiel
Telefon 04939/9130565
bewerbung@baltrum-linie.de
www.baltrum-linie.de

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
30 Tage/pro Jahr

Arbeitszeit
40 Std./Woche

Schiffsmechaniker für 2022 und 2023

Komm zum Praktikum!

Was bringst Du mit
- mindestens den Hauptschulabschluss
- von Vorteil wäre der vorherige Besuch

einer Berufsfachschule Metalltechnik
- amtsärztlich Seediensttauglichkeitsuntersuchung
- Mindestalter: 16 Jahre
- handwerkliches und technisches Geschick
- gute Grundkenntnisse in Mathematik und Englisch
- Serviceorientiertheit, Verantwortungsbewusstsein

und Teamfähigkeit

Was erwartet Dich
- Bedienung, Reparatur und Wartung der Maschinen

und technischen Anlagen an Bord
- Instandhaltungsarbeiten
- Wachdienste auf der Kommandobrücke und im Maschinenraum
- Ladungs- und Umschlagtechnik
- Schiffssicherheit
- Kochen für die Besatzung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit über
140 Jahren ein zuverlässiger Partner im Schiffsliniendienst zu
den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist.

Dies beinhaltet den allgemeinen Personen- und Güterverkehr.
Neben diesem Kerngeschäft ist die Reederei auch über ihre
Tochtergesellschaften in anderen Geschäftsfeldern tätig,
wie z. B. Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt,
Marine-Serviceleistungen für die Offshore-Windenergie,
Öffentlicher Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung erfolgt hauptsächlich auf den Schiffen
der Reederei, im Blockunterricht an der Seefahrtschule und
in der Betriebswerkstatt auf Norderney.

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich
Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131
bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Schiffs-
mechaniker
(m/w/d) für 2023

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 695,50 E

2. Ausbildungsjahr 857,50 E

3. Ausbildungsjahr 959,50 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage
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Was bringst Du mit
- erfolgreichen Schulabschluss
- uneingeschränkte Seediensttauglichkeit
- technisches Interesse und Verständnis, hier z. B.

praktisch-konkrete Tätigkeiten wie das Bedienen der
Maschinen und technischen Anlagen an Bord eines Schiffes,
Warten und Pflegen von Anlagen

- Reisebereitschaft

Was erwartet Dich
- interessante, spannende und herausfordernde

Aufgaben mit Verantwortung
- angemessene Vergütung
- ein motiviertes, kollegiales Team

mit kurzen Entscheidungswegen

Informationen zur Ausbildung:
www.machmeer.de/ausbildung/schiffsmechanikerin

Kurzdarstellung des Unternehmens
Früher wie heute besteht die Hauptaufgabe der Reederei
Baltrum-Linie darin, eine regelmäßige Schiffsverbindung
zwischen der Insel Baltrum und dem Festland zu sichern.

Die aktuelle Flotte besteht aus drei Fahrgastschiffen,
einem Bereisungsschiff und zwei Frachtschiffen.

Die Verbindung Baltrum-Neßmersiel wird mit dem Fahrgast-
schiff je nach Jahreszeit ein- bis dreimal pro Tag befahren.
Es gibt einen festen Fahrplan, der sich allerdings
täglich ändert aufgrund der Gezeitenabhängigkeit.

Reederei Baltrum-Linie GmbH
Ansprechpartner: Frau Christina Ulrichs
Dorfstraße 46
26553 Neßmersiel
Telefon 04939/9130565
bewerbung@baltrum-linie.de
www.baltrum-linie.de

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Urlaub
30 Tage/pro Jahr

Arbeitszeit
40 Std./Woche

Schiffsmechaniker für 2022 und 2023

Komm zum Praktikum!

Was bringst Du mit
- mindestens den Hauptschulabschluss
- von Vorteil wäre der vorherige Besuch

einer Berufsfachschule Metalltechnik
- amtsärztlich Seediensttauglichkeitsuntersuchung
- Mindestalter: 16 Jahre
- handwerkliches und technisches Geschick
- gute Grundkenntnisse in Mathematik und Englisch
- Serviceorientiertheit, Verantwortungsbewusstsein

und Teamfähigkeit

Was erwartet Dich
- Bedienung, Reparatur und Wartung der Maschinen

und technischen Anlagen an Bord
- Instandhaltungsarbeiten
- Wachdienste auf der Kommandobrücke und im Maschinenraum
- Ladungs- und Umschlagtechnik
- Schiffssicherheit
- Kochen für die Besatzung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit über
140 Jahren ein zuverlässiger Partner im Schiffsliniendienst zu
den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist.

Dies beinhaltet den allgemeinen Personen- und Güterverkehr.
Neben diesem Kerngeschäft ist die Reederei auch über ihre
Tochtergesellschaften in anderen Geschäftsfeldern tätig,
wie z. B. Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt,
Marine-Serviceleistungen für die Offshore-Windenergie,
Öffentlicher Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung erfolgt hauptsächlich auf den Schiffen
der Reederei, im Blockunterricht an der Seefahrtschule und
in der Betriebswerkstatt auf Norderney.

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich
Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131
bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Schiffs-
mechaniker
(m/w/d) für 2023

Dauer der Ausbildung 3 Jahre
(Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 695,50 E

2. Ausbildungsjahr 857,50 E

3. Ausbildungsjahr 959,50 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche
Urlaub 24 Tage
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein führendes Unternehmen in der Zukunftsbranche Gesundheit: 
Jeder Dritte in Deutschland ist bei der AOK versichert. Für die Gesundheit 
unserer Kunden engagieren sich täglich 61.000 Mitarbeiter aus mehr als  
100 verschiedenen Berufen. 6.900 arbeiten alleine in Niedersachsen und 
betreuen an über 100 regionalen Standorten 2,9 Millionen Menschen.  
Jeder Mitarbeiter der AOK trägt Verantwortung für die Gesundheitsversor-
gung der Menschen, für die Beachtung ihrer Bedürfnisse und für hilfreiche 
individuelle Lösungen. Die AOK braucht die Kompetenz ihrer Mitarbeiter  
und bietet abwechslungsreiche Karrierewege, Entwicklungsmöglichkeiten 
und langfristige Perspektiven. So sind wir als Arbeitgeber ein verlässlicher 
Partner an der Seite unserer Mitarbeiter und bieten beste Chancen Karriere, 
Ausbildung, Studium, Freizeit und Familie optimal in Einklang zu bringen.

AOK – Die Gesundheitskasse
für Niedersachsen
Unternehmensbereich PE

Hildesheimer Straße 273 
30519 Hannover 
Telefon 05066/80118011 
ausbildung@nds.aok.de 
www.aok.de

Was erwartet Dich
- Du stehst unseren Kunden beratend zur Seite
- Du hältst Kontakt zu unseren Gesundheitspartnern
-  Du lernst Empathie mit wirtschaftlichem  

Denken zu verbinden
-  Du lernst verschiedene Bereiche unserer  

Gesundheitskasse kennen
-  Du übernimmst in der Kundenbetreuung, Gesundheits-

förderung und Öffentlichkeitsarbeit Verantwortung
-  Du wirst dazu in einem unserer AOK-Servicezentren  

heimatnah eingesetzt
-  Du besuchst neben der Berufsschule 8 Lehrgänge  

á 2-3 Wochen in unserem Bildungszentrum in Sarstedt  
für eine zusätzliche fachtheoretische Ausbildung,  
die Deine Praxiseinsätze optimal mit den Berufsschul - 
inhalten verknüpft

Was bringst Du mit
- Du bist ein echter Teamplayer
-  Du hast einen Realschulabschluss, (Fach-)Abitur oder ein erfolgs-

versprechendes Vorjahreszeugnis, wenn Du noch Schüler bist
- Komplexe Sachverhalte zu erfassen, ist für Dich kein Problem
-  Der Mensch steht für Dich bei der Arbeit im Mittelpunkt,  

und Du schätzt den direkten Kontakt

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1092,00 E
2. Ausbildungsjahr 1182,00 E
3. Ausbildungsjahr 1281,00 E
+  Urlaubsgeld: 460,00 E / +  VWL: 13,29 E / +  Weihnachtsgeld: 100 %

Arbeitszeit  Gleitzeit            Urlaub  30 Tage

Sozialversicherungs-
fachangestellter
(m/w/d) für 2023
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein führendes Unternehmen in der Zukunftsbranche Gesundheit: 
Jeder Dritte in Deutschland ist bei der AOK versichert. Für die Gesundheit 
unserer Kunden engagieren sich täglich 61.000 Mitarbeiter aus mehr als  
100 verschiedenen Berufen. 6.900 arbeiten alleine in Niedersachsen und 
betreuen an über 100 regionalen Standorten 2,9 Millionen Menschen.  
Jeder Mitarbeiter der AOK trägt Verantwortung für die Gesundheitsversor-
gung der Menschen, für die Beachtung ihrer Bedürfnisse und für hilfreiche 
individuelle Lösungen. Die AOK braucht die Kompetenz ihrer Mitarbeiter  
und bietet abwechslungsreiche Karrierewege, Entwicklungsmöglichkeiten 
und langfristige Perspektiven. So sind wir als Arbeitgeber ein verlässlicher 
Partner an der Seite unserer Mitarbeiter und bieten beste Chancen Karriere, 
Ausbildung, Studium, Freizeit und Familie optimal in Einklang zu bringen.

AOK – Die Gesundheitskasse
für Niedersachsen
Unternehmensbereich PE

Hildesheimer Straße 273 
30519 Hannover 
Telefon 05066/80118011 
ausbildung@nds.aok.de 
www.aok.de

Was erwartet Dich
- Du stehst unseren Kunden beratend zur Seite
- Du hältst Kontakt zu unseren Gesundheitspartnern
-  Du lernst Empathie mit wirtschaftlichem  

Denken zu verbinden
-  Du lernst verschiedene Bereiche unserer  

Gesundheitskasse kennen
-  Du übernimmst in der Kundenbetreuung, Gesundheits-

förderung und Öffentlichkeitsarbeit Verantwortung
-  Du wirst dazu in einem unserer AOK-Servicezentren  

heimatnah eingesetzt
-  Du besuchst neben der Berufsschule 8 Lehrgänge  

á 2-3 Wochen in unserem Bildungszentrum in Sarstedt  
für eine zusätzliche fachtheoretische Ausbildung,  
die Deine Praxiseinsätze optimal mit den Berufsschul - 
inhalten verknüpft

Was bringst Du mit
- Du bist ein echter Teamplayer
-  Du hast einen Realschulabschluss, (Fach-)Abitur oder ein erfolgs-

versprechendes Vorjahreszeugnis, wenn Du noch Schüler bist
- Komplexe Sachverhalte zu erfassen, ist für Dich kein Problem
-  Der Mensch steht für Dich bei der Arbeit im Mittelpunkt,  

und Du schätzt den direkten Kontakt

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1092,00 E
2. Ausbildungsjahr 1182,00 E
3. Ausbildungsjahr 1281,00 E
+  Urlaubsgeld: 460,00 E / +  VWL: 13,29 E / +  Weihnachtsgeld: 100 %

Arbeitszeit  Gleitzeit            Urlaub  30 Tage

Sozialversicherungs-
fachangestellter
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

- Handwerkliches Geschick und verantwortungsvoller
Geräteeinsatz bei der Ausführung von Bohrarbeiten

Was erwartet Dich
Praktische Ausbildung: Tiefgründung im Spezialtiefbau
mit Bohrpfählen, Abfangungen von Gebäuden mit
Presspfählen sowie Durchführung von Bohrungen zur
Untersuchung des Baugrundes und Brunnenbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt.

Mit Ihren erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den
Beruf des Spezialtiefbauers, sondern bereits nach zwei Jahren
auch den des Tiefbaufacharbeiters.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 920,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das familiär geführte Unternehmen Thade Gerdes
hat sich seit Firmengründung 1900 als zuverlässiges
Bohrunternehmen einen Namen gemacht.

Unsere Spezialisten vor Ort sind in der zweiten und
dritten Generation im Einsatz. Das aus der Erfahrung
gewachsene Know-how kombinieren wir mit technischen
Innovationen und einem zeitgemäßen Kundenservice.

Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmäßig auf
den norddeutschen Raum, zumeist im Weser-Ems-Gebiet.

Gewerbestraße 23a
26506 Norden
Telefon 04931/938460
info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

G
m

bHTHADE GERDES
BOHRUNTERNEHMEN seit 1900

Spezial-
tiefbauer
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
In unserer langjährigen Unternehmensgeschichte sind wir als sehr moder-
ne und zukunftsorientierte Kanzlei für Steuer- und Unternehmensberatung
mit derzeit 4 Steuerberatern und 25 jungen Mitarbeitern, darunter zahlrei-
che Universitäts-Absolventen, in Norden tätig. Mandanten aus nahezu allen
Branchen und Rechtsformen vertrauen unserer kompetenten Beratung und
unserem Fachwissen.

Seit Jahren setzen wir uns für eine moderne, zukunftsträchtige Ausbildung
ein und bieten jedes Jahr drei Ausbildungsplätze für neue Bewerber an.
Unseren Einsteigern wird bei uns eine gründliche Einarbeitung und ein
gutes Betriebsklima mit vielen Annehmlichkeiten und Vorteilen geboten.
Neben den vermittelten Schulinhalten erhalten unsere Auszubildenden
zusätzlich betriebsinternen Fachunterricht, der von unseren jungen Steuer-
experten durchgeführt wird. Unsere erfolgreichen Ausbildungsabsolventen
fördern wir regelmäßig bei anschließenden Fortbildungsmaßnahmen, wie
z. B. durch ein berufsbegleitendes Bachelor-Studium.

AFP. DIE BERATER
Dr. Frevert und Ranke GbR
Norddeicher Straße 21
26506 Norden
Telefon 04931/92740
info@afp-berater.de
www.afp-berater.de

Was erwartet Dich
- Buchführungsarbeiten
- Lohn- und Gehaltsabrechnungen
- Mitwirkung bei der Fertigung von Jahresabschlüssen
- Bearbeitung von Steuererklärungen
- Mitwirkung in der Unternehmensberatung

Was bringst Du mit
- Fach-/Hochschulreife
- erweiterter Realschulabschluss

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Urlaub Entsprechend den gesetzlichen Regelungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 820,00 E

2. Ausbildungsjahr 930,00 E

3. Ausbildungsjahr 1040,00 E

Ausbildung zur/zum

Steuerfach-
angestellten

für 2023
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Was bringst Du mit
- Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

- Handwerkliches Geschick und verantwortungsvoller
Geräteeinsatz bei der Ausführung von Bohrarbeiten

Was erwartet Dich
Praktische Ausbildung: Tiefgründung im Spezialtiefbau
mit Bohrpfählen, Abfangungen von Gebäuden mit
Presspfählen sowie Durchführung von Bohrungen zur
Untersuchung des Baugrundes und Brunnenbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt.

Mit Ihren erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den
Beruf des Spezialtiefbauers, sondern bereits nach zwei Jahren
auch den des Tiefbaufacharbeiters.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 920,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das familiär geführte Unternehmen Thade Gerdes
hat sich seit Firmengründung 1900 als zuverlässiges
Bohrunternehmen einen Namen gemacht.

Unsere Spezialisten vor Ort sind in der zweiten und
dritten Generation im Einsatz. Das aus der Erfahrung
gewachsene Know-how kombinieren wir mit technischen
Innovationen und einem zeitgemäßen Kundenservice.

Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmäßig auf
den norddeutschen Raum, zumeist im Weser-Ems-Gebiet.

Gewerbestraße 23a
26506 Norden
Telefon 04931/938460
info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

G
m

bHTHADE GERDES
BOHRUNTERNEHMEN seit 1900

Spezial-
tiefbauer
(m/w/d) für 2023

Kurzdarstellung des Unternehmens
In unserer langjährigen Unternehmensgeschichte sind wir als sehr moder-
ne und zukunftsorientierte Kanzlei für Steuer- und Unternehmensberatung
mit derzeit 4 Steuerberatern und 25 jungen Mitarbeitern, darunter zahlrei-
che Universitäts-Absolventen, in Norden tätig. Mandanten aus nahezu allen
Branchen und Rechtsformen vertrauen unserer kompetenten Beratung und
unserem Fachwissen.

Seit Jahren setzen wir uns für eine moderne, zukunftsträchtige Ausbildung
ein und bieten jedes Jahr drei Ausbildungsplätze für neue Bewerber an.
Unseren Einsteigern wird bei uns eine gründliche Einarbeitung und ein
gutes Betriebsklima mit vielen Annehmlichkeiten und Vorteilen geboten.
Neben den vermittelten Schulinhalten erhalten unsere Auszubildenden
zusätzlich betriebsinternen Fachunterricht, der von unseren jungen Steuer-
experten durchgeführt wird. Unsere erfolgreichen Ausbildungsabsolventen
fördern wir regelmäßig bei anschließenden Fortbildungsmaßnahmen, wie
z. B. durch ein berufsbegleitendes Bachelor-Studium.

AFP. DIE BERATER
Dr. Frevert und Ranke GbR
Norddeicher Straße 21
26506 Norden
Telefon 04931/92740
info@afp-berater.de
www.afp-berater.de

Was erwartet Dich
- Buchführungsarbeiten
- Lohn- und Gehaltsabrechnungen
- Mitwirkung bei der Fertigung von Jahresabschlüssen
- Bearbeitung von Steuererklärungen
- Mitwirkung in der Unternehmensberatung

Was bringst Du mit
- Fach-/Hochschulreife
- erweiterter Realschulabschluss

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Urlaub Entsprechend den gesetzlichen Regelungen

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 820,00 E

2. Ausbildungsjahr 930,00 E

3. Ausbildungsjahr 1040,00 E

Ausbildung zur/zum

Steuerfach-
angestellten

für 2023
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind eine Steuerberatungskanzlei mit drei Steuerberatern
in Norden, deren Geschichte bis in das Jahr 1924 zurückreicht.

Unser über 20-köpfiges Team betreut Unternehmen und
Privatpersonen in allen wirtschaftlichen und steuerlichen
Fragestellungen, so dass Dich bei uns eine interessante und
abwechslungsreiche Tätigkeit erwartet.

Pakull GbR Steuerberatersozietät
Große Neustraße 1
26506 Norden
Telefon 04931/92720
pakull@steuerberater-pakull.de
www.steuerberater-pakull.de

Was bringst Du mit
- Erweiterter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur
- Interesse für wirtschaftliche und (steuer-)rechtliche

Zusammenhänge

Steuerfach-
angestellter
(m/w/d) für 2022/2023

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 920,00 E

2. Ausbildungsjahr 1020,00 E

3. Ausbildungsjahr 1120,00 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche in Gleitzeit,
Kernarbeitszeit 8.30 bis 16.00 Uhr,
freitagnachmittags geschlossen

Urlaub 30 Tage zzgl. Heiligabend und Silvester

Was erwartet Dich
Die Ausbildung umfasst insbesondere die Mitwirkung
an Lohn- und Finanzbuchführungen, an Jahresabschlüssen
und Gewinnermittlungen von Unternehmen,
an betrieblichen und privaten Steuererklärungen
sowie bei betriebswirtschaftlichen Beratungen.

Wir fördern die theoretische und praktische Ausbildung durch
umfangreiche zusätzliche interne sowie externe Schulungen.

Unsere Ausbildungsbeauftragte ist Mitglied des Prüfungs-
ausschusses für Abschlussprüfungen der Auszubildenden
der Steuerberaterkammer Niedersachsen.

Auch nach der Ausbildung unterstützen wir unsere Mitarbeiter,
insbesondere bei berufsbegleitenden Fortbildungen.

Eine Ausbildung bei uns eröffnet vielfältige berufliche
Chancen sowohl in Berufen im steuerlichen Umfeld als
auch in anderen wirtschaftlichen Berufszweigen.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unsere Kanzleihistorie reicht bis in das Jahr 1970 zurück. Wir sind eine Kanzlei
mit drei Steuerberatern und werden von ca. 20 Mitarbeitern unterstützt.
Der Mandantenstamm der Kanzlei ist breit gefächert und umfasst sowohl
Unternehmen als auch Privatpersonen aus unterschiedlichsten Tätigkeits­
feldern. Neben den klassischen Tätigkeiten der Steuerberatung legen wir
ein großes Augenmerk auf die betriebswirtschaftliche Beratung, strategische
Planung und digitale Prozessoptimierung unserer Mandantschaft.

Wir kooperieren bereits seit einigen Jahren mit der FH Westküste in Heide
(Holstein) und unterstützen das Triale Modell als Ausbildungsbetrieb. Dies
ermöglicht den Absolventen ein Dreigespann aus praktischer Tätigkeit, schu­
lischer Ausbildung und eines Hochschulstudiums. Die Absolventen verkürzen
ihre Ausbildung auf zwei Jahre und beginnen somit im 2. Ausbildungsjahr.

Dipl.-Kfm. Jochen Extra & Dipl. Kfm. Ralf Normann GbR
Osterstraße 128
26506 Norden
Telefon 04931/95140
Telefax 04931/951495
bewerbung@stbnorden.eu
www.stbnorden.eu

Was erwartet Dich
­ Mitwirkung bei Lohn­ und Finanzbuchführungen
­ Mitwirkung bei Jahresabschlüssen

und Gewinnermittlungen
­ Mitwirkung bei betrieblichen

und privaten Steuererklärungen
­ Mitwirkung bei betriebswirtschaftlichen

Planungsrechnungen

Was bringst Du mit
­ (Fach­)Hochschulreife (Triales Modell)
­ Erweiterter Sekundarabschluss I

Steuerfach-
angestellter
(m/w/d) für 2023

Dauer der Ausbildung 2 Jahre (Triales Modell)
3 Jahre (Duale Ausbildung)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 975,00 E

2. Ausbildungsjahr 1075,00 E

3. Ausbildungsjahr 1175,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche in Gleitzeit mit einer
Kernarbeitszeit von 9.00 bis 16.00 Uhr,
Freitag bis 13.00 Uhr

Urlaub 25 Tage

Jochen Extra & Ralf Normann
S T E U E R B E R A T E R

Mögliche Berufsausbildungen
­ Trial Studierende/n im Trialen Modell

Betriebswirtschaft (Steuern) der FH Westküste
­ Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten
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Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind eine Steuerberatungskanzlei mit drei Steuerberatern
in Norden, deren Geschichte bis in das Jahr 1924 zurückreicht.

Unser über 20-köpfiges Team betreut Unternehmen und
Privatpersonen in allen wirtschaftlichen und steuerlichen
Fragestellungen, so dass Dich bei uns eine interessante und
abwechslungsreiche Tätigkeit erwartet.

Pakull GbR Steuerberatersozietät
Große Neustraße 1
26506 Norden
Telefon 04931/92720
pakull@steuerberater-pakull.de
www.steuerberater-pakull.de

Was bringst Du mit
- Erweiterter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur
- Interesse für wirtschaftliche und (steuer-)rechtliche

Zusammenhänge

Steuerfach-
angestellter
(m/w/d) für 2022/2023

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 920,00 E

2. Ausbildungsjahr 1020,00 E

3. Ausbildungsjahr 1120,00 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche in Gleitzeit,
Kernarbeitszeit 8.30 bis 16.00 Uhr,
freitagnachmittags geschlossen

Urlaub 30 Tage zzgl. Heiligabend und Silvester

Was erwartet Dich
Die Ausbildung umfasst insbesondere die Mitwirkung
an Lohn- und Finanzbuchführungen, an Jahresabschlüssen
und Gewinnermittlungen von Unternehmen,
an betrieblichen und privaten Steuererklärungen
sowie bei betriebswirtschaftlichen Beratungen.

Wir fördern die theoretische und praktische Ausbildung durch
umfangreiche zusätzliche interne sowie externe Schulungen.

Unsere Ausbildungsbeauftragte ist Mitglied des Prüfungs-
ausschusses für Abschlussprüfungen der Auszubildenden
der Steuerberaterkammer Niedersachsen.

Auch nach der Ausbildung unterstützen wir unsere Mitarbeiter,
insbesondere bei berufsbegleitenden Fortbildungen.

Eine Ausbildung bei uns eröffnet vielfältige berufliche
Chancen sowohl in Berufen im steuerlichen Umfeld als
auch in anderen wirtschaftlichen Berufszweigen.

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unsere Kanzleihistorie reicht bis in das Jahr 1970 zurück. Wir sind eine Kanzlei
mit drei Steuerberatern und werden von ca. 20 Mitarbeitern unterstützt.
Der Mandantenstamm der Kanzlei ist breit gefächert und umfasst sowohl
Unternehmen als auch Privatpersonen aus unterschiedlichsten Tätigkeits­
feldern. Neben den klassischen Tätigkeiten der Steuerberatung legen wir
ein großes Augenmerk auf die betriebswirtschaftliche Beratung, strategische
Planung und digitale Prozessoptimierung unserer Mandantschaft.

Wir kooperieren bereits seit einigen Jahren mit der FH Westküste in Heide
(Holstein) und unterstützen das Triale Modell als Ausbildungsbetrieb. Dies
ermöglicht den Absolventen ein Dreigespann aus praktischer Tätigkeit, schu­
lischer Ausbildung und eines Hochschulstudiums. Die Absolventen verkürzen
ihre Ausbildung auf zwei Jahre und beginnen somit im 2. Ausbildungsjahr.

Dipl.-Kfm. Jochen Extra & Dipl. Kfm. Ralf Normann GbR
Osterstraße 128
26506 Norden
Telefon 04931/95140
Telefax 04931/951495
bewerbung@stbnorden.eu
www.stbnorden.eu

Was erwartet Dich
­ Mitwirkung bei Lohn­ und Finanzbuchführungen
­ Mitwirkung bei Jahresabschlüssen

und Gewinnermittlungen
­ Mitwirkung bei betrieblichen

und privaten Steuererklärungen
­ Mitwirkung bei betriebswirtschaftlichen

Planungsrechnungen

Was bringst Du mit
­ (Fach­)Hochschulreife (Triales Modell)
­ Erweiterter Sekundarabschluss I

Steuerfach-
angestellter
(m/w/d) für 2023

Dauer der Ausbildung 2 Jahre (Triales Modell)
3 Jahre (Duale Ausbildung)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 975,00 E

2. Ausbildungsjahr 1075,00 E

3. Ausbildungsjahr 1175,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche in Gleitzeit mit einer
Kernarbeitszeit von 9.00 bis 16.00 Uhr,
Freitag bis 13.00 Uhr

Urlaub 25 Tage

Jochen Extra & Ralf Normann
S T E U E R B E R A T E R

Mögliche Berufsausbildungen
­ Trial Studierende/n im Trialen Modell

Betriebswirtschaft (Steuern) der FH Westküste
­ Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten
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Was bringst Du mit
Ein guter Hauptschulabschluss ist eine gute Voraussetzung für
eine erfolgreiche Ausbildung in diesem interessanten zukunfts­
orientierten Beruf. Gute Noten in Mathematik sowie Interesse und
gute Kenntnisse in Chemie, Technik/Werken und Physik sind eben­
falls eine gute Voraussetzung für eine erfolgreiche Ausbildung.

Was erwartet Dich
Im Ausbildungsbetrieb lernen die Auszubildenden beispielsweise,
wie Baugruben, Gräben und Schalungen hergestellt werden.
Darüber hinaus bekommen die Auszubildenden vermittelt,
welche Werkzeuge, Baugeräte und ­maschinen es gibt und wie
sie sicher gehandhabt werden.
Außerdem lernen die Auszubildenden, wie man Straßendecken,
Sickerungen und Abflussrinnen herstellt, was beim Erdaushub
sowie beim Verbauen und Aussteifen von Gräben zu beachten
ist und was beim Abdichten von Rohrverbindungen
und beim Einbauen von Drainagerohren wichtig ist.
Ein weiterer Ausbildungsabschnitt beschäftigt sich damit, wie
Einstiegschächte, Regeneinläufe und Schachtabdeckungen versetzt
und eingebaut werden und was beim Verlegen und Versetzen von
Begrenzungssteinen und Platten berücksichtigt werden muss.

Ergänzend hierzu werden während
der gesamten Ausbildung Kenntnisse
über Themen wie Rechte und Pflichten
während der Ausbildung, Organisation
des Ausbildungsbetriebs und Umwelt­
schutz vermittelt.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras ­ Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

­ Vermögenswirksame Leistungen
­ Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Bei dem Baubetriebshof der Stadt Norden handelt es sich um eine
kommunale Einrichtung mit selbstständiger Wirtschaftsführung.

Als interner Dienstleister werden Serviceleistungen im Rahmen
eines klassischen Auftraggeber­/Auftragnehmer­Verhältnisses für
die Fachdienste der Stadtverwaltung erbracht und abgerechnet.

Straßen-
bauer
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
- wünschenswert ist die Berufsfachschule für Bautechnik

- durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert
sich die Ausbildungsdauer um 12 Monate

Was erwartet Dich
- Straßenbauer sind Fachleute für sichere Fahrbahnen,

die enormen Belastungen standhalten müssen

- mit Hilfe modernster Geräte bauen und befestigen
sie Straßen und Wege jeder Größe

- sie beherrschen perfekt alle Erdarbeiten und
wissen genauestens Bescheid, wenn es um den
richtigen Straßenunterbau geht

- klar, dass genaue Materialkenntnisse dabei unerlässlich sind

- die frühere Schwerstarbeit im Straßenbau wird heute
überwiegend von Maschinen übernommen

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 920,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als kleines
Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.

Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.

Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau,
Schlüsselfertigbau und Projektentwicklung.

Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Straßen-
bauer
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
Ein guter Hauptschulabschluss ist eine gute Voraussetzung für
eine erfolgreiche Ausbildung in diesem interessanten zukunfts­
orientierten Beruf. Gute Noten in Mathematik sowie Interesse und
gute Kenntnisse in Chemie, Technik/Werken und Physik sind eben­
falls eine gute Voraussetzung für eine erfolgreiche Ausbildung.

Was erwartet Dich
Im Ausbildungsbetrieb lernen die Auszubildenden beispielsweise,
wie Baugruben, Gräben und Schalungen hergestellt werden.
Darüber hinaus bekommen die Auszubildenden vermittelt,
welche Werkzeuge, Baugeräte und ­maschinen es gibt und wie
sie sicher gehandhabt werden.
Außerdem lernen die Auszubildenden, wie man Straßendecken,
Sickerungen und Abflussrinnen herstellt, was beim Erdaushub
sowie beim Verbauen und Aussteifen von Gräben zu beachten
ist und was beim Abdichten von Rohrverbindungen
und beim Einbauen von Drainagerohren wichtig ist.
Ein weiterer Ausbildungsabschnitt beschäftigt sich damit, wie
Einstiegschächte, Regeneinläufe und Schachtabdeckungen versetzt
und eingebaut werden und was beim Verlegen und Versetzen von
Begrenzungssteinen und Platten berücksichtigt werden muss.

Ergänzend hierzu werden während
der gesamten Ausbildung Kenntnisse
über Themen wie Rechte und Pflichten
während der Ausbildung, Organisation
des Ausbildungsbetriebs und Umwelt­
schutz vermittelt.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras ­ Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

­ Vermögenswirksame Leistungen
­ Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Bei dem Baubetriebshof der Stadt Norden handelt es sich um eine
kommunale Einrichtung mit selbstständiger Wirtschaftsführung.

Als interner Dienstleister werden Serviceleistungen im Rahmen
eines klassischen Auftraggeber­/Auftragnehmer­Verhältnisses für
die Fachdienste der Stadtverwaltung erbracht und abgerechnet.

Straßen-
bauer
(m/w/d) für 2023
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Was bringst Du mit
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss

Was erwartet Dich
Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuk-
technik (m/w/d) stellen unterschiedliche Produkte
aus Kunststoff her.

Dazu lesen und fertigen Sie technische Zeichnungen,
richten Spritzgießmaschinen ein und bedienen diese.

Sie sind für die Kontrolle und Überwachung von
Kunststofffertigungsprozessen verantwortlich
und beheben evtl. anfallende Fehler und Störungen
im Fertigungsprozess.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren für
höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem umfang-
reichen Produktprogramm bieten wir als Experten für den Schutz
vor Fehlerströmen für jede Anforderung die passende Lösung.
Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen für höchste Qualität und
Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist in Norden. Wir haben rund
380 Mitarbeiter an vier Standorten weltweit. Seit jeher fühlen wir
uns der Ausbildung verpflichtet und bieten viele unterschiedliche
Ausbildungsberufe an. Wir betrachten unsere Auszubildenden als
lernbereite, kreative junge Berufsanwärter in unserem Team und
als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit
unseres Unternehmens. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner: Sabrina Stock
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-137
bewerbung@doepke.de
karriere.doepke.de

Verfahrens­
mechaniker (m/w/d)
für Kunststoff- und
Kautschuktechnik für 2023
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Was bringst Du mit
Als schulische Voraussetzung erwarten wir
einen Haupt- oder Realschulabschluss.

Als Teamplayer bist Du motiviert und interessiert an sportlichen
Themen. Toll wäre es, wenn Du selber im Sport aktiv bist.

Du bist kommunikativ, ehrlich und kannst
offen auf Menschen zu gehen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Was erwartet Dich
Bei uns wirst Du in familiärer Atmosphäre alles rund
um die Themen Kundenorientierung, qualifizierte Beratung,
Einkauf, Visual Merchandising und TEAMWORK lernen.

Dabei hast Du viel mit unterschiedlichen Menschen zu tun
und kannst Erlerntes schnell selbständig anwenden.

Wir unterstützen Dich neben der Berufsschule und dem
Arbeitsalltag in einem tollen Team mit internen sowie
durch externe Experten durchgeführte Schulungen,
viel Know-how und Leidenschaft für den Sport,
der bei uns genauso wie die Kunden im Mittelpunkt steht.

Schnell kannst Du Dich mit Engagement und eigenen
Ideen bei uns einbringen und ein wichtiger Bestandteil
unseres Teams werden.

Dauer der Ausbildung
Verkäufer (m/w/d) 2 Jahre
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 3 Jahre

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein modernes und dynamisches Familienunternehmen
in zweiter Generation. Als Sportartikel-Vollsortimenter führen
wir auf über 400 m2 ein umfangreiches Warenangebot:
Von der Funktionswäsche bis zur Outdoorjacke, vom Stutzen
bis zum Fußballschuh, alles für den Schulsport, Fitness-
und Laufsport, Bademoden, etc. Kurz: Alles für den Sport!

Uns zeichnet aus, dass wir immer kundenorientiert
arbeiten und eine qualifizierte Beratung bieten.

Zudem sind wir ein tolles Team mit viel Spaß an unserer
Arbeit und freuen uns auf Verstärkung durch DICH!

Einzelhandel
Sport Reinhardt GmbH
Neuer Weg 24-25
26506 Norden
Telefon 04931/5511
info@intersport-reinhardt.de
www.intersport-reinhardt.de

Verkäufer (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d)
im Einzelhandel für 2022 und 2023

Was bringst Du mit
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss

Was erwartet Dich
Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuk-
technik (m/w/d) stellen unterschiedliche Produkte
aus Kunststoff her.

Dazu lesen und fertigen Sie technische Zeichnungen,
richten Spritzgießmaschinen ein und bedienen diese.

Sie sind für die Kontrolle und Überwachung von
Kunststofffertigungsprozessen verantwortlich
und beheben evtl. anfallende Fehler und Störungen
im Fertigungsprozess.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit 38,5 Std./Woche

Urlaub 30 Tage

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren für
höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem umfang-
reichen Produktprogramm bieten wir als Experten für den Schutz
vor Fehlerströmen für jede Anforderung die passende Lösung.
Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen für höchste Qualität und
Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist in Norden. Wir haben rund
380 Mitarbeiter an vier Standorten weltweit. Seit jeher fühlen wir
uns der Ausbildung verpflichtet und bieten viele unterschiedliche
Ausbildungsberufe an. Wir betrachten unsere Auszubildenden als
lernbereite, kreative junge Berufsanwärter in unserem Team und
als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit
unseres Unternehmens. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartner: Sabrina Stock
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-137
bewerbung@doepke.de
karriere.doepke.de

Verfahrens­
mechaniker (m/w/d)
für Kunststoff- und
Kautschuktechnik für 2023
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Was bringst Du mit
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes
Grundlagenwissen, was i. d. R. durch einen erweiterten
Sekundarabschluss I nachzuweisen ist.

Was erwartet Dich
Wer sich für einen Beruf in der kommunalen Behörde entscheidet, dem
eröffnen sich attraktive Perspektiven. Vielseitige Tätigkeitsfelder und
Fachbereiche, Verantwortung und Kontakt mit Menschen verbinden
sich mit flexiblen Arbeitszeiten und guten Entwicklungsmöglichkeiten.
Die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
gliedert sich in Praxiszeiten, Berufsschulunterricht sowie den am
Niedersächsischen Studieninstitut stattfindenden Zwischen- und
Abschlusslehrgängen. Zu Beginn der Ausbildung erfolgt zunächst
ein dienstbegleitender Unterricht als Einführung in den Ausbildungs-
betrieb. In der Ausbildung lernt man die unterschiedlichsten
Rechtsgebiete (z. B. Staatsrecht, Kommunalrecht, Privatrecht,
Baurecht, Ordnungsrecht, Arbeits- und Tarifrecht) kennen.
Ferner werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermittelt.
In der Kommunalverwaltung werden die Auszubildenden deshalb
in den unterschiedlichsten Fachdiensten praktisch unterwiesen.
Dort erfährt man durch die praktische Arbeit, wie z. B. behördliche
Schriftsätze verfasst werden, wie Verträge zu formulieren sind,
welche Voraussetzungen erfüllt werden müssen bei der Erteilung
von Baugenehmigungen und wie die Verwaltung der Finanzen in der
Kämmerei und der Kasse vorzunehmen ist.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras - Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

- Vermögenswirksame Leistungen
- Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung der Behörde
unter www.norden.de

Verwaltungs-
fachange-
stellter
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- guten Realschulabschluss oder Abitur
- gute Mathematikkenntnisse
- Interesse an grafischer Gestaltung

und an der Arbeit mit Computern,
Karten und Plänen

- gutes Seh- und Farbunterscheidungsvermögen
- Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Teamfähigkeit

Was erwartet Dich
- Erfassen, Verarbeiten und Visualisieren von Geodaten
- Planen, Ausführen und Auswerten von Vermessungen
- Umgang mit computergesteuerten Messgeräten
- Anwenden satellitengestützter Vermessungsverfahren
- Kenntnis des Liegenschaftskatasters

und der Bodenordnung
- Arbeiten mit Geoinformationssystemen
- Wertermittlung von Gebäuden und Grundstücken
- Anwenden von Informations- und

Kommunikationssystemen
- kundenorientiertes Arbeiten Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr 1036,82 E

2. Ausbildungsjahr 1090,96 E

3. Ausbildungsjahr 1140,61 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Katasteramt Norden ist seit dem 1. Juli 2014 Teil des
Landesamtes für Geoinformation und Landesvermessung
Niedersachsen (LGLN) – Regionaldirektion Aurich.

Im Bereich des Altkreises Norden einschl. der Inseln Juist,
Norderney und Baltrum werden Liegenschaftsvermessungen und
Immobilienwertermittlungen durchgeführt. Für Kunden werden
Geobasisdaten in digitaler Form aufbereitet und bereitgestellt.

Pro Jahrgang wird ein Auszubildender (m/w/d) eingestellt.
Zusätzlich werden ein berufsintegriertes Studium mit finanzieller
Förderung nach der Ausbildung und ein ausbildungs- und
berufsintegriertes Studium als duales Studium mit finanzieller
Förderung für Abiturienten angeboten.

Katasteramt Norden
Gartenstraße 4, 26506 Norden
Telefon 04931/9568-0
Telefax 04931/9568-177
katasteramt-nor@lgln.niedersachsen.de
www.lgln.niedersachsen.de

Vermessungs-
techniker (m/w/d)

Geomatiker (m/w/d)
in der Regionaldirektion
Aurich für 2023

Komm
zum

Praktikum
!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre Urlaub 30 Tage Arbeitszeit 40 Std./Woche
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Was bringst Du mit
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes
Grundlagenwissen, was i. d. R. durch einen erweiterten
Sekundarabschluss I nachzuweisen ist.

Was erwartet Dich
Wer sich für einen Beruf in der kommunalen Behörde entscheidet, dem
eröffnen sich attraktive Perspektiven. Vielseitige Tätigkeitsfelder und
Fachbereiche, Verantwortung und Kontakt mit Menschen verbinden
sich mit flexiblen Arbeitszeiten und guten Entwicklungsmöglichkeiten.
Die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
gliedert sich in Praxiszeiten, Berufsschulunterricht sowie den am
Niedersächsischen Studieninstitut stattfindenden Zwischen- und
Abschlusslehrgängen. Zu Beginn der Ausbildung erfolgt zunächst
ein dienstbegleitender Unterricht als Einführung in den Ausbildungs-
betrieb. In der Ausbildung lernt man die unterschiedlichsten
Rechtsgebiete (z. B. Staatsrecht, Kommunalrecht, Privatrecht,
Baurecht, Ordnungsrecht, Arbeits- und Tarifrecht) kennen.
Ferner werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermittelt.
In der Kommunalverwaltung werden die Auszubildenden deshalb
in den unterschiedlichsten Fachdiensten praktisch unterwiesen.
Dort erfährt man durch die praktische Arbeit, wie z. B. behördliche
Schriftsätze verfasst werden, wie Verträge zu formulieren sind,
welche Voraussetzungen erfüllt werden müssen bei der Erteilung
von Baugenehmigungen und wie die Verwaltung der Finanzen in der
Kämmerei und der Kasse vorzunehmen ist.

Dauer der Ausbildung 3 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
1. Ausbildungsjahr 1068,26 E

2. Ausbildungsjahr 1118,20 E

3. Ausbildungsjahr 1164,02 E

Arbeitszeit 39 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras - Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

- Vermögenswirksame Leistungen
- Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung der Behörde
unter www.norden.de

Verwaltungs-
fachange-
stellter
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
- guten Realschulabschluss oder Abitur
- gute Mathematikkenntnisse
- Interesse an grafischer Gestaltung

und an der Arbeit mit Computern,
Karten und Plänen

- gutes Seh- und Farbunterscheidungsvermögen
- Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Teamfähigkeit

Was erwartet Dich
- Erfassen, Verarbeiten und Visualisieren von Geodaten
- Planen, Ausführen und Auswerten von Vermessungen
- Umgang mit computergesteuerten Messgeräten
- Anwenden satellitengestützter Vermessungsverfahren
- Kenntnis des Liegenschaftskatasters

und der Bodenordnung
- Arbeiten mit Geoinformationssystemen
- Wertermittlung von Gebäuden und Grundstücken
- Anwenden von Informations- und

Kommunikationssystemen
- kundenorientiertes Arbeiten Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr 1036,82 E

2. Ausbildungsjahr 1090,96 E

3. Ausbildungsjahr 1140,61 E

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Katasteramt Norden ist seit dem 1. Juli 2014 Teil des
Landesamtes für Geoinformation und Landesvermessung
Niedersachsen (LGLN) – Regionaldirektion Aurich.

Im Bereich des Altkreises Norden einschl. der Inseln Juist,
Norderney und Baltrum werden Liegenschaftsvermessungen und
Immobilienwertermittlungen durchgeführt. Für Kunden werden
Geobasisdaten in digitaler Form aufbereitet und bereitgestellt.

Pro Jahrgang wird ein Auszubildender (m/w/d) eingestellt.
Zusätzlich werden ein berufsintegriertes Studium mit finanzieller
Förderung nach der Ausbildung und ein ausbildungs- und
berufsintegriertes Studium als duales Studium mit finanzieller
Förderung für Abiturienten angeboten.

Katasteramt Norden
Gartenstraße 4, 26506 Norden
Telefon 04931/9568-0
Telefax 04931/9568-177
katasteramt-nor@lgln.niedersachsen.de
www.lgln.niedersachsen.de

Vermessungs-
techniker (m/w/d)

Geomatiker (m/w/d)
in der Regionaldirektion
Aurich für 2023

Komm
zum

Praktikum
!

Dauer der Ausbildung 3 Jahre Urlaub 30 Tage Arbeitszeit 40 Std./Woche
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Verwaltungs-
wirt
im Beamtenverhältnis
auf Widerruf
(Stadtsekretär-Anwärter)
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes
Grundlagenwissen, was i. d. R. durch einen erweiterten
Sekundarabschluss I nachzuweisen ist.

Was erwartet Dich
Der erfolgreiche Abschluss des Sekretäranwärter-Lehrganges
bedeutet für die Absolventen eine solide Grundlage, um eine
der vielseitigen Tätigkeiten in einer niedersächsischen Kommune
aufzunehmen.
Berufsanfänger erhalten eine umfassende Ausbildung, die sie zu
allseits einsetzbaren Beamten im allgemeinen Verwaltungsdienst
(m/w/d) qualifiziert. Der Lehrgang für Sekretäranwärter (m/w/d)
wird u. a. in Oldenburg angeboten. Die Zeit der fachtheoretischen
Ausbildung beträgt rund 10 Monate. Er besteht aus einem
Grund- und einem Abschlusslehrgang. Zwischen beiden
Lehrgängen liegt in der Regel eine 12-monatige Praxisphase.
Am Ende steht die Laufbahnbefähigung für das 2. Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 1 (ehemaliger mittlerer Dienst).
Mit der erfolgreichen Ablegung der Laufbahnprüfung wird
die Befugnis zur Führung der Bezeichnung„Verwaltungswirtin“
oder„Verwaltungswirt“ verliehen.
Erfolgreichen Absolventen stehen alle Aufgabenbereiche
einer modernen Kommunalverwaltung offen, wie beispielsweise
das Bürgerbüro, die Stadtkasse, die Personalabteilung oder auch
das Steueramt.

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
in beiden Ausbildungsjahren 1209,04 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras - Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

- Vermögenswirksame Leistungen
- Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung der Behörde
unter www.norden.de



129

Kurzdarstellung des Unternehmens
Als qualitäts- und traditionsbewusstes sowie zukunftsorientiertes
Unternehmen haben wir das Marktgeschehen fest im Blick.
Mehr als 75 Auszubildende haben wir über die Jahre
zu einem erfolgreichen Abschluss geführt.
Durch ein breit aufgestelltes Leistungsangebot an die Kunden
wird ein hohes Maß an Abwechslung in der Ausbildung zum
Zimmerer garantiert.
Dächer von Einfamilienhäusern, Mehrfamilienhäusern, landwirtschaft-
lichen Ställen sowie Erstellung von historischen Bühnen, Terrassen-
überdachungen, Carports, Tätigkeit im Wohnungsbau, im Neubau,
sowie modernisieren von alten und erhaltenswerten Gebäuden bieten
ein breit gefächertes Ausbildungsfeld an frischer Luft! Du bleibst fit!
So leistest Du einen Beitrag zur Nachhaltigkeit
begleitet von neuesten Techniken und Standards
und traditionellen Herstellungstechniken.

Was erwartet Dich
- traditionelles Zuschneiden und Errichten von Dächern

aus dem Rohstoff Holz
- präzises Arbeiten nach Zeichnung
- Sanierungen historischer Objekte nach alter traditioneller Fertigung
- Einbauen von Dämmstoffen
- Herstellen von Unterkonstruktionen und Bekleidungen
- Bedienen und Warten von Holzverarbeitungsmaschinen
- und vieles mehr!

Was bringst Du mit
- erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
- guter Haupt- oder Realschulabschluss
- Freude am Handwerk
- Teamgeist, Zuverlässigkeit, technisches Verständnis

Dauer der Ausbildung 1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Arbeitszeit Sommer: 41 Std./Woche; Winter 38 Std./Woche

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1230,00 E Urlaub
3. Ausbildungsjahr 1495,00 E 30 Tage

Wir fördern den Nachwuchs
.

Aber wir fordern auch. Wir sind Handwerk!

Zimmerer
(m/w/d) für 2023

Unsere Auszubildenden 2022

Gewerbestrasse 2
26532 Großheide/Ostermoordorf
Telefon 04936/914303
info@bauunternehmen-degroot.de
www.bauunternehmen-degroot.de

Verwaltungs-
wirt
im Beamtenverhältnis
auf Widerruf
(Stadtsekretär-Anwärter)
(m/w/d) für 2023

Was bringst Du mit
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes
Grundlagenwissen, was i. d. R. durch einen erweiterten
Sekundarabschluss I nachzuweisen ist.

Was erwartet Dich
Der erfolgreiche Abschluss des Sekretäranwärter-Lehrganges
bedeutet für die Absolventen eine solide Grundlage, um eine
der vielseitigen Tätigkeiten in einer niedersächsischen Kommune
aufzunehmen.
Berufsanfänger erhalten eine umfassende Ausbildung, die sie zu
allseits einsetzbaren Beamten im allgemeinen Verwaltungsdienst
(m/w/d) qualifiziert. Der Lehrgang für Sekretäranwärter (m/w/d)
wird u. a. in Oldenburg angeboten. Die Zeit der fachtheoretischen
Ausbildung beträgt rund 10 Monate. Er besteht aus einem
Grund- und einem Abschlusslehrgang. Zwischen beiden
Lehrgängen liegt in der Regel eine 12-monatige Praxisphase.
Am Ende steht die Laufbahnbefähigung für das 2. Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 1 (ehemaliger mittlerer Dienst).
Mit der erfolgreichen Ablegung der Laufbahnprüfung wird
die Befugnis zur Führung der Bezeichnung„Verwaltungswirtin“
oder„Verwaltungswirt“ verliehen.
Erfolgreichen Absolventen stehen alle Aufgabenbereiche
einer modernen Kommunalverwaltung offen, wie beispielsweise
das Bürgerbüro, die Stadtkasse, die Personalabteilung oder auch
das Steueramt.

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

Ausbildungsvergütung (Stand 2022)
in beiden Ausbildungsjahren 1209,04 E

Arbeitszeit 40 Std./Woche (Mo.–Fr.)

Urlaub 30 Tage

Extras - Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessprogramm
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

- Vermögenswirksame Leistungen
- Bereitstellung eines dienstlichen Laptops

für die Zeit der Ausbildung

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Florian Schmitsdorf
Am Markt 15, 26506 Norden
bewerbung@norden.de, www.norden.de

Kurzdarstellung der Behörde
unter www.norden.de
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enercon.de/karriere

_ ZUKUNFT BEWEGEN
Innovative Ideen kennzeichnen unsere
Erfolge und treiben uns an. Mit Leiden­
schaft realisieren wir weltweit Windenergie­
projekte und geben Antworten auf die
energietechnischen Herausforderungen
von morgen. Bei ENERCON hast Du die
Möglichkeit, Deine Zukunft mitzugestalten.
Wir bieten mit einer Vielzahl von Ausbil­
dungsprogrammen und hochmodernen
Ausbildungsstätten einen idealen Berufs­
einstieg.

Duale Studiengänge

• Bachelor of Arts – Business
Administration

• Bachelor of Engineering –
Elektrotechnik

• Technische Informatik
• Energietechnik

• Bachelor of Science –
Wirtschaftsinformatik

Qualifikation: Abitur mit einem Noten-
durchschnitt von mindestens 2,5

Kaufmännisch

• Industriekaufmann
• Kaufmann für Spedition und Logistik-
dienstleistung

Qualifikation: mindestens Realschul-
abschluss

Gewerblich-technisch

• Fachinformatiker Systemintegration
• Fachinformatiker Anwendungsent-

wicklung

Qualifikation: mindestens Realschul-
abschluss

• Elektroniker für Betriebstechnik
• Metallbauer Fachrichtung Konstruk-

tionstechnik

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss
mit Berufsfachschule

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Berufskraftfahrer

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss

AUSBILDUNG BEI ENERCON

Wir unterstützen aktiv die Diversität unserer Teams und möchten daher mit dieser
Ausschreibung ausdrücklich Bewerber jeglichen Geschlechts ansprechen.

PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

Bewirb Dich jetzt online über unser
Karriereportal!

Kontakt:
Frau Nicole Nanninga-Denker
Telefon: 04941 - 927 243
E-Mail: ausbildung@enercon.de

nach Terminvereinbarung
Angebote der Berufsberatung:

•   Grundfragen der Ausbildungs- 
und Berufswahl

•   Berufs- und Studienberatung
•   Vermittlung von Ausbildungsstellen
•   Fördermöglichkeiten
•   und vieles mehr

Es lohnt sich, frühzeitig einen Termin zu vereinbaren, um sich 
einen der begehrten Ausbildungsplätze rechtzeitig zu sichern.

Terminvereinbarung für ein Beratungsgespräch:
•   per E-Mail an Emden-Leer.152-Berufsberatung- 

vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de 
•   unter Tel.: 0800 4 5555 00 (gebührenfrei)
•   über die Online-Dienstleistungen unter 

www.arbeitsagentur.de

Die Berufsberatung
Als Spezialist in Sachen Ausbildung begleitet die Berufsberatung 
Jugendliche auf ihrem Weg in das Berufsleben – von der ersten 
Orientierung bis hin zum Ausbildungsvertrag.
Berufsberaterinnen und Berufsberater informieren Jugendliche 
über Ausbildungsmöglichkeiten, weiterführende Schulen, Bewer-
bungsmodalitäten und den örtlichen Ausbildungsmarkt. Sie klä-
ren ab, welche Interessen, Talente und Stärken vorhanden sind 
und welcher Beruf dazu passt.
In den Agenturen für Arbeit gibt es auch Beratungsteams, die auf 
die Fragen von Abiturienten spezialisiert sind und Ansprechpart-
ner, die sich um den Berufseinstieg von jungen Menschen mit Be-
hinderungen kümmern.

Ausbildung

#Zukunftklarmachen

Finde deine Berufung!

Sichere dir den Ausbildungsplatz, der zu dir passt.

Alle offenen Stellen in deiner Umgebung findest du

unter www.arbeitsagentur.de

Die Berufsberatung erreichst du telefonisch unter

0800 4 5555 00.

Weitere Informationen gibt es online unter

www.dasbringtmichweiter.de.

www.arbeitsagentur.de
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Ausbildung

#Zukunftklarmachen

Du hast die Zeit, nutze sie!

Aber keine Sorge, wir helfen dir auf der Suche

nach einer Ausbildung. Alle offenen Stellen in

deiner Umgebung findest du unter

www.arbeitsagentur.de

Kein Plan? Kein Problem!

Du hast noch keinen Plan für deine Zukunft? Dann

lass dich von anderen inspirieren! Bei "Typisch Ich"

geben wir dir zahlreiche Einblicke in die

Werdegänge anderer Leute! Reinschnuppern unter

www.dasbringtmichweiter.de

www.arbeitsagentur.de
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Norden braucht dich –
die Ausbildungsplattform

Die Stadt Norden unterstützt mit der Ausbildungsplattform
„Norden braucht dich“ den regionalen Ausbildungsmarkt.

Auf der Internetseite www.norden-braucht-dich.de können sich
Schülerinnen und Schüler über eine Vielzahl an Ausbildungs-
möglichkeiten, aktuelle Ausbildungsplätze
und Angebote zu dualen Studiengängen in der
Region umfassend informieren. Zudem gibt
es Tipps und Hilfestellungen zu Themen rund
um die Ausbildung auch als mobile Version.

• Datenbank mit Norder
Ausbildungsplätzen

• Kontaktdaten und Infos zu
Norder Ausbildungsbetrieben

• Bewerbungs-Tipps
Schaut einfach rein: norden-braucht-dich.de


