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* Das Girokonto Start ist ein Kontomodell für Schüler, Auszubildende und Studenten bis 27 Jahre.

Mit dem kostenlosen Girokonto Start* kannst du dich auf andere Dinge konzentrieren,
denn es steht für: Kostenlose Kontoführung, inkl. unserer girocard, bis zum 27. Lebensjahr
und bequemes Online- & Mobilebanking über den PC oder die OLB App.
Mehr unter: olb.de/schueler

Geld ist nicht
das Wichtigste.
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enercon.de/karriere

_ ZUKUNFT BEWEGEN
Innovative Ideen kennzeichnen unsere
Erfolge und treiben uns an. Mit Leiden-
schaft realisieren wir weltweit Windenergie-
projekte und geben Antworten auf die
energietechnischen Herausforderungen
von morgen. Bei ENERCON hast Du die
Möglichkeit, Deine Zukunft mitzugestalten.
Wir bieten mit einer Vielzahl von Ausbil-
dungsprogrammen und hochmodernen
Ausbildungsstätten einen idealen Berufs-
einstieg.

Duale Studiengänge

• Bachelor of Arts – Business
Administration

• Bachelor of Engineering –
Elektrotechnik

• Technische Informatik
• Energietechnik

• Bachelor of Engineering –
Wirtschaftsinformatik

Qualifikation: Abitur mit einem Noten-
durchschnitt von mindestens 2,5

Kaufmännisch

• Industriekaufmann
• Kaufmann für Spedition und Logistik-
dienstleistungen

Qualifikation: mindestens Realschul-
abschluss

Gewerblich-technisch

• Fachinformatiker Systemintegration
• Fachinformatiker Anwendungsent-

wicklung

Qualifikation: mindestens Realschul-
abschluss

• Elektroniker für Betriebstechnik
• Metallbauer Fachrichtung Konstruk-

tionstechnik

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss
mit Berufsfachschule

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Elektroniker für Maschinen und
Antriebstechnik

• Berufskraftfahrer

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss

AUSBILDUNG BEI ENERCON

Wir unterstützen aktiv die Diversität unserer Teams und möchten daher mit dieser
Ausschreibung ausdrücklich Bewerber jeglichen Geschlechts ansprechen.

PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

Bewirb Dich jetzt online über unser
Karriereportal!

Kontakt:
Frau Nicole Nanninga-Denker
Telefon: 04941 - 927 243
E-Mail: ausbildung@enercon.de
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Mit Herz und
Verständnis
Mit Herz und
PFLEGE & WOHNEN IM ALTER

Altenwohnzentrum Norden • Haus am Kolk
www.awo-haus-am-kolk.de
Tel. 04931/9450
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Inhaltsverzeichnis – Berufe

Anlagenmechaniker (m/w/d) 8 
Automobilkaufmann (m/w/d) 9, 10
Bachelor of Arts „Bank- und Versicherungswirtschaft“ 11, 12 
Bankkaufmann (m/w/d) 13, 14, 15, 16
Brunnenbauer (m/w/d) 17
Bürokaufmann (m/w/d) 18
Elektroniker (m/w/d) FR Betriebstechnik 19, 20, 21, 22, 23
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Feinwerkmechaniker (m/w/d) 34, 35
Finanzwirt (m/w/d), Dipl.-Finanzwirt (m/w/d) 36
Florist (m/w/d) 37
Hebamme/Entbindunsgpfleger (m/w/d) 38
Hotelfachmann (m/w/d) 41, 43
Immobilienkaufmann (m/w/d) 44, 45
Industriekaufmann (m/w/d) 46, 47, 48, 49, 50
Industriemechaniker (m/w/d) 51, 52, 53
IT-Systemelektroniker (m/w/d) 54
Kanalbauer (m/w/d) 55
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 56, 57, 58, 59
Kaufmann für Versicherungen und Finanzen (m/w/d) 61
Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d) 62
Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d) 63
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 64, 65, 66
Koch (m/w/d) 67, 68, 69
Lagerist (m/w/d), Handelsfachpacke (m/w/d) 70
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 71
Maurer (m/w/d) 72, 73
Mediengestalter (m/w/d) 74, 75
Medienkaufmann (m/w/d) 76
Medientechnologe Druck (m/w/d) 77
Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d) 78
Metallbauer (m/w/d) FR Konstruktionstechnik 79, 80
Operationstechnische Assistenz (m/w/d) 81
Pflegefachmann (m/w/d) 82, 83, 84
Raumausstatter (m/w/d) 85

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter (m/w/d) 86
Restaurantfachmann (m/w/d) 87, 88
Rohrleitungsbauer (m/w/d) 89
Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) 91
Sozialassistent (m/w/d) 92
Spezialtiefbauer (m/w/d) 93
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Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 100
Verwaltungswirt (m/w/d) 101
Werkzeugmechaniker (m/w/d) 103

Seite Seite

Informationen für Ausbildungen allgemein und/oder eine generelle Beratung 
bietet die Agentur für Arbeit an (Adresse siehe unten). Auskünfte über Details 
und/oder andere genauere Informationen zu einem spezifischen Beruf und 
dessen Ausbildungsweg kann zusätzlich auch die Industrie- und Handelskam-
mer (Adresse siehe unten) beantworten.

Agentur für Arbeit
Mackeriege 2 · 26506 Norden · Tel. 0800/4 5555 00 · www.arbeitsagentur.de

Handwerkskammer für Ostfriesland
Straße des Handwerks 2 · 26603 Aurich · Tel. 04941/17970 · www.hwk-aurich.de

Industrie- und Handelskammer für Ostfriesland und Papenburg
Ringstraße 4 · 26721 Emden · Tel. 04921/89010 · www.ihk-emden.de
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Anzeigen von Arbeitgebern
AOK 90
AWO 3
Bundesagentur für Arbeit Norden 102
ENERCON GmbH Umschlag
Norddeicher Gastfreunde 40
Oldenburgische Landesbank AG Umschlag
Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse 60
Raiffeisen-Volksbank Fresena eG 14
Romantik Hotel Reichshof 42
SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG 39
Stadt Norden Umschlag

Ausbildungsplätze von Arbeitgebern
AFP.DIE BERATER GbR 94
AOK – Die Gesundheitskasse für Niedersachsen 91
Autohaus Eihusen & Wilken GmbH & Co. KG 9, 65
Autohaus Kannegiesser 10, 18, 66, 70
AWO Wohnen & Pflege Weser-Ems GmbH 82
Behindertenhilfe Norden GmbH 37, 92
B&K Autohaus Norden GmbH 64
CLAASHEN IMMOBILIEN 44
cw Tec GmbH 19, 34, 56
Der Metallbauer Wilfried de Jonge 80
Dipl.-Kfm. Jochen Extra & Dipl.-Kfm. Ralf Normann GbR 95
Doepke Schaltgeräte GmbH 20, 27, 30, 47, 74, 103
Eilts – Ehmen elektrotechnik GmbH 24
Entsorgungsbetrieb Arnold Pläsier 33
Finanzamt Norden 36
Fritz Meyer GmbH & Co. KG Elektro – Klima – Technik 25
Heinrich Döpke GmbH 51, 79
Immobilienbüro Wallow 45
J. Brose GmbH & Co. KG 8
Kreisvolkshochschule Norden gGmbH 57
LGLN - Regionaldirektion Aurich - Katasteramt Norden 99
Ludwig Bold GmbH & Co. KG 72, 97
Norddeicher Gastfreunde 41, 68, 87
NORICS GmbH 21, 32, 46, 48, 52, 58
Oldenburgische Landesbank AG 12, 13
Onno Behrends GmbH & Co. KG 22, 53, 71
Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse 61
Pflege- und Betreuungszentren GmbH
   Helenenstift und Johann-Christian-Reil-Haus 62, 67, 83
P & S Janssen GbR 35

Raiffeisen-Volksbank Fresena eG 15
Raumausstatter Gerken & Sohn 85
Rechtsanwälte Karl Kirsch und Torsten Hinrichs 86
Pakull GbR 96
Romantik Hotel Reichshof 43, 69, 88
Siebels GmbH & Co. KG 31, 63 
SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG 23, 28, 49, 54, 75-78
Sparkasse Aurich-Norden 11, 16
Stadt Norden 100
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Tell Bau GmbH 55, 73, 89, 98
Thade Gerdes GmbH 17, 93
Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH 38, 59, 81, 84
Wirtschaftsbetriebe der Stadt Norden GmbH 26, 29, 50

Seite Seite

Der Norder Ausbildungsführer 2021/22 wird bezahlt von der Norder Wirtschaft. 
Wir bedanken uns vor allem bei unseren Sponsoren, die durch ihre Anzeigen- 
schaltung den allergrößten Teil der Kosten übernommen haben. 

www.wirtschaftsforum–norden.de

Impressum
Die Gesamtherstellung erfolgt gründlich und nach bestem Wissen, jedoch 
ohne Gewähr. Für etwaige Fehler und Differenzen kann keine Haftung über-
nommen werden.
Für den Inhalt der Anzeigen sind die Inserenten verantwortlich.
Herausgeber: SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG 
Geschäftsführer Dipl.-Kauffrau Gabriele Basse,  
MBA Charlotte Basse,  Victoria Basse
Stellmacherstraße 14 · 26506 Norden · Telefon (0 49 31) 9 25-3 08 
www.skn.info · E-Mail: tbanzeigen@skn.info
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Liebe Leserinnen und Leser,

als ich nach Abschluss meiner Schulzeit in Norden vor der Frage stand „Welchen 
Weg schlage ich ein? Ausbildung, Studium oder ein Auslandsjahr?“, habe ich mich 
für eine kaufmännische Ausbildung entschieden. Rückblickend war dies die richtige  
Entscheidung für mich, denn die damals erlernten Dinge erweisen sich bis heute als ein 
gutes Fundament für verschiedenste Tätigkeiten in meinem beruflichen Alltag.

Die aus einer gemeinsamen Initiative des Wirtschaftsforums Norden e.V. und der Stadt 
Norden hervorgegangene neue Ausgabe des Norder Ausbildungsführers wurde mit  
großem Engagement erarbeitet, um Ihnen bei Ihrer beruflichen Orientierung einen 
Überblick über die vielfältigen Möglichkeiten vor Ort zu verschaffen.

Der Norder Ausbildungsführer informiert über Ausbildungen und duale Studiengänge 
und beantwortet folgende Fragen:

-  Welche Ausbildungsberufe werden in Norden und Umgebung angeboten?

-  Welche Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bieten welche Möglichkeiten?

-  Was verbirgt sich hinter den Angeboten einzelner Unternehmen?

Den mitwirkenden Unternehmen danke ich für Ihre Beteiligung an diesem Projekt. Sie 
geben den Jugendlichen mit einem breiten Angebot an Praktika, Ausbildungsplätzen 
und dualen Studienangeboten die Möglichkeit, sich einen ersten Überblick über die re-
gionalen Ausbildungs- und Beschäftigungschancen zu verschaffen.

Entdecken Sie Norden und Umgebung – Ihre Heimat – als wirtschaftlich starken  
Standort mit attraktiven Perspektiven.

Ich wünsche Ihnen bei Ihrem Berufseinstieg und Ihrer Berufswahl alles Gute.

Heiko Schmelzle
Bürgermeister
der Stadt Norden
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Ausbildungsplatz für 2016

7

Liebe Leserinnen und Leser des Norder Ausbildungsführers,

trotz oder gerade wegen der momentan herrschenden COVID-19-Situation sollte man 
nicht aus den Augen verlieren, dass der nächste Lebensabschnitt vor der Tür steht.  
Welche Ausbildung ist jetzt die richtige für Euch? Welche Ausbildung langweilt auch in 
den nächsten 40 Jahren nicht? 

Manche haben einen Traumjob, manche haben Wunschvorstellungen und manche 
wissen nicht, was aus ihnen werden soll. Ich sag mal so: „Das Leben ist kein Wunsch- 
konzert …“.  Die Entscheidung heute bestimmt Euer gesamtes Arbeitsleben – und das 
kann ziemlich lang sein, wenn man schlecht gewählt hat. 

Der Norder Ausbildungsführer, den Ihr hier in Euren Händen haltet, soll Euch eine  
gewisse Vorstellung davon geben, wie manche Berufe aufgebaut sind, was man sich 
darunter vorstellen sollte und mit was Ihr - auch finanziell - zu rechnen habt. Auch 
nicht zu verachten ist das Programm für höhere „Laufbahnen". Zuerst kommt die Aus-
bildung in einem artverwandten Beruf für die spätere weiterführende Ausbildung wie 
z. B. Meisterabschluss oder Studium. Auch hier bieten die im Ausbildungsführer  
aufgeführten Unternehmen gute Möglichkeiten in Norden und Umland. 

Also, Hackengas geben! Lest den Ausbildungsführer, stellt Eure Fragen, informiert Euch 
detailliert, sucht mit Bedacht Euren Wunschausbildungsbetrieb aus und bewerbt Euch 
auf eine der Norder Ausbildungsstellen. 

Lokalpatriotismus live: Norden braucht Euch. Egal, ob im Freien, im Büro, auf dem  
Sattel, mit dem Computer am Schreibtisch, schraubend unter dem Waschbecken bzw. 
am Auto oder kopfüber im Klettergeschirr an der Windkraftturbine. 

Es ist Euer Wunsch, Eure Wahl und Euer Leben. Also, mit Leidenschaft ran an die Sache, 
dann kann es nur die richtige Entscheidung werden. 

Euer

Günter Schneider
Wirtschaftsforum Norden e. V.
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Ausbildung zum/zur

Anlagenmechaniker/-in 
für Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Anwendung von Anlagen- und Systemtechnik und Inbetrieb- 

nahme versorgungstechnischer Anlagen und Systeme
-  Wartung und Instandhaltung versorgungstechnischer  

Anlagen und Systeme
- kundenorientierte Auftragsbearbeitung
- Planen und Steuern von Arbeitsabläufen
-  Montage und Demontage von versorgungstechnischen 

Anlagen und Systemen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 792,00 E
2. Ausbildungsjahr 876,00 E
3. Ausbildungsjahr 907,00 E
4. Ausbildungsjahr 981,00 E
(Vergütung kann sich branchenbezogen anpassen)

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.30 bis 17.00 Uhr
Freitag:   7.30 bis 14.00 Uhr

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- handwerkliches Interesse und Geschick
- Teamfähigkeit
- technisches Verständnis
- Motivation zur Arbeit
- Praktikum wird empfohlen

J. Brose GmbH & Co. KG
Norddeicher Straße 35–37 
26506 Norden
Telefon 04931/9420-0 
Telefax 04931/9420-40
info@brose-heizungsbau.de
www.brose-heizungsbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Der Familienbetrieb J. Brose GmbH & Co. KG besteht seit 
über 50 Jahren.
Zu den Leistungen und Angeboten des Unternehmens 
gehören unter anderem Heizungs- und Sanitärtechnik, 
Klimatechnik, Klempnerei, Fernwärme, Solartechnik, Wärme-
pumpen und Rohrleitungsbau sowie Brennstoffzellen.

J. Brose
Sanitär . Heizung . Elektro

Klempnerei . Klima

Norddeicher Str. 35–37
26506 Norden

Tel. 0 49 31/ 9 42 00
Fax 0 49 31/ 55 19

info@brose-heizungsbau.de 
www.brose-heizungsbau.de    

GmbH & Co. KG

...alles aus einer Hand
sanitär

heizung
klima

sanitär . Heizung . Klima

J. Brose
Sanitär . Heizung . Elektro

Klempnerei . Klima

Norddeicher Str. 35–37
26506 Norden

Tel. 0 49 31/ 9 42 00
Fax 0 49 31/ 55 19

info@brose-heizungsbau.de 
www.brose-heizungsbau.de    

GmbH & Co. KG

...alles aus einer Hand
sanitär

heizung
klima

sanitär . Heizung . Klima

Ausbildungsplatz für 2022

Autohaus Eihusen & Wilken 
GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 38
26506 Norden
Telefon 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de

www.eihusen-wilken.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als 
Partner für Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeu-
ge in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.
Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen 
und Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen 
und Kollegen kümmern wir uns in Norden und Dornum um 
alle Wünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Ausbildung zur/zum

Automobil- 
kauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
-  Terminmanagement und Auftragsbearbeitung
-  Warenwirtschaft für Ersatzteile und Zubehör
-  Vertrieb und Marketing für Neu- und Gebrauchtfahrzeuge
-  Fahrzeugdisposition und Buchhaltung
-  kaufmännische Steuerung und Kontrolle
-  Vermietung von Euromobil-Fahrzeugen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 770,00 E
2. Ausbildungsjahr 840,00 E
3. Ausbildungsjahr 951,00 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende mit:
-  Realschulabschluss, Abitur oder Fachhochschulreife
-  Kommunikations- und Teamfähigkeit
-  Interesse für wirtschaftliche Zusammenhänge
-  technischem Grundverständnis
-  Freude am Umgang mit Menschen
-  guten EDV- und PC-Kenntnissen
Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen 
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Eihusen & Wilken

Das Auto.Welt
Gute Gebrauchtwagen.Garantiert.

www.eihusen-wilken.de

Ihr Partner für Volkswagen und Audi 
in Ostfriesland.
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Ausbildung zum/zur

Anlagenmechaniker/-in 
für Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Anwendung von Anlagen- und Systemtechnik und Inbetrieb- 

nahme versorgungstechnischer Anlagen und Systeme
-  Wartung und Instandhaltung versorgungstechnischer  

Anlagen und Systeme
- kundenorientierte Auftragsbearbeitung
- Planen und Steuern von Arbeitsabläufen
-  Montage und Demontage von versorgungstechnischen 

Anlagen und Systemen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 792,00 E
2. Ausbildungsjahr 876,00 E
3. Ausbildungsjahr 907,00 E
4. Ausbildungsjahr 981,00 E
(Vergütung kann sich branchenbezogen anpassen)

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.30 bis 17.00 Uhr
Freitag:   7.30 bis 14.00 Uhr

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- handwerkliches Interesse und Geschick
- Teamfähigkeit
- technisches Verständnis
- Motivation zur Arbeit
- Praktikum wird empfohlen

J. Brose GmbH & Co. KG
Norddeicher Straße 35–37 
26506 Norden
Telefon 04931/9420-0 
Telefax 04931/9420-40
info@brose-heizungsbau.de
www.brose-heizungsbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Der Familienbetrieb J. Brose GmbH & Co. KG besteht seit 
über 50 Jahren.
Zu den Leistungen und Angeboten des Unternehmens 
gehören unter anderem Heizungs- und Sanitärtechnik, 
Klimatechnik, Klempnerei, Fernwärme, Solartechnik, Wärme-
pumpen und Rohrleitungsbau sowie Brennstoffzellen.

J. Brose
Sanitär . Heizung . Elektro

Klempnerei . Klima

Norddeicher Str. 35–37
26506 Norden

Tel. 0 49 31/ 9 42 00
Fax 0 49 31/ 55 19

info@brose-heizungsbau.de 
www.brose-heizungsbau.de    

GmbH & Co. KG

...alles aus einer Hand
sanitär

heizung
klima

sanitär . Heizung . Klima
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Ausbildungsplatz für 2022

Autohaus Eihusen & Wilken 
GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 38
26506 Norden
Telefon 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de

www.eihusen-wilken.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als 
Partner für Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeu-
ge in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.
Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen 
und Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen 
und Kollegen kümmern wir uns in Norden und Dornum um 
alle Wünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Ausbildung zur/zum

Automobil- 
kauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
-  Terminmanagement und Auftragsbearbeitung
-  Warenwirtschaft für Ersatzteile und Zubehör
-  Vertrieb und Marketing für Neu- und Gebrauchtfahrzeuge
-  Fahrzeugdisposition und Buchhaltung
-  kaufmännische Steuerung und Kontrolle
-  Vermietung von Euromobil-Fahrzeugen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 770,00 E
2. Ausbildungsjahr 840,00 E
3. Ausbildungsjahr 951,00 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende mit:
-  Realschulabschluss, Abitur oder Fachhochschulreife
-  Kommunikations- und Teamfähigkeit
-  Interesse für wirtschaftliche Zusammenhänge
-  technischem Grundverständnis
-  Freude am Umgang mit Menschen
-  guten EDV- und PC-Kenntnissen
Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen 
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Eihusen & Wilken

Das Auto.Welt
Gute Gebrauchtwagen.Garantiert.

www.eihusen-wilken.de

Ihr Partner für Volkswagen und Audi 
in Ostfriesland.
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Autohaus Kannegiesser GmbH
& Co. KG
Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner fürMercedes-Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres- und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 30 Mitarbeiter

Ausbildung zum

Automobilkaufmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Markt und Vertrieb für Fahrzeuge
- Serviceleistungen
- kaufmännische Steuerung und Kontrolle

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 439,12 E

2. Ausbildungsjahr 499,00 E

3. Ausbildungsjahr 578,84 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Höhere Handelsschule
- Realschulabschluss

Sparkasse Aurich-Norden
Frank Fecht
Marktplatz 11–15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999-1701
frank.fecht@sparkasse-aurich-norden.de
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten
rund 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vielen
spannenden und verschiedenen Abteilungen/
Aufgabenfeldern. Schüler, Studenten, Arbeitnehmer,
Selbstständige, Unternehmen und Vereine werden an den
verschiedenen Standorten unseres Geschäftsgebietes in
allen finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.
Wer zumTeam unserer rund 30 Auszubildenden und
Trainees gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Region
mit spannenden Herausforderungen und guten
Weiterbildungsmöglichkeiten, bei besonderer Eignung
auch mit der Option zum berufsbegleitenden Studium.

Duales Studium
„Bank- undVersicherungswirtschaft dual“

(Bachelor of Arts)

Dauer der Ausbildung
8 Semester (4 Jahre)

Aufgaben in der Ausbildung
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von Privat- und Firmen-
kunden. Dabei entwickeln wir in individuellen Beratungsgesprächen
optimale Lösungen für unsere Kunden. Aus diesem Grund steht die Kunden-
beratung nicht nur während der Ausbildung bei uns an erster Stelle.
Neben der Beratung lernst du aber auch noch andere Themenbereiche
kennen. Zu diesen zählen zum Beispiel:

• Anlageberatung und Kreditgeschäft
• Kontoführung und Zahlungsverkehr
• Baufinanzierung
• Rechnungswesen und Steuerung

Die allgemeinen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse vermitteln dir Professo-
ren der Jade Hochschule an den StandortenWilhelmshaven und Oldenburg.
Für die bank- und versicherungsspezifischen Themen stehen Dozenten aus
den an diesem Studiengang beteiligten Unternehmen zur Verfügung.
Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht Theorie und
Praxis zusammen, damit du deine Ausbildung erfolgreich abschließen kannst.

Nach deiner Ausbildung kannst du in viele verschiedene Bereiche
in der Sparkasse einsteigen.

Vergütung/Arbeitszeit/Urlaub
1. Jahr 1100,00 € 2. Jahr 1350,00 €

3. Jahr 1550,00 € 4. Jahr 1800,00 €

+ VL 40,00 € + Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Voraussetzungen
Dein Abitur- oder Fachhochschulzeugnis ist überzeugend?
Du verfügst über ein sehr hohes Maß an Einsatzbereitschaft?
Der Umgangmit Kunden undTeamarbeit machen dir Spaß?
Du bist motiviert und begeisterungsfähig? Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich am besten gleich online und gestalte mit uns die Zukunft des Banking.
Wir freuen uns auf dich!

Abschluss
Bankkauffrau/-mann (IHK)
Bachelor of Arts (Bank- undVersicherungswirtschaft)

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildungsfuehrer_2122.indd   10 12.04.2021   10:55:31



11

Ausbildungsplatz für 2016Ausbildungsplatz für 2022

Autohaus Kannegiesser GmbH
& Co. KG
Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner fürMercedes-Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres- und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 30 Mitarbeiter

Ausbildung zum

Automobilkaufmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Markt und Vertrieb für Fahrzeuge
- Serviceleistungen
- kaufmännische Steuerung und Kontrolle

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 439,12 E

2. Ausbildungsjahr 499,00 E

3. Ausbildungsjahr 578,84 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Höhere Handelsschule
- Realschulabschluss

Sparkasse Aurich-Norden
Frank Fecht
Marktplatz 11–15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999-1701
frank.fecht@sparkasse-aurich-norden.de
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten
rund 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vielen
spannenden und verschiedenen Abteilungen/
Aufgabenfeldern. Schüler, Studenten, Arbeitnehmer,
Selbstständige, Unternehmen und Vereine werden an den
verschiedenen Standorten unseres Geschäftsgebietes in
allen finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.
Wer zumTeam unserer rund 30 Auszubildenden und
Trainees gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Region
mit spannenden Herausforderungen und guten
Weiterbildungsmöglichkeiten, bei besonderer Eignung
auch mit der Option zum berufsbegleitenden Studium.

Duales Studium
„Bank- undVersicherungswirtschaft dual“

(Bachelor of Arts)

Dauer der Ausbildung
8 Semester (4 Jahre)

Aufgaben in der Ausbildung
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von Privat- und Firmen-
kunden. Dabei entwickeln wir in individuellen Beratungsgesprächen
optimale Lösungen für unsere Kunden. Aus diesem Grund steht die Kunden-
beratung nicht nur während der Ausbildung bei uns an erster Stelle.
Neben der Beratung lernst du aber auch noch andere Themenbereiche
kennen. Zu diesen zählen zum Beispiel:

• Anlageberatung und Kreditgeschäft
• Kontoführung und Zahlungsverkehr
• Baufinanzierung
• Rechnungswesen und Steuerung

Die allgemeinen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse vermitteln dir Professo-
ren der Jade Hochschule an den StandortenWilhelmshaven und Oldenburg.
Für die bank- und versicherungsspezifischen Themen stehen Dozenten aus
den an diesem Studiengang beteiligten Unternehmen zur Verfügung.
Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht Theorie und
Praxis zusammen, damit du deine Ausbildung erfolgreich abschließen kannst.

Nach deiner Ausbildung kannst du in viele verschiedene Bereiche
in der Sparkasse einsteigen.

Vergütung/Arbeitszeit/Urlaub
1. Jahr 1100,00 € 2. Jahr 1350,00 €

3. Jahr 1550,00 € 4. Jahr 1800,00 €

+ VL 40,00 € + Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Voraussetzungen
Dein Abitur- oder Fachhochschulzeugnis ist überzeugend?
Du verfügst über ein sehr hohes Maß an Einsatzbereitschaft?
Der Umgangmit Kunden undTeamarbeit machen dir Spaß?
Du bist motiviert und begeisterungsfähig? Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich am besten gleich online und gestalte mit uns die Zukunft des Banking.
Wir freuen uns auf dich!

Abschluss
Bankkauffrau/-mann (IHK)
Bachelor of Arts (Bank- undVersicherungswirtschaft)

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann 
(m/w/d)

Oldenburgische Landesbank AG
Ansprechpartnerin:  
Sina Stubbe
Stau 15/17 
26122 Oldenburg
Telefon 0441/2211296
ausbildung@olb.de
Bewerbungen über: www.olb.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Oldenburgische Landesbank AG (OLB) ist ein modernes, in Nord-
deutschland verankertes Finanzinstitut, das seine Kunden unter den 
beiden Marken OLB Bank und Bankhaus Neelmeyer deutschlandweit 
betreut. Die Bank steht für zeitgemäße Services für Privat- und Ge-
schäftskunden einschließlich kompetenter Beratung und komplexen 
Finanzierungslösungen im Private Banking und Wealth Management, 
für maßgeschneiderte Lösungen im Geschäft mit Firmen- und 
Unternehmenskunden sowie für besondere Expertise bei Spezial-
finanzierungen. Klingt spannend? Für junge Menschen, die Spaß 
an einer Ausbildung zur/m Bankkauffrau/mann oder einem dualen 
Studium haben, ist die OLB eine Top-Adresse. 
Der Vorteil einer Ausbildung bei der OLB? Durch die Mitarbeit in 
den Filialen und Übernahme von Verantwortung ab dem ersten Tag 
wirken die Auszubildenden aktiv im Kundengeschäft mit. Und sie 
haben außerdem beste Chancen: Bisher hat jeder OLB-Auszubilden-
de die Abschlussprüfung bestanden, die meisten sogar mit der Note 
1 oder 2.

Dauer der Ausbildung
2,5 / 3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Die betriebliche Ausbildung erfolgt im kundennahen Bereich aller 
Ausbildungsstationen einer Bank (Kundenberatung/-Betreuung, 
Geldanlageberatung, Baufinanzierungsberatung, Firmenkundenbe-
treuung) mit der Option das Private Banking, Wealth Management, 
Spezialbetreuung für Immobilien und Versicherungen und andere 
spannende Bereiche in der Zentrale kennen zu lernen.  
Die fachliche Betreuung erfolgt durch die Mitarbeiter vor Ort, die 
persönliche Betreuung und Förderung der eigenen Entwicklung 
insbesondere durch die Ausbilder. Ergänzt wird die betriebliche 
Ausbildung durch zahlreiche Seminare, die in Oldenburg stattfin-
den, sowie einem prämierten digitalen Lernkonzept. Die theoreti-
schen Kenntnisse und Fertigkeiten werden in der Berufsbildenden 
Schule I in Aurich vermittelt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1036,00 E
2. Ausbildungsjahr 1098,00 E
3. Ausbildungsjahr 1160,00 E
+ VL 40,00 E + Beiträge zu einer betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche im Rahmen 30 Tage 
der Vertrauensarbeitszeit

Voraussetzungen für die Ausbildung
Überzeugender, erweiterter Realschulabschluss oder Abitur,
verkäuferisches Talent, Interesse an wirtschaftlichen Themen,
Freude am Umgang mit Menschen.

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Oldenburgische Landesbank AG
Ansprechpartnerin:  
Sina Stubbe
Stau 15/17 
26122 Oldenburg
Telefon 0441/2211296
ausbildung@olb.de
Bewerbungen über: www.olb.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Oldenburgische Landesbank AG (OLB) ist ein modernes, in Nord-
deutschland verankertes Finanzinstitut, das seine Kunden unter den 
beiden Marken OLB Bank und Bankhaus Neelmeyer deutschlandweit 
betreut. Die Bank steht für zeitgemäße Services für Privat- und Ge-
schäftskunden einschließlich kompetenter Beratung und komplexen 
Finanzierungslösungen im Private Banking und Wealth Management, 
für maßgeschneiderte Lösungen im Geschäft mit Firmen- und 
Unternehmenskunden sowie für besondere Expertise bei Spezial-
finanzierungen. Klingt spannend? Für junge Menschen, die Spaß 
an einer Ausbildung zur/m Bankkauffrau/mann oder einem dualen 
Studium haben, ist die OLB eine Top-Adresse. 
Der Vorteil einer Ausbildung bei der OLB? Durch die Mitarbeit in 
den Filialen und Übernahme von Verantwortung ab dem ersten Tag 
wirken die Auszubildenden aktiv im Kundengeschäft mit. Und sie 
haben außerdem beste Chancen: Bisher hat jeder OLB-Auszubilden-
de die Abschlussprüfung bestanden, die meisten sogar mit der Note 
1 oder 2.

Duales Studium:
„Bank- und Versicherungs-
wirtschaft dual (BVW)“
an der Jade Hochschule (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
2,5 Jahre klassischer Ausbildungsverlauf (siehe Azubi Bank-
kauffrau/Bankkaufmann) in der OLB-Region Ostfriesland. 
Anschließend Ausbildung in den zentralen Fachabteilungen 
in Oldenburg und weiteren Praxisphasen in verschiedenen 
OLB-Regionen. Erworbener Abschluss: Bachelor of Arts, 
Zwischenprüfung: IHK-Bankkauffrau/-mann. Die Studientage 
sind mittwochs oder donnerstags und samstags.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1036,00 E
2. Ausbildungsjahr 1098,00 E
3. Ausbildungsjahr 1160,00 E
+ VL 40,00 E + Beiträge zu einer betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Ein gutes bis sehr gutes Abitur (durchgehend zweistellige 
Punktzahlen), verkäuferisches Talent, Teamfähigkeit, 
Interesse an wirtschaftlichen Themen, Freude am Umgang 
mit Menschen, Ehrgeiz und Engagement.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann 
(m/w/d)

Oldenburgische Landesbank AG
Ansprechpartnerin:  
Sina Stubbe
Stau 15/17 
26122 Oldenburg
Telefon 0441/2211296
ausbildung@olb.de
Bewerbungen über: www.olb.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Oldenburgische Landesbank AG (OLB) ist ein modernes, in Nord-
deutschland verankertes Finanzinstitut, das seine Kunden unter den 
beiden Marken OLB Bank und Bankhaus Neelmeyer deutschlandweit 
betreut. Die Bank steht für zeitgemäße Services für Privat- und Ge-
schäftskunden einschließlich kompetenter Beratung und komplexen 
Finanzierungslösungen im Private Banking und Wealth Management, 
für maßgeschneiderte Lösungen im Geschäft mit Firmen- und 
Unternehmenskunden sowie für besondere Expertise bei Spezial-
finanzierungen. Klingt spannend? Für junge Menschen, die Spaß 
an einer Ausbildung zur/m Bankkauffrau/mann oder einem dualen 
Studium haben, ist die OLB eine Top-Adresse. 
Der Vorteil einer Ausbildung bei der OLB? Durch die Mitarbeit in 
den Filialen und Übernahme von Verantwortung ab dem ersten Tag 
wirken die Auszubildenden aktiv im Kundengeschäft mit. Und sie 
haben außerdem beste Chancen: Bisher hat jeder OLB-Auszubilden-
de die Abschlussprüfung bestanden, die meisten sogar mit der Note 
1 oder 2.

Dauer der Ausbildung
2,5 / 3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Die betriebliche Ausbildung erfolgt im kundennahen Bereich aller 
Ausbildungsstationen einer Bank (Kundenberatung/-Betreuung, 
Geldanlageberatung, Baufinanzierungsberatung, Firmenkundenbe-
treuung) mit der Option das Private Banking, Wealth Management, 
Spezialbetreuung für Immobilien und Versicherungen und andere 
spannende Bereiche in der Zentrale kennen zu lernen.  
Die fachliche Betreuung erfolgt durch die Mitarbeiter vor Ort, die 
persönliche Betreuung und Förderung der eigenen Entwicklung 
insbesondere durch die Ausbilder. Ergänzt wird die betriebliche 
Ausbildung durch zahlreiche Seminare, die in Oldenburg stattfin-
den, sowie einem prämierten digitalen Lernkonzept. Die theoreti-
schen Kenntnisse und Fertigkeiten werden in der Berufsbildenden 
Schule I in Aurich vermittelt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1036,00 E
2. Ausbildungsjahr 1098,00 E
3. Ausbildungsjahr 1160,00 E
+ VL 40,00 E + Beiträge zu einer betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche im Rahmen 30 Tage 
der Vertrauensarbeitszeit

Voraussetzungen für die Ausbildung
Überzeugender, erweiterter Realschulabschluss oder Abitur,
verkäuferisches Talent, Interesse an wirtschaftlichen Themen,
Freude am Umgang mit Menschen.

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Oldenburgische Landesbank AG
Ansprechpartnerin:  
Sina Stubbe
Stau 15/17 
26122 Oldenburg
Telefon 0441/2211296
ausbildung@olb.de
Bewerbungen über: www.olb.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Oldenburgische Landesbank AG (OLB) ist ein modernes, in Nord-
deutschland verankertes Finanzinstitut, das seine Kunden unter den 
beiden Marken OLB Bank und Bankhaus Neelmeyer deutschlandweit 
betreut. Die Bank steht für zeitgemäße Services für Privat- und Ge-
schäftskunden einschließlich kompetenter Beratung und komplexen 
Finanzierungslösungen im Private Banking und Wealth Management, 
für maßgeschneiderte Lösungen im Geschäft mit Firmen- und 
Unternehmenskunden sowie für besondere Expertise bei Spezial-
finanzierungen. Klingt spannend? Für junge Menschen, die Spaß 
an einer Ausbildung zur/m Bankkauffrau/mann oder einem dualen 
Studium haben, ist die OLB eine Top-Adresse. 
Der Vorteil einer Ausbildung bei der OLB? Durch die Mitarbeit in 
den Filialen und Übernahme von Verantwortung ab dem ersten Tag 
wirken die Auszubildenden aktiv im Kundengeschäft mit. Und sie 
haben außerdem beste Chancen: Bisher hat jeder OLB-Auszubilden-
de die Abschlussprüfung bestanden, die meisten sogar mit der Note 
1 oder 2.

Duales Studium:
„Bank- und Versicherungs-
wirtschaft dual (BVW)“
an der Jade Hochschule (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
2,5 Jahre klassischer Ausbildungsverlauf (siehe Azubi Bank-
kauffrau/Bankkaufmann) in der OLB-Region Ostfriesland. 
Anschließend Ausbildung in den zentralen Fachabteilungen 
in Oldenburg und weiteren Praxisphasen in verschiedenen 
OLB-Regionen. Erworbener Abschluss: Bachelor of Arts, 
Zwischenprüfung: IHK-Bankkauffrau/-mann. Die Studientage 
sind mittwochs oder donnerstags und samstags.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1036,00 E
2. Ausbildungsjahr 1098,00 E
3. Ausbildungsjahr 1160,00 E
+ VL 40,00 E + Beiträge zu einer betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Ein gutes bis sehr gutes Abitur (durchgehend zweistellige 
Punktzahlen), verkäuferisches Talent, Teamfähigkeit, 
Interesse an wirtschaftlichen Themen, Freude am Umgang 
mit Menschen, Ehrgeiz und Engagement.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung ab 01.08.2022 zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Raiffeisen-Volksbank Fresena eG
Osterstraße 96 
26506 Norden
www.rvb-fresena.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Raiffeisen-Volksbank Fresena eG ist eine moderne
und leistungsstarke Regionalbank mit 22 Geschäfts- und
SB-Stellen im Altkreis Norden und dem Südbrookmerland.
Mit einer Bilanzsumme von 858 Mio. Euro und 170 Mitarbei-
tern – davon 15 Auszubildende – sind wir fest mit
der Region und den Menschen verbunden.
Unsere sehr gut ausgebildeten Mitarbeiter/-innen bieten
unseren Kunden eine kompetente und bedarfsorientierte
Betreuung und Beratung in allen finanziellen Bereichen.
Als eine der erfolgreichsten Genossenschaftsbanken im
Bereich Weser-Ems bieten wir unseren Mitarbeitern einen
sicheren Arbeitsplatz und gute Aufstiegsmöglichkeiten.

Dauer der Ausbildung
2,5 / 3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Betriebliche Ausbildung in verschiedenen Filialen, 
mit vorrangigen kundennahen Tätigkeitsfeldern.
Mit wesentlichen Inhalten wie:
- Privat- und Firmenkunden beraten und betreuen
- Geld- und Vermögensanlagen anbieten
- Kredit- und Baufinanzierungen begleiten und bearbeiten
Ergänzt wird die betriebliche Ausbildung durch Seminare 
an der Genossenschaftsakademie in Rastede und durch 
betriebsinternen Unterricht. Der Berufsschulunterricht findet 
wöchentlich statt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1110,00 E
2. Ausbildungsjahr 1160,00 E
3. Ausbildungsjahr 1220,00 E
zzgl. vermögenswirksame Leistungen 
zzgl. Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 30 Tage Urlaubsanspruch

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir wünschen uns von Ihnen Freude am Umgang mit
Menschen, hohe Motivation und Leistungsbereitschaft,
Teamfähigkeit und Interesse an wirtschaftlichen Themen.
Ein guter Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder
Abitur sind Grundvoraussetzungen.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung ab 01.08.2022 zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Raiffeisen-Volksbank Fresena eG
Osterstraße 96 
26506 Norden
www.rvb-fresena.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Raiffeisen-Volksbank Fresena eG ist eine moderne
und leistungsstarke Regionalbank mit 22 Geschäfts- und
SB-Stellen im Altkreis Norden und dem Südbrookmerland.
Mit einer Bilanzsumme von 858 Mio. Euro und 170 Mitarbei-
tern – davon 15 Auszubildende – sind wir fest mit
der Region und den Menschen verbunden.
Unsere sehr gut ausgebildeten Mitarbeiter/-innen bieten
unseren Kunden eine kompetente und bedarfsorientierte
Betreuung und Beratung in allen finanziellen Bereichen.
Als eine der erfolgreichsten Genossenschaftsbanken im
Bereich Weser-Ems bieten wir unseren Mitarbeitern einen
sicheren Arbeitsplatz und gute Aufstiegsmöglichkeiten.

Dauer der Ausbildung
2,5 / 3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Betriebliche Ausbildung in verschiedenen Filialen, 
mit vorrangigen kundennahen Tätigkeitsfeldern.
Mit wesentlichen Inhalten wie:
- Privat- und Firmenkunden beraten und betreuen
- Geld- und Vermögensanlagen anbieten
- Kredit- und Baufinanzierungen begleiten und bearbeiten
Ergänzt wird die betriebliche Ausbildung durch Seminare 
an der Genossenschaftsakademie in Rastede und durch 
betriebsinternen Unterricht. Der Berufsschulunterricht findet 
wöchentlich statt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1110,00 E
2. Ausbildungsjahr 1160,00 E
3. Ausbildungsjahr 1220,00 E
zzgl. vermögenswirksame Leistungen 
zzgl. Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 30 Tage Urlaubsanspruch

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir wünschen uns von Ihnen Freude am Umgang mit
Menschen, hohe Motivation und Leistungsbereitschaft,
Teamfähigkeit und Interesse an wirtschaftlichen Themen.
Ein guter Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder
Abitur sind Grundvoraussetzungen.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Sparkasse Aurich-Norden
Frank Fecht
Marktplatz 11–15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999-1701
frank.fecht@sparkasse-aurich-norden.de
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten
rund 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vielen
spannenden und verschiedenen Abteilungen/
Aufgabenfeldern. Schüler, Studenten, Arbeitnehmer,
Selbstständige, Unternehmen und Vereine werden an den
verschiedenen Standorten unseres Geschäftsgebietes in
allen finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.
Wer zumTeam unserer rund 30 Auszubildenden und
Trainees gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Region
mit spannenden Herausforderungen und guten
Weiterbildungsmöglichkeiten, bei besonderer Eignung
auch mit der Option zum berufsbegleitenden Studium.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von Privat- und
Firmenkunden. Dabei entwickeln wir in individuellen Beratungsgesprächen
optimale Lösungen für unsere Kunden.
Aus diesem Grund steht die Kundenberatung nicht nur während der Ausbil-
dung bei uns an erster Stelle. Neben der Beratung lernst du aber auch noch
andere Themenbereiche kennen. Zu diesen zählen zum Beispiel:

• Anlageberatung und Kreditgeschäft
• Kontoführung und Zahlungsverkehr
• Baufinanzierung
• Rechnungswesen und Steuerung

Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht Theorie
und Praxis zusammen, damit du deine Ausbildung erfolgreich abschließen
kannst. Nach deiner Ausbildung kannst du in viele verschiedene Bereiche
in der Sparkasse einsteigen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1093,20 E

2. Ausbildungsjahr 1139,02 E

3. Ausbildungsjahr 1202,59 E

+ VL 40,00 € + Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Arbeitszeit
39 Stunden proWoche/variable Arbeitszeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Du arbeitest gerne in einemTeam und mit Menschen zusammen?
Ein gutes Ausdrucksvermögen und Verhandlungsgeschick zeichnen dich aus?
Zurzeit machst du deinen erweiterten Realschulabschluss oder das Abitur
und wirtschaftliche Zusammenhänge interessieren dich?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich am besten gleich online und gestalte mit uns die Zukunft des Banking.
Wir freuen uns auf dich!

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum/zur

Brunnenbauer/-in

Thade Gerdes GmbH
Gewerbestraße 23a
26506 Norden
Telefon 04931/938460
info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das familiär geführte Unternehmen Thade Gerdes hat sich
seit Firmengründung 1900 als zuverlässiges Bohrunterneh-
men einen Namen gemacht. Unsere Spezialisten vor Ort sind
in der zweiten und dritten Generation im Einsatz. Das aus der
Erfahrung gewachsene Know-how kombinieren wir mit tech-
nischen Innovationen und einem zeitgemäßen Kundenser-
vice. Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmäßig auf
den norddeutschen Raum, zumeist imWeser-Ems-Gebiet.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Praktische Ausbildung: Durchführung von Bohrungen im
Trocken- und Spülbohrverfahren, z. B. zur Untersuchung
des Baugrundes, Ausbau zurWassergewinnung sowie
Tiefgründungen im Spezialtiefbau.
Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenenVorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt. Mit Ihren
erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den Beruf des
Brunnenbauers, sondern bereits nach zwei Jahren auch den
des Tiefbaufacharbeiters.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss.
Die Tätigkeit erfordert handwerkliches Geschick und einen
verantwortungsvollen Geräteeinsatz bei der Ausführung
von Bohrarbeiten.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Sparkasse Aurich-Norden
Frank Fecht
Marktplatz 11–15
26603 Aurich
Telefon 04941/9999-1701
frank.fecht@sparkasse-aurich-norden.de
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten
rund 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vielen
spannenden und verschiedenen Abteilungen/
Aufgabenfeldern. Schüler, Studenten, Arbeitnehmer,
Selbstständige, Unternehmen und Vereine werden an den
verschiedenen Standorten unseres Geschäftsgebietes in
allen finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.
Wer zumTeam unserer rund 30 Auszubildenden und
Trainees gehört, erlernt einen vielseitigen Job in der Region
mit spannenden Herausforderungen und guten
Weiterbildungsmöglichkeiten, bei besonderer Eignung
auch mit der Option zum berufsbegleitenden Studium.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von Privat- und
Firmenkunden. Dabei entwickeln wir in individuellen Beratungsgesprächen
optimale Lösungen für unsere Kunden.
Aus diesem Grund steht die Kundenberatung nicht nur während der Ausbil-
dung bei uns an erster Stelle. Neben der Beratung lernst du aber auch noch
andere Themenbereiche kennen. Zu diesen zählen zum Beispiel:

• Anlageberatung und Kreditgeschäft
• Kontoführung und Zahlungsverkehr
• Baufinanzierung
• Rechnungswesen und Steuerung

Hauseigene Dozenten führen im innerbetrieblichen Unterricht Theorie
und Praxis zusammen, damit du deine Ausbildung erfolgreich abschließen
kannst. Nach deiner Ausbildung kannst du in viele verschiedene Bereiche
in der Sparkasse einsteigen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1093,20 E

2. Ausbildungsjahr 1139,02 E

3. Ausbildungsjahr 1202,59 E

+ VL 40,00 € + Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Arbeitszeit
39 Stunden proWoche/variable Arbeitszeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Du arbeitest gerne in einemTeam und mit Menschen zusammen?
Ein gutes Ausdrucksvermögen und Verhandlungsgeschick zeichnen dich aus?
Zurzeit machst du deinen erweiterten Realschulabschluss oder das Abitur
und wirtschaftliche Zusammenhänge interessieren dich?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich am besten gleich online und gestalte mit uns die Zukunft des Banking.
Wir freuen uns auf dich!

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum/zur

Brunnenbauer/-in

Thade Gerdes GmbH
Gewerbestraße 23a
26506 Norden
Telefon 04931/938460
info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das familiär geführte Unternehmen Thade Gerdes hat sich
seit Firmengründung 1900 als zuverlässiges Bohrunterneh-
men einen Namen gemacht. Unsere Spezialisten vor Ort sind
in der zweiten und dritten Generation im Einsatz. Das aus der
Erfahrung gewachsene Know-how kombinieren wir mit tech-
nischen Innovationen und einem zeitgemäßen Kundenser-
vice. Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmäßig auf
den norddeutschen Raum, zumeist imWeser-Ems-Gebiet.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Praktische Ausbildung: Durchführung von Bohrungen im
Trocken- und Spülbohrverfahren, z. B. zur Untersuchung
des Baugrundes, Ausbau zurWassergewinnung sowie
Tiefgründungen im Spezialtiefbau.
Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenenVorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt. Mit Ihren
erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den Beruf des
Brunnenbauers, sondern bereits nach zwei Jahren auch den
des Tiefbaufacharbeiters.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss.
Die Tätigkeit erfordert handwerkliches Geschick und einen
verantwortungsvollen Geräteeinsatz bei der Ausführung
von Bohrarbeiten.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Bürokaufmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
2 Jahre + Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
- Organisation und Leistung – Bürowirtschaft
- Bürowirtschaft und Statistik
- Rechnungswesen, Abrechnungen,
Auftragsbearbeitungen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 479,75 E

2. Ausbildungsjahr 556,51 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Höhere Handelsschule oder Realschulabschluss
und der Abschluss einer Berufsfachschulklasse
Wirtschaft und Verwaltung.

Ausbildungsplatz für 2022

Autohaus Kannegiesser GmbH
& Co. KG
Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner fürMercedes-Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres- und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 30 Mitarbeiter

cwTec GmbH
Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fürWerkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischenWerkzeug-
und Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die
präzise Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf
die Produktion von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem
hochmodernen komplett CNC-gesteuerten Maschinenpark
betreibt die Firma überwiegend Sondermaschinenbau und
beliefert z.B. Kunden in der Verpackungs-, Automobil- und
Medizinindustrie, sowie in der Umwelttechnik.
Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit
Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb Deutschlands. Im
Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Hälfte des
Umsatzes aus.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
Fachrichtung Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verkürzung um 12Monate durch einjährige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Sie analysieren Funktionszusammenhänge und Prozess-
abläufe, konzipieren Automatisierungsanlagen, installieren
Sensoren, Leiteinrichtungen, Maschinen- und Prozesssteue-
rungen sowie pneumatische, hydraulische und elektronische
Antriebe.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsschule
2. Ausbildungsjahr 860,00 E

3. Ausbildungsjahr 970,00 E

4. Ausbildungsjahr 1020,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I,
einjährige Berufsfachschule Elektronik.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Bürokaufmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
2 Jahre + Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
- Organisation und Leistung – Bürowirtschaft
- Bürowirtschaft und Statistik
- Rechnungswesen, Abrechnungen,
Auftragsbearbeitungen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 479,75 E

2. Ausbildungsjahr 556,51 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Höhere Handelsschule oder Realschulabschluss
und der Abschluss einer Berufsfachschulklasse
Wirtschaft und Verwaltung.

Ausbildungsplatz für 2022

Autohaus Kannegiesser GmbH
& Co. KG
Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner fürMercedes-Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres- und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 30 Mitarbeiter

cwTec GmbH
Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fürWerkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischenWerkzeug-
und Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die
präzise Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf
die Produktion von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem
hochmodernen komplett CNC-gesteuerten Maschinenpark
betreibt die Firma überwiegend Sondermaschinenbau und
beliefert z.B. Kunden in der Verpackungs-, Automobil- und
Medizinindustrie, sowie in der Umwelttechnik.
Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit
Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb Deutschlands. Im
Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Hälfte des
Umsatzes aus.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
Fachrichtung Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verkürzung um 12Monate durch einjährige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Sie analysieren Funktionszusammenhänge und Prozess-
abläufe, konzipieren Automatisierungsanlagen, installieren
Sensoren, Leiteinrichtungen, Maschinen- und Prozesssteue-
rungen sowie pneumatische, hydraulische und elektronische
Antriebe.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsschule
2. Ausbildungsjahr 860,00 E

3. Ausbildungsjahr 970,00 E

4. Ausbildungsjahr 1020,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I,
einjährige Berufsfachschule Elektronik.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) installieren elektrische
Bauteile und Anlagen fachgerecht, warten sie regelmäßig,
erweitern bzw. modernisieren sie und reparieren sie im Falle
einer Störung. Zudem sind sie für die elektrische Ausrüstung
und die dazugehörigen Automatisierungssysteme von
Maschinen zuständig.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Realschulabschluss

Ausbildung zum

Elektroniker (m/w/d)
für Betriebstechnik

Ausbildungsplatz für 2022

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum

Elektroniker
für Betriebstechnik (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Elektroniker/-innen für Betriebstechnik installieren elektrische
Bauteile und Anlagen fachgerecht, warten sie regelmäßig,
erweitern bzw. modernisieren sie und reparieren sie im Falle
einer Störung. Zudem sind sie für die elektrische Ausrüstung
und die dazugehörigen Automatisierungssysteme von
Maschinen zuständig.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

4. Ausbildungsjahr 950,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und Betriebliche Altersvorsorge

+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- erfolgreicher Besuch der 1-jährigen Berufsfachschule
Elektrotechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in der Mathematik und den Naturwissen-
schaften

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2022
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Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) installieren elektrische
Bauteile und Anlagen fachgerecht, warten sie regelmäßig,
erweitern bzw. modernisieren sie und reparieren sie im Falle
einer Störung. Zudem sind sie für die elektrische Ausrüstung
und die dazugehörigen Automatisierungssysteme von
Maschinen zuständig.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Realschulabschluss

Ausbildung zum

Elektroniker (m/w/d)
für Betriebstechnik

Ausbildungsplatz für 2022

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum

Elektroniker
für Betriebstechnik (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Elektroniker/-innen für Betriebstechnik installieren elektrische
Bauteile und Anlagen fachgerecht, warten sie regelmäßig,
erweitern bzw. modernisieren sie und reparieren sie im Falle
einer Störung. Zudem sind sie für die elektrische Ausrüstung
und die dazugehörigen Automatisierungssysteme von
Maschinen zuständig.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

4. Ausbildungsjahr 950,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und Betriebliche Altersvorsorge

+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- erfolgreicher Besuch der 1-jährigen Berufsfachschule
Elektrotechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in der Mathematik und den Naturwissen-
schaften

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Elektroniker (w/m/d)
Fachrichtung Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Elektroniker/-innen für Betriebstechnik installieren,
warten und reparieren elektrische Betriebs-, Produktions-
und Verfahrensanlagen, von Schalt- und Steueranlagen
über Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen
der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 972,00 E

2. Ausbildungsjahr 1050,00 E

3. Ausbildungsjahr 1105,00 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss
mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern

- technisches Verständnis
- handwerkliches Geschick
- Teamfähigkeit
- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Onno Behrends GmbH& Co. KG
Am Fridericussiel 5–7
26506 Norden
Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13
OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der
Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG
Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend
Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der modernsten
Teeabpackbetriebe Europas produziert.

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Elektroniker (m/w/d)
für Betriebstechnik

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt. Die OPD als Druckzentrum
in Emden, mit einer Fläche von ca. 5.900 qm, umfasst Büros
und Produktionsflächen für administrative Bearbeitung der
Druckaufträge, Druckvorstufe, Papiereingangslager,
Druckerei undWeiterverarbeitung.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. Sie umfasst
Installation,Wartung und Reparatur des Maschinenparks,
der Schalt- und Steuerungsanlagen, der Energieversorgung
sowie der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik. Die
Ausbildung findet produktionsbedingt im Drei-Schicht-
Betrieb statt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- abgeschlossene Schulausbildung
- technisches Verständnis
- Verantwortungsbewusstsein
- sorgfältiges Arbeiten
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Entscheidungen
- Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
- körperliche Gesundheit, volles Farbsehen
- keine Allergien (z.B. Papierstaub, Druckfarben)
- Führerschein wünschenswert

Ausbildungsplatz für 2021/2022

OPDSKN
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Elektroniker (w/m/d)
Fachrichtung Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Elektroniker/-innen für Betriebstechnik installieren,
warten und reparieren elektrische Betriebs-, Produktions-
und Verfahrensanlagen, von Schalt- und Steueranlagen
über Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen
der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 972,00 E

2. Ausbildungsjahr 1050,00 E

3. Ausbildungsjahr 1105,00 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss
mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern

- technisches Verständnis
- handwerkliches Geschick
- Teamfähigkeit
- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Onno Behrends GmbH& Co. KG
Am Fridericussiel 5–7
26506 Norden
Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13
OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der
Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG
Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend
Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der modernsten
Teeabpackbetriebe Europas produziert.

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Elektroniker (m/w/d)
für Betriebstechnik

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt. Die OPD als Druckzentrum
in Emden, mit einer Fläche von ca. 5.900 qm, umfasst Büros
und Produktionsflächen für administrative Bearbeitung der
Druckaufträge, Druckvorstufe, Papiereingangslager,
Druckerei undWeiterverarbeitung.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. Sie umfasst
Installation,Wartung und Reparatur des Maschinenparks,
der Schalt- und Steuerungsanlagen, der Energieversorgung
sowie der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik. Die
Ausbildung findet produktionsbedingt im Drei-Schicht-
Betrieb statt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- abgeschlossene Schulausbildung
- technisches Verständnis
- Verantwortungsbewusstsein
- sorgfältiges Arbeiten
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Entscheidungen
- Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
- körperliche Gesundheit, volles Farbsehen
- keine Allergien (z.B. Papierstaub, Druckfarben)
- Führerschein wünschenswert

Ausbildungsplatz für 2021/2022

OPDSKN
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Ausbildungsplatz für 2016

Eilts – Ehmen
elektrotechnik GmbH
Osterstraße 96a
26506 Norden
Telefon 04931/16200
Telefax 04931/14690
eilts-ehmen@ewetel.net
www.elektro-eilts-ehmen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Gegründet 1983, Betriebsinhaber, zehn Mitarbeiter
inkl. Auszubildende.
Unser Schwerpunkt liegt in der Gebäudeinstallation,
Telefonanlagen, Brandmelde- und Sicherheitsbeleuch-
tungsanlagen, Photovoltaik und Steuerungstechnik.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
Fachrichtung Energie- und
Gebäudetechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (davon 1 Jahr Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Erlernen aller Fertigkeiten und Fähigkeiten,
die der Ausbildungsrahmenplan vorgibt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule
2. Ausbildungsjahr 830,00 E

3. Ausbildungsjahr 860,00 E

4. Ausbildungsjahr 930,00 E

Arbeitszeit
Montag–Donnerstag 7.30–17.00 Uhr
Freitag 7.30–13.00 Uhr
40 Stunden

Urlaub
27 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sekundarabschluss mit guten Noten
in Mathematik und Physik

Ausbildungsplatz für 2022

-

G
m

bH

Ausbildung zum

Elektroniker (m/w/d)
für Energie- und Gebäudetechnik

Fritz Meyer GmbH& Co. KG
Elektro – Klima – Technik
Westerstraße 17/18
26506 Norden
Telefon 04931/2913
Telefax 04931/16045
elektro@fritz-meyer.de
www.fritz-meyer.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Gründung 1945: Elektroinstallationsbetrieb
Erweiterung 1975: Kälte – Klima – Lüftung
Erweiterung 1990: Schaltanlagenbau
Wir installieren und reparieren: Elektroanlagen aller Art,
Beleuchtungsanlagen, Schaltanlagen, Bustechnik EIB
und SPS, Netzwerkverkabelung mit Datenkabel
und LWL-Kabel, Einbruchmelde- und Brandmeldeanlagen
sowie Lüftungsanlagen.
Wir unterhalten für unsere Kunden einen 24-Stunden-
Notdienst.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre, davon 1 Jahr Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
Installieren von Elektro-, Beleuchtungs-, Antriebs-,
Schalt- und Steuerungsanlagen, Empfangs- und
Breitbandkommunikationsanlagen und Datennetze.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule
2. Ausbildungsjahr 830,00 E

3. Ausbildungsjahr 860,00 E

4. Ausbildungsjahr 930,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
27 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Qualifizierter Realschulabschluss mit guten Noten
- Technisches Verständnis
- Handwerkliches Geschick
- Teamfähigkeit

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Eilts – Ehmen
elektrotechnik GmbH
Osterstraße 96a
26506 Norden
Telefon 04931/16200
Telefax 04931/14690
eilts-ehmen@ewetel.net
www.elektro-eilts-ehmen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Gegründet 1983, Betriebsinhaber, zehn Mitarbeiter
inkl. Auszubildende.
Unser Schwerpunkt liegt in der Gebäudeinstallation,
Telefonanlagen, Brandmelde- und Sicherheitsbeleuch-
tungsanlagen, Photovoltaik und Steuerungstechnik.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
Fachrichtung Energie- und
Gebäudetechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (davon 1 Jahr Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Erlernen aller Fertigkeiten und Fähigkeiten,
die der Ausbildungsrahmenplan vorgibt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule
2. Ausbildungsjahr 830,00 E

3. Ausbildungsjahr 860,00 E

4. Ausbildungsjahr 930,00 E

Arbeitszeit
Montag–Donnerstag 7.30–17.00 Uhr
Freitag 7.30–13.00 Uhr
40 Stunden

Urlaub
27 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sekundarabschluss mit guten Noten
in Mathematik und Physik

Ausbildungsplatz für 2022

-
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Ausbildung zum

Elektroniker (m/w/d)
für Energie- und Gebäudetechnik

Fritz Meyer GmbH& Co. KG
Elektro – Klima – Technik
Westerstraße 17/18
26506 Norden
Telefon 04931/2913
Telefax 04931/16045
elektro@fritz-meyer.de
www.fritz-meyer.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Gründung 1945: Elektroinstallationsbetrieb
Erweiterung 1975: Kälte – Klima – Lüftung
Erweiterung 1990: Schaltanlagenbau
Wir installieren und reparieren: Elektroanlagen aller Art,
Beleuchtungsanlagen, Schaltanlagen, Bustechnik EIB
und SPS, Netzwerkverkabelung mit Datenkabel
und LWL-Kabel, Einbruchmelde- und Brandmeldeanlagen
sowie Lüftungsanlagen.
Wir unterhalten für unsere Kunden einen 24-Stunden-
Notdienst.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre, davon 1 Jahr Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
Installieren von Elektro-, Beleuchtungs-, Antriebs-,
Schalt- und Steuerungsanlagen, Empfangs- und
Breitbandkommunikationsanlagen und Datennetze.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule
2. Ausbildungsjahr 830,00 E

3. Ausbildungsjahr 860,00 E

4. Ausbildungsjahr 930,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
27 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Qualifizierter Realschulabschluss mit guten Noten
- Technisches Verständnis
- Handwerkliches Geschick
- Teamfähigkeit

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Fachangestellten für
Bäderbetriebe (m/w/d)

Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH
Feldstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190
info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.ocean-wave.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jährigen Tradition, leisten dieWirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.
Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene
Aufgaben:
- Die Energie- undWasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich
- Das Erlebnisbad„OceanWave“ in Norddeich und
- Das„Frisia Bad“ in Norden

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Abwicklung des Badebetriebes
- Erste Hilfe in Notfällen
- Pflege der technischen Anlagen und Einrichtungen
-Wartung der technischen Anlagen und Einrichtungen
- Schwimmunterricht
- Verwaltungsarbeiten

Ausbildungsvergütung
bis zum 31. 3. 2022
1. Ausbildungsjahr 1043,26 E

2. Ausbildungsjahr 1093,20 E

3. Ausbildungsjahr 1139,02 E

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für eine Ausbildung zum Fachangestellten (m/w/d)
für Bäderbetriebe ist der Realschulabschluss.
Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfähig und sportlich sein.

Ausbildungsplatz für 2022

Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung entwickeln
und programmieren anwenderspezifische Software, testen
bestehende Anwendungen, verbessern sie und entwickeln
anwendungsgerechte Bedienoberflächen. Sie beheben
Fehler mit Hilfe von Experten- oder Diagnosesystemen und
beraten sowie schulen die Anwender.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Fachschule Informatik oder Abitur mit guten Beurteilungen
in den MINT-Fächern (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik).

Ausbildung zum

Fachinformatiker (m/w/d)
für Anwendungsentwicklung

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Fachangestellten für
Bäderbetriebe (m/w/d)

Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH
Feldstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190
info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.ocean-wave.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jährigen Tradition, leisten dieWirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.
Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene
Aufgaben:
- Die Energie- undWasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich
- Das Erlebnisbad„OceanWave“ in Norddeich und
- Das„Frisia Bad“ in Norden

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Abwicklung des Badebetriebes
- Erste Hilfe in Notfällen
- Pflege der technischen Anlagen und Einrichtungen
-Wartung der technischen Anlagen und Einrichtungen
- Schwimmunterricht
- Verwaltungsarbeiten

Ausbildungsvergütung
bis zum 31. 3. 2022
1. Ausbildungsjahr 1043,26 E

2. Ausbildungsjahr 1093,20 E

3. Ausbildungsjahr 1139,02 E

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für eine Ausbildung zum Fachangestellten (m/w/d)
für Bäderbetriebe ist der Realschulabschluss.
Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfähig und sportlich sein.

Ausbildungsplatz für 2022

Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung entwickeln
und programmieren anwenderspezifische Software, testen
bestehende Anwendungen, verbessern sie und entwickeln
anwendungsgerechte Bedienoberflächen. Sie beheben
Fehler mit Hilfe von Experten- oder Diagnosesystemen und
beraten sowie schulen die Anwender.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Fachschule Informatik oder Abitur mit guten Beurteilungen
in den MINT-Fächern (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik).

Ausbildung zum

Fachinformatiker (m/w/d)
für Anwendungsentwicklung

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Fachinformatiker (m/w/d)
für Systemintegration

SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt.
Der Verwaltungssitz mit Buchhaltung, Anzeigen- und
Vertriebs-Service sowie EDV befinden sich in Norden.
Der Printbereich auf nationaler Ebene wird in der
Ostfriesischen Presse Druck (OPD) in Emden umgesetzt.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Als Fachinformatiker für Systemintegration planst, beschaffst,
installierst und wartest du IT-Systeme. Du verwaltest Server-Infra-
strukturen, Internet- und E-Mail-Anbindungen und sorgst für den
Schutz des Netzwerkes, der IT-Systeme und der Unternehmens-
daten. Außerdem unterstützt du andere Mitarbeiter in Fragen der
Informationstechnik.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
geregelte 40 Std.-Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- abgeschlossener Realschulabschluss oder höher
- logisches Denkvermögen
- wissbegierig im Bereich IT
- technisches Verständnis
- Kenntnisse in der englischen Sprache
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- zuverlässig, strukturiert und sorgfältig

Ausbildungsplatz für 2021/2022

OPDSKN

Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH
Feldstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190
info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.stadtwerke-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jährigen Tradition, leisten dieWirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.
Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene
Aufgaben:
- Die Energie- undWasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich
- Das Erlebnisbad„OceanWave“ in Norddeich und
- Das„Frisia Bad“ in Norden

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Netze, Dienste IT-Sicherheit
- Datenschutz und Urheberrecht
- Systempflege
- Schnittstellenkonzepte
- Systemkonfiguration
- Netzwerke
- Systemlösungen
- Programmerstellung und -dokumentation

Ausbildungsvergütung
bis zum 31. 3. 2022
1. Ausbildungsjahr 1043,26 E

2. Ausbildungsjahr 1093,20 E

3. Ausbildungsjahr 1139,02 E

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für eine Ausbildung zum Fachinformatiker
(m/w/d) ist der Realschulabschluss.
Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfähig und serviceorientiert sein.

Ausbildung zum

Fachinformatiker (m/w/d)
für Systemintegration

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildung zum

Fachinformatiker (m/w/d)
für Systemintegration

SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt.
Der Verwaltungssitz mit Buchhaltung, Anzeigen- und
Vertriebs-Service sowie EDV befinden sich in Norden.
Der Printbereich auf nationaler Ebene wird in der
Ostfriesischen Presse Druck (OPD) in Emden umgesetzt.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Als Fachinformatiker für Systemintegration planst, beschaffst,
installierst und wartest du IT-Systeme. Du verwaltest Server-Infra-
strukturen, Internet- und E-Mail-Anbindungen und sorgst für den
Schutz des Netzwerkes, der IT-Systeme und der Unternehmens-
daten. Außerdem unterstützt du andere Mitarbeiter in Fragen der
Informationstechnik.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
geregelte 40 Std.-Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- abgeschlossener Realschulabschluss oder höher
- logisches Denkvermögen
- wissbegierig im Bereich IT
- technisches Verständnis
- Kenntnisse in der englischen Sprache
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- zuverlässig, strukturiert und sorgfältig

Ausbildungsplatz für 2021/2022

OPDSKN

Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH
Feldstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190
info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.stadtwerke-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jährigen Tradition, leisten dieWirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.
Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene
Aufgaben:
- Die Energie- undWasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich
- Das Erlebnisbad„OceanWave“ in Norddeich und
- Das„Frisia Bad“ in Norden

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Netze, Dienste IT-Sicherheit
- Datenschutz und Urheberrecht
- Systempflege
- Schnittstellenkonzepte
- Systemkonfiguration
- Netzwerke
- Systemlösungen
- Programmerstellung und -dokumentation

Ausbildungsvergütung
bis zum 31. 3. 2022
1. Ausbildungsjahr 1043,26 E

2. Ausbildungsjahr 1093,20 E

3. Ausbildungsjahr 1139,02 E

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für eine Ausbildung zum Fachinformatiker
(m/w/d) ist der Realschulabschluss.
Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfähig und serviceorientiert sein.

Ausbildung zum

Fachinformatiker (m/w/d)
für Systemintegration

Ausbildungsplatz für 2022
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Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Fachkräfte für Lagerlogistik nehmenWaren an und prüfen
sie auf Qualität, Menge und Beschaffenheit. Sie organisieren
die Be- und Entladung von LKW und Containern, stellen
Lieferungen zusammen, verpacken dieWare und erstellen
Begleitpapiere. Sie sorgen für eine ordentliche Lagerung der
Waren, organisieren den innerbetrieblichen Materialfluss
und bedienen Gabelstapler sowie andere Flurförderfahrzeuge.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss

Ausbildung zur

Fachkraft (m/w/d)

für Lagerlogistik
Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zur

Fachkraft (m/w/d)

für Lagerlogistik

Siebels GmbH& Co. KG
Stellmacherstraße 8
26506 Norden
Telefon 04931/9390-0
Telefax 04931/93920-30
personal@siebels24.de
www.siebels24.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Auf ca. 30.000 qm Fläche, davon ca. 7.000 qm überdacht,
betreibt die Siebels GmbH & Co. KG einen Baustoff-
Fachhandel.
Schwerpunkt der Tätigkeit ist der Handel mit Baustoffen
im Bereich Hochbau, Trockenbau, Bauelemente, Fliesen
und Sanitär.
Die Siebels GmbH & Co. KG beschäftigt an den beiden
Standorten insgesamt 100 Mitarbeiter und gehört zu
den modernsten Baustoff-Fachhandelsbetrieben im
Weser-Ems-Gebiet.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Deine Hauptaufgabe besteht in der Organisation eines
reibungslosenWarenflusses vonWarenein- und ausgang.
In Zusammenarbeit mit deinen Kollegen/-innen sorgst
du für eine korrekte Lagerhaltung von Produkten und
Sortimenten.
In dieser abwechslungs- und bewegungsreichen Tätigkeit
ist auch der direkte Kundenkontakt gegeben.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 820,00 E

2. Ausbildungsjahr 880,00 E

3. Ausbildungsjahr 930,00 E

Arbeitszeit
8.00 bis 17.00 Uhr, 40 Stunden proWoche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt
- körperliche Belastbarkeit

Ausbildungsplatz für 2022
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Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Fachkräfte für Lagerlogistik nehmenWaren an und prüfen
sie auf Qualität, Menge und Beschaffenheit. Sie organisieren
die Be- und Entladung von LKW und Containern, stellen
Lieferungen zusammen, verpacken dieWare und erstellen
Begleitpapiere. Sie sorgen für eine ordentliche Lagerung der
Waren, organisieren den innerbetrieblichen Materialfluss
und bedienen Gabelstapler sowie andere Flurförderfahrzeuge.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss

Ausbildung zur

Fachkraft (m/w/d)

für Lagerlogistik
Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zur

Fachkraft (m/w/d)

für Lagerlogistik

Siebels GmbH& Co. KG
Stellmacherstraße 8
26506 Norden
Telefon 04931/9390-0
Telefax 04931/93920-30
personal@siebels24.de
www.siebels24.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Auf ca. 30.000 qm Fläche, davon ca. 7.000 qm überdacht,
betreibt die Siebels GmbH & Co. KG einen Baustoff-
Fachhandel.
Schwerpunkt der Tätigkeit ist der Handel mit Baustoffen
im Bereich Hochbau, Trockenbau, Bauelemente, Fliesen
und Sanitär.
Die Siebels GmbH & Co. KG beschäftigt an den beiden
Standorten insgesamt 100 Mitarbeiter und gehört zu
den modernsten Baustoff-Fachhandelsbetrieben im
Weser-Ems-Gebiet.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Deine Hauptaufgabe besteht in der Organisation eines
reibungslosenWarenflusses vonWarenein- und ausgang.
In Zusammenarbeit mit deinen Kollegen/-innen sorgst
du für eine korrekte Lagerhaltung von Produkten und
Sortimenten.
In dieser abwechslungs- und bewegungsreichen Tätigkeit
ist auch der direkte Kundenkontakt gegeben.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 820,00 E

2. Ausbildungsjahr 880,00 E

3. Ausbildungsjahr 930,00 E

Arbeitszeit
8.00 bis 17.00 Uhr, 40 Stunden proWoche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt
- körperliche Belastbarkeit

Ausbildungsplatz für 2022
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NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum

Fachlagerist (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (mit Option auf zusätzliches 3. Ausbildungsjahr
zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w))

Aufgaben in der Ausbildung
Fachlageristen/-lageristinnen sind überwiegend im Lager
eines Betriebes oder an Verladerampen tätig. Zu ihren Auf-
gaben zählen z. B. das Annehmen, Prüfen und sachgerechte
Lagern vonWaren, das Zusammenstellen und Verpacken
von Lieferungen für den Versand oder dasWeiterleiten von
Gütern an die entsprechenden Stellen im Betrieb. Auch kon-
trollieren sie in regelmäßigen Abständen die Lagerbestände
und führen Inventuren durch.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und Betriebliche Altersvorsorge

+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
37,5 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Kenntnisse in der Mathematik und Interesse an Technik
- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildungsplatz oder Umschüler

Fachkraft für Rohr-, Kanal-
und Industrieservice

Entsorgungsbetrieb
Arnold Pläsier
Böttcherstraße 16
26506 Norden
Telefon 04931/16251
arnoldplaesier@aol.com
www.arnoldplaesier.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Entsorgungsunternehmen seit 1972. Ständig wachsender
Familienbetrieb mit gutem Betriebsklima.
Neben der Kanalreinigung bieten wir den Containerdienst,
Entleerung von Fettabscheidern mitWartung und Generalin-
spektion sowie Reinigung der Küchenabluftanlagen.
Unser Tätigkeitsbereich erstreckt sich von den Inseln bis
ins Rheinland.
Für Fragen stehen wir gerne jederzeit zur Verfügung.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kanalreinigung, Kanalverstopfung, TV-Inspektionen,
Kanalortung mittels TV u. v. m.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 471,00 E

2. Ausbildungsjahr 546,00 E

3. Ausbildungsjahr 626,00 E

Arbeitszeit
7.00 bis 17.00 Uhr

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
mit guten Noten in Chemie und Physik

Ausbildungsplatz für 2022
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NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum

Fachlagerist (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (mit Option auf zusätzliches 3. Ausbildungsjahr
zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w))

Aufgaben in der Ausbildung
Fachlageristen/-lageristinnen sind überwiegend im Lager
eines Betriebes oder an Verladerampen tätig. Zu ihren Auf-
gaben zählen z. B. das Annehmen, Prüfen und sachgerechte
Lagern vonWaren, das Zusammenstellen und Verpacken
von Lieferungen für den Versand oder dasWeiterleiten von
Gütern an die entsprechenden Stellen im Betrieb. Auch kon-
trollieren sie in regelmäßigen Abständen die Lagerbestände
und führen Inventuren durch.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen
und Betriebliche Altersvorsorge

+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
37,5 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Kenntnisse in der Mathematik und Interesse an Technik
- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildungsplatz oder Umschüler

Fachkraft für Rohr-, Kanal-
und Industrieservice

Entsorgungsbetrieb
Arnold Pläsier
Böttcherstraße 16
26506 Norden
Telefon 04931/16251
arnoldplaesier@aol.com
www.arnoldplaesier.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Entsorgungsunternehmen seit 1972. Ständig wachsender
Familienbetrieb mit gutem Betriebsklima.
Neben der Kanalreinigung bieten wir den Containerdienst,
Entleerung von Fettabscheidern mitWartung und Generalin-
spektion sowie Reinigung der Küchenabluftanlagen.
Unser Tätigkeitsbereich erstreckt sich von den Inseln bis
ins Rheinland.
Für Fragen stehen wir gerne jederzeit zur Verfügung.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kanalreinigung, Kanalverstopfung, TV-Inspektionen,
Kanalortung mittels TV u. v. m.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 471,00 E

2. Ausbildungsjahr 546,00 E

3. Ausbildungsjahr 626,00 E

Arbeitszeit
7.00 bis 17.00 Uhr

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
mit guten Noten in Chemie und Physik

Ausbildungsplatz für 2022
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cwTec GmbH
Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fürWerkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischenWerkzeug-
und Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die
präzise Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf
die Produktion von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem
hochmodernen komplett CNC-gesteuerten Maschinenpark
betreibt die Firma überwiegend Sondermaschinenbau und
beliefert z.B. Kunden in der Verpackungs-, Automobil- und
Medizinindustrie, sowie in der Umwelttechnik.
Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit
Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb Deutschlands. Im
Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Hälfte des
Umsatzes aus.

Ausbildung zum/zur

Feinwerkmechaniker/-in
FachrichtungWerkzeugbau,
Maschinenbau oder Zerspanung

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate durch
einjährige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Sie fertigen metallene Präzisionsbauteile für Maschinen und
feinmechanische Geräte und montieren diese zu funktions-
fähigen Einheiten. Häufig verwenden Feinwerkmechaniker/
innen dazu computergesteuerteWerkzeugmaschinen, zum
Teil führen sie die Arbeiten aber auch manuell aus. Sie pla-
nen Arbeitsabläufe, richtenWerkzeugmaschinen ein und
bearbeiten Metalle mittels spanender Verfahren wie Drehen,
Fräsen, Bohren und Schleifen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 790,00 E

2. Ausbildungsjahr 860,00 E

3. Ausbildungsjahr 970,00 E

4. Ausbildungsjahr 1020,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I,
einjährige Berufsfachschule Metalltechnik.

Ausbildungsplatz für 2022

P & S Janssen GbR
Stellmacherstr. 36
26506 Norden
Telefon 04931/973160
Telefax 04931/973162
info@p-sjanssen.de
www.p-sjanssen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 2000 von den Brüdern Peter und Stephan 
Janssen gegründet. 
Zu unserem Kundenstamm zählen namhafte Firmen der 
Automobilindustrie und deren Zulieferer, sowie Lohn- und 
Fachbetriebe, Baggereibetriebe und Maschinenbaufirmen. 
Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Tätigkeiten umfasst 
die Entwicklung, Konstruktion und Anfertigung von indivi-
duellen Lösungen für unsere Kunden, z. B. spezielle Lasthe-
bemittel, Anbauvorrichtungen und Metallkonstruktionen.
Neben dem Stahl- und Maschinenbau, wie auch der Anla-
gen- und Fördertechnik, sind wir ein kompetenter Partner 
bei Montage- und Reparaturarbeiten. 
In den Bereichen Baggerei und Landtechnik übernehmen 
wir zahlreiche Neuanfertigungen, Umbauten, Anpassungen 
und Instandhaltungen von Objekten, z. B. Baggerarmverlän-
gerungen, Baggerkübeln etc.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre   (Verkürzung um 12 Monate durch einjährige 

Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
-  manuelles Spanen und Umformen
-  automatisch gesteuerte Anlagen und 

Maschinen programmieren
-  Werkstücke maschinell bearbeiten
-  thermisches Trennen und Fügen
-  Prüfen und Messen
-  Systeme, Geräte und Maschinen montieren 

und demontieren

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 790,00 E
2. Ausbildungsjahr 860,00 E
3. Ausbildungsjahr 970,00 E
4. Ausbildungsjahr 1020,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Entsprechend der gesetzlichen Regelungen.

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule Metalltechnik 

wäre wünschenswert
-  gute Kenntnisse in Mathematik
-  technisches Interesse und handwerkliches Geschick

Ausbildung zum/zur

Feinwerkmechaniker/-in 
Fachrichtung Maschinenbau 
oder Zerspannung
Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

cwTec GmbH
Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fürWerkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischenWerkzeug-
und Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die
präzise Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf
die Produktion von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem
hochmodernen komplett CNC-gesteuerten Maschinenpark
betreibt die Firma überwiegend Sondermaschinenbau und
beliefert z.B. Kunden in der Verpackungs-, Automobil- und
Medizinindustrie, sowie in der Umwelttechnik.
Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit
Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb Deutschlands. Im
Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Hälfte des
Umsatzes aus.

Ausbildung zum/zur

Feinwerkmechaniker/-in
FachrichtungWerkzeugbau,
Maschinenbau oder Zerspanung

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate durch
einjährige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Sie fertigen metallene Präzisionsbauteile für Maschinen und
feinmechanische Geräte und montieren diese zu funktions-
fähigen Einheiten. Häufig verwenden Feinwerkmechaniker/
innen dazu computergesteuerteWerkzeugmaschinen, zum
Teil führen sie die Arbeiten aber auch manuell aus. Sie pla-
nen Arbeitsabläufe, richtenWerkzeugmaschinen ein und
bearbeiten Metalle mittels spanender Verfahren wie Drehen,
Fräsen, Bohren und Schleifen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 790,00 E

2. Ausbildungsjahr 860,00 E

3. Ausbildungsjahr 970,00 E

4. Ausbildungsjahr 1020,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I,
einjährige Berufsfachschule Metalltechnik.

Ausbildungsplatz für 2022

P & S Janssen GbR
Stellmacherstr. 36
26506 Norden
Telefon 04931/973160
Telefax 04931/973162
info@p-sjanssen.de
www.p-sjanssen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 2000 von den Brüdern Peter und Stephan 
Janssen gegründet. 
Zu unserem Kundenstamm zählen namhafte Firmen der 
Automobilindustrie und deren Zulieferer, sowie Lohn- und 
Fachbetriebe, Baggereibetriebe und Maschinenbaufirmen. 
Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Tätigkeiten umfasst 
die Entwicklung, Konstruktion und Anfertigung von indivi-
duellen Lösungen für unsere Kunden, z. B. spezielle Lasthe-
bemittel, Anbauvorrichtungen und Metallkonstruktionen.
Neben dem Stahl- und Maschinenbau, wie auch der Anla-
gen- und Fördertechnik, sind wir ein kompetenter Partner 
bei Montage- und Reparaturarbeiten. 
In den Bereichen Baggerei und Landtechnik übernehmen 
wir zahlreiche Neuanfertigungen, Umbauten, Anpassungen 
und Instandhaltungen von Objekten, z. B. Baggerarmverlän-
gerungen, Baggerkübeln etc.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre   (Verkürzung um 12 Monate durch einjährige 

Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
-  manuelles Spanen und Umformen
-  automatisch gesteuerte Anlagen und 

Maschinen programmieren
-  Werkstücke maschinell bearbeiten
-  thermisches Trennen und Fügen
-  Prüfen und Messen
-  Systeme, Geräte und Maschinen montieren 

und demontieren

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 790,00 E
2. Ausbildungsjahr 860,00 E
3. Ausbildungsjahr 970,00 E
4. Ausbildungsjahr 1020,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Entsprechend der gesetzlichen Regelungen.

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule Metalltechnik 

wäre wünschenswert
-  gute Kenntnisse in Mathematik
-  technisches Interesse und handwerkliches Geschick

Ausbildung zum/zur

Feinwerkmechaniker/-in 
Fachrichtung Maschinenbau 
oder Zerspannung
Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum/zur

Finanzwirt (m/w/d) (mittlerer Dienst)

Dipl.-Finanzwirt (m/w/d)
(gehobener Dienst)

Finanzamt Emden-Norden
Ringstr. 5
26721 Emden
Telefon 04921/934-0
Telefax 04921/934-499
poststelle@fa-emd.niedersachsen.de (bis 31. 5. 2021)
poststelle@fa-emd-nor.niedersachsen.de (ab 1. 6. 2021)

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Finanzamt Emden-Norden entsteht am 1. 6. 2021 durch
Fusion der Finanzämter Emden und Norden und wird ca. 200
Beschäftigte haben.
Es ist für die steuerlichen Angelegenheiten der Einwohner
der Stadt Emden, der Stadt und des Altkreises Norden, der
Inseln Borkum, Norderney, Juist und Baltrum, sowie der dort
ansässigen Unternehmen zuständig.
Die Ausbildung wird an beiden weiter bestehenden Standor-
ten stattfinden.

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (mittlerer Dienst)
3 Jahre (gehobener Dienst)

Aufgaben in der Ausbildung
- Bearbeitung von Steuererklärungen
- Betriebsprüfung
- Erhebung von Steuern
- Bewertung von Grundstücken
- Umgang mit Menschen und modernster Technik

Ausbildungsvergütung
1209,04 E – mittlerer Dienst (Stand: 01.03.2021)
1269,74 E – gehobener Dienst (Stand: 01.03.2021)

Arbeitszeit
Im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit gilt die
40-Stunden-Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub beträgt 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- deutsche oder EU-Staatsangehörigkeit
- gesundheitliche Eignung
- keine Vorstrafen
- Realschulabschluss (mittlerer Dienst)
- Allg. Hochschul- oder Fachhochschulreife
(gehobener Dienst)

Bewerbungsfrist bis 30. 9. 2021

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Floristen (w/m/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Floristen gestalten und verkaufen Blumen- und Pflanzen-
schmuck sowie Dekoartikel.
Sie beraten Kunden, pflegen die Pflanzen im Laden
und bearbeiten Kundenbestellungen.
Highlights sind Hochzeits- und Trauerfloristik.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 550,00 E

2. Ausbildungsjahr 650,00 E

3. Ausbildungsjahr 745,00 E

Arbeitszeit
39 Stunden proWoche

Urlaub
36 Tage (bei einer 6-Tage-Woche)

Voraussetzungen für die Ausbildung
Floristen sind kreative Menschen. Sie lieben den Umgang
mit Pflanzen, Blumen und anderen Naturmaterialien.
Dekorieren und Gestalten gehören zu ihrer Leidenschaft.
Floristen erfassen dieWünsche des Kunden und setzen
sie um. Schöne Dinge begleiten ihren Alltag.

BEHINDERTENHILFE NORDEN GmbH
Gärtnerei Birkenhof
Heerstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/9419-0
Telefax: 04931/9419-10
bewerbung@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Behindertenhilfe Norden gemeinnützige GmbH verfolgt
als modernes und soziales Dienstleistungsunternehmen das
Ziel, Menschen mit Teilhabeeinschränkung Mitwirkung und
Partizipation am Leben in der Gemeinschaft und an der
Arbeitswelt zu ermöglichen.
In unserer Gärtnerei Birkenhof finden Sie ein hochmodernes
Floristikfachgeschäft. Wir bieten neben Eigenproduktionen
in unseren Gewächshäusern eine kreative Floristik für jeden
Anlass und jede Jahreszeit, z. B. Hochzeits- und Trauerfloristik.
Wir verfügen ebenfalls über eine große Auswahl an Deko-
rationsartikeln und veranstalten alljährlich unsere beliebte
Adventsausstellung.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum/zur

Finanzwirt (m/w/d) (mittlerer Dienst)

Dipl.-Finanzwirt (m/w/d)
(gehobener Dienst)

Finanzamt Emden-Norden
Ringstr. 5
26721 Emden
Telefon 04921/934-0
Telefax 04921/934-499
poststelle@fa-emd.niedersachsen.de (bis 31. 5. 2021)
poststelle@fa-emd-nor.niedersachsen.de (ab 1. 6. 2021)

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Finanzamt Emden-Norden entsteht am 1. 6. 2021 durch
Fusion der Finanzämter Emden und Norden und wird ca. 200
Beschäftigte haben.
Es ist für die steuerlichen Angelegenheiten der Einwohner
der Stadt Emden, der Stadt und des Altkreises Norden, der
Inseln Borkum, Norderney, Juist und Baltrum, sowie der dort
ansässigen Unternehmen zuständig.
Die Ausbildung wird an beiden weiter bestehenden Standor-
ten stattfinden.

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (mittlerer Dienst)
3 Jahre (gehobener Dienst)

Aufgaben in der Ausbildung
- Bearbeitung von Steuererklärungen
- Betriebsprüfung
- Erhebung von Steuern
- Bewertung von Grundstücken
- Umgang mit Menschen und modernster Technik

Ausbildungsvergütung
1209,04 E – mittlerer Dienst (Stand: 01.03.2021)
1269,74 E – gehobener Dienst (Stand: 01.03.2021)

Arbeitszeit
Im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit gilt die
40-Stunden-Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub beträgt 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- deutsche oder EU-Staatsangehörigkeit
- gesundheitliche Eignung
- keine Vorstrafen
- Realschulabschluss (mittlerer Dienst)
- Allg. Hochschul- oder Fachhochschulreife
(gehobener Dienst)

Bewerbungsfrist bis 30. 9. 2021

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Floristen (w/m/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Floristen gestalten und verkaufen Blumen- und Pflanzen-
schmuck sowie Dekoartikel.
Sie beraten Kunden, pflegen die Pflanzen im Laden
und bearbeiten Kundenbestellungen.
Highlights sind Hochzeits- und Trauerfloristik.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 550,00 E

2. Ausbildungsjahr 650,00 E

3. Ausbildungsjahr 745,00 E

Arbeitszeit
39 Stunden proWoche

Urlaub
36 Tage (bei einer 6-Tage-Woche)

Voraussetzungen für die Ausbildung
Floristen sind kreative Menschen. Sie lieben den Umgang
mit Pflanzen, Blumen und anderen Naturmaterialien.
Dekorieren und Gestalten gehören zu ihrer Leidenschaft.
Floristen erfassen dieWünsche des Kunden und setzen
sie um. Schöne Dinge begleiten ihren Alltag.

BEHINDERTENHILFE NORDEN GmbH
Gärtnerei Birkenhof
Heerstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/9419-0
Telefax: 04931/9419-10
bewerbung@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Behindertenhilfe Norden gemeinnützige GmbH verfolgt
als modernes und soziales Dienstleistungsunternehmen das
Ziel, Menschen mit Teilhabeeinschränkung Mitwirkung und
Partizipation am Leben in der Gemeinschaft und an der
Arbeitswelt zu ermöglichen.
In unserer Gärtnerei Birkenhof finden Sie ein hochmodernes
Floristikfachgeschäft. Wir bieten neben Eigenproduktionen
in unseren Gewächshäusern eine kreative Floristik für jeden
Anlass und jede Jahreszeit, z. B. Hochzeits- und Trauerfloristik.
Wir verfügen ebenfalls über eine große Auswahl an Deko-
rationsartikeln und veranstalten alljährlich unsere beliebte
Adventsausstellung.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildung zur/zum

Hebamme/Entbindungs-
pfleger (m/w/d)

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Personalabteilung
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Str. 8 – 12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
E-Mail: bewerbung@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der größten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und möchte möglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermöglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
der 1.9.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Als Hebamme / Entbindungshelfer betreut man vor, während und
nach der Geburt die Mutter und ihr Kind. Dazu zählen vor allem
während der Entbindung die Überwachung des Gesundheitszu-
standes, die Anwendung geburtshilflicher Apparate und die prakti-
sche Geburtshilfe wie die Schmerzlinderung während der Geburt.
Den Auszubildenden erlernen selbstständig die richtigenmedizini-
schenMaßnahmen zu erkennen, durchzuführen und zu dokumen-
tieren. Außerdemwird das sachgemäße Reagieren in Notfallsitua-
tionen vermittelt.
In der Ausbildung werden nebenmedizinischemWissen auch na-
turwissenschaftliche, psychologische und sozialwissenschaftliche
Inhalte vermittelt, um die Schwangeren kompetent betreuen zu
können. Der theoretische Unterricht findet als Blockunterricht in
Kooperationmit einem Bildungsinstitut statt.

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1140,69 E

2. Ausbildungsjahr 1202,07 E

3. Ausbildungsjahr 1303,38 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden in derWoche im Schichtdienst mitWochenenden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung. Gesundheitliche Eignung.

Ausbildungsplatz für 2022

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden

Telefon (0 49 31) 925-0

SKN ist eine Unternehmensgruppe im Verlagswesen  
mit den Tageszeitungen „Ostfriesischer Kurier“ und  
„Norderneyer Badezeitung“, dem Ostfriesland Magazin  
sowie Anzeigenservice und Buchverlag. 
Im Bereich Druckdienstleistungen ist das Unternehmen 
mit Print und Printservice bundesweit tätig.

OPDSKN

 Wir machen 

DRUCK
 im Norden!

Wir
bilden

aus!
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Ausbildung zur/zum

Hebamme/Entbindungs-
pfleger (m/w/d)

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Personalabteilung
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Str. 8 – 12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
E-Mail: bewerbung@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der größten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und möchte möglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermöglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
der 1.9.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Als Hebamme / Entbindungshelfer betreut man vor, während und
nach der Geburt die Mutter und ihr Kind. Dazu zählen vor allem
während der Entbindung die Überwachung des Gesundheitszu-
standes, die Anwendung geburtshilflicher Apparate und die prakti-
sche Geburtshilfe wie die Schmerzlinderung während der Geburt.
Den Auszubildenden erlernen selbstständig die richtigenmedizini-
schenMaßnahmen zu erkennen, durchzuführen und zu dokumen-
tieren. Außerdemwird das sachgemäße Reagieren in Notfallsitua-
tionen vermittelt.
In der Ausbildung werden nebenmedizinischemWissen auch na-
turwissenschaftliche, psychologische und sozialwissenschaftliche
Inhalte vermittelt, um die Schwangeren kompetent betreuen zu
können. Der theoretische Unterricht findet als Blockunterricht in
Kooperationmit einem Bildungsinstitut statt.

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1140,69 E

2. Ausbildungsjahr 1202,07 E

3. Ausbildungsjahr 1303,38 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden in derWoche im Schichtdienst mitWochenenden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung. Gesundheitliche Eignung.

Ausbildungsplatz für 2022

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14, 26506 Norden

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6, 26723 Emden

Telefon (0 49 31) 925-0

SKN ist eine Unternehmensgruppe im Verlagswesen  
mit den Tageszeitungen „Ostfriesischer Kurier“ und  
„Norderneyer Badezeitung“, dem Ostfriesland Magazin  
sowie Anzeigenservice und Buchverlag. 
Im Bereich Druckdienstleistungen ist das Unternehmen 
mit Print und Printservice bundesweit tätig.

OPDSKN

 Wir machen 

DRUCK
 im Norden!

Wir
bilden

aus!

Werbeanzeige_SKN_A367778.indd   1 01.04.2021   10:32:36Ausbildungsfuehrer_2122.indd   39 12.04.2021   10:55:41



40

Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Hotelfachmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Gäste empfangen, beraten und betreuen
- Gasträume herrichten und kontrollieren (Wirtschaftsdienst/
Housekeeping)

- Speisen und Getränke servieren
- Verkaufsgespräche führen und Angebote erstellen
- Hotelkasse führen
- Veranstaltungen planen, organisieren und durchführen
- Marketingmaßnahmen entwickeln, durchführen und kontrollieren
- Personaleinsatz planen
- Gästekorrespondenz führen
-Warenwirtschaft

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,
Feiertags- undWochenenddienst im Gastgewerbe

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife oder Abitur
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- Organisations- und Verkaufstalent
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild

Stand: Mai 2021

Ausbildungsplatz für 2022

Norddeicher Gastfreunde
Tunnelstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Fährhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmögliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildungmit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.
Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Köchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.
In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.
Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wünschen.
Wir empfehlen die Möglichkeit eines Praktikums zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.
Wir freuen uns auf Sie!
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Ausbildung zum

Hotelfachmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Gäste empfangen, beraten und betreuen
- Gasträume herrichten und kontrollieren (Wirtschaftsdienst/
Housekeeping)

- Speisen und Getränke servieren
- Verkaufsgespräche führen und Angebote erstellen
- Hotelkasse führen
- Veranstaltungen planen, organisieren und durchführen
- Marketingmaßnahmen entwickeln, durchführen und kontrollieren
- Personaleinsatz planen
- Gästekorrespondenz führen
-Warenwirtschaft

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,
Feiertags- undWochenenddienst im Gastgewerbe

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife oder Abitur
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- Organisations- und Verkaufstalent
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild

Stand: Mai 2021

Ausbildungsplatz für 2022

Norddeicher Gastfreunde
Tunnelstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Fährhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmögliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildungmit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.
Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Köchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.
In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.
Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wünschen.
Wir empfehlen die Möglichkeit eines Praktikums zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.
Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildungsfuehrer_2122.indd   41 12.04.2021   10:55:42



42

Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Hotelfachmann (m/w/d)

Romantik Hotel Reichshof
Familie Haver und Franke
NeuerWeg 53
26506 Norden
Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75
info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/romantikhotelreichshof
www.instagram.com/romantikhotelreichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unser 4*-Superior Haus befindet sich seit 1956 in Familien-
besitz und steht seitdem für Kontinuität und Lebensfreude.
Gemeinsammit unseren knapp 60 Mitarbeitern, die uns teil-
weise schon seit vielen Jahren begleiten, schaffen für unsere
Gäste stets eine herzliche und familiäre Atmosphäre - ganz
gleich, ob in unserem Hotel, unseremWellnessbereich Meer
& Moor, unserem Restaurant Heimisch, unserer Bar-Lounge
Wolbergs oder unserem Schlossparkcafé Lütetsburg.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Dumagst es abwechslungsreich und bist neugierig? Dann
bist du bei einer Ausbildung zum Hotelfachmann (m/w/d) in
unserem Haus genau richtig. Du erlernst nämlich einen Beruf,
der dir die ganzen Abteilungen und Zusammenhänge in einem
Hotelbetrieb aufzeigt. Während der dreijährigen Lehre wirst du
nach und nach alle für die Ausbildung relevanten Abteilungen
durchlaufen – also, sei gespannt! Es warten nämlich Einblicke in
das Housekeeping, die Rezeption, den Service im Restaurant-,
Bankett und Frühstücksbereich sowie die Küche! Du wirst ler-
nen, alle wesentlichen Arbeitsabläufe in einem Hotel zu planen,
zu organisieren und zu kontrollieren.

Ausbildungsvergütung (stets gemäßTarifvertrag)
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden proWoche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- mindestens mittlere Reife
- Flexibilität
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen

Ausbildungsplatz für 2022
heimisch, persönlich & echt

Romantik Hotel Reichshof | Familie Haver & Franke | Neuer Weg 53 | 26506 Norden
04931 / 175 - 0 | info@reichshof-norden.de | www.reichshof-norden.de

• Hotelfachmann (m | w | d)
• Koch (m | w | d)
• Restaurantfachmann (m | w | d)

Falls du Rückfragen zu unseren Lehrberu-
fen hast, kannst du dich gerne direkt an 
unsere Personalassistentin Frau Stefanie 
Kröger (04931 - 175 232) wenden.

• eine abwechslungsreiche Ausbildung in 
einem innovativen Betrieb

• Förderung durch Schulungen, Austausch-
programme und Talente-Tage

• eine persönliche Atmosphäre in einem 
Team aus über 60 Mitarbeitern

• interessante Mitarbeiter-Konditionen
• weitere einzigartige Benefits

heimisch, persönlich & echt

Deine Vorteile:Unser Ausbildungsangebot:

Wir bilden aus!
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Hotelfachmann (m/w/d)

Romantik Hotel Reichshof
Familie Haver und Franke
NeuerWeg 53
26506 Norden
Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75
info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/romantikhotelreichshof
www.instagram.com/romantikhotelreichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unser 4*-Superior Haus befindet sich seit 1956 in Familien-
besitz und steht seitdem für Kontinuität und Lebensfreude.
Gemeinsammit unseren knapp 60 Mitarbeitern, die uns teil-
weise schon seit vielen Jahren begleiten, schaffen für unsere
Gäste stets eine herzliche und familiäre Atmosphäre - ganz
gleich, ob in unserem Hotel, unseremWellnessbereich Meer
& Moor, unserem Restaurant Heimisch, unserer Bar-Lounge
Wolbergs oder unserem Schlossparkcafé Lütetsburg.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Dumagst es abwechslungsreich und bist neugierig? Dann
bist du bei einer Ausbildung zum Hotelfachmann (m/w/d) in
unserem Haus genau richtig. Du erlernst nämlich einen Beruf,
der dir die ganzen Abteilungen und Zusammenhänge in einem
Hotelbetrieb aufzeigt. Während der dreijährigen Lehre wirst du
nach und nach alle für die Ausbildung relevanten Abteilungen
durchlaufen – also, sei gespannt! Es warten nämlich Einblicke in
das Housekeeping, die Rezeption, den Service im Restaurant-,
Bankett und Frühstücksbereich sowie die Küche! Du wirst ler-
nen, alle wesentlichen Arbeitsabläufe in einem Hotel zu planen,
zu organisieren und zu kontrollieren.

Ausbildungsvergütung (stets gemäßTarifvertrag)
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden proWoche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- mindestens mittlere Reife
- Flexibilität
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen

Ausbildungsplatz für 2022
heimisch, persönlich & echt

Romantik Hotel Reichshof | Familie Haver & Franke | Neuer Weg 53 | 26506 Norden
04931 / 175 - 0 | info@reichshof-norden.de | www.reichshof-norden.de

• Hotelfachmann (m | w | d)
• Koch (m | w | d)
• Restaurantfachmann (m | w | d)

Falls du Rückfragen zu unseren Lehrberu-
fen hast, kannst du dich gerne direkt an 
unsere Personalassistentin Frau Stefanie 
Kröger (04931 - 175 232) wenden.

• eine abwechslungsreiche Ausbildung in 
einem innovativen Betrieb

• Förderung durch Schulungen, Austausch-
programme und Talente-Tage

• eine persönliche Atmosphäre in einem 
Team aus über 60 Mitarbeitern

• interessante Mitarbeiter-Konditionen
• weitere einzigartige Benefits

heimisch, persönlich & echt

Deine Vorteile:Unser Ausbildungsangebot:

Wir bilden aus!
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zur/zum

Immobilien-
kauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Alle Auszubildenden – neue Teammitglieder – durchlaufen die Aufgaben-
bereiche Verkauf, Vermietung, Miet- undWohnungseigentumsverwaltung
sowie Marketing rund um die Immobilien.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 767,00 E

2. Ausbildungsjahr 864,00 E

3. Ausbildungsjahr 952,00 E

Arbeitszeit
Für alle im Haus gelten Arbeitszeiten von 9.00 bis 17.00 Uhr bzw. 18:00 Uhr
inkl. 30 Minuten Mittagspause und zwei Teepausen zu je 15 Minuten.

Urlaub
26 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
GROSSE KLAPPE – REDETECHNISCH | Flexibilität, Kommunikationsstärke
und Sozialkompetenz sind die drei Stärken der Immobilienkaufleute. Der
offene Umgang mit Menschen und das Einstellen auf den jeweiligen Kunden
sind das A und O, da die unterschiedlichsten Immobilien, von der Mietwoh-
nung, über die Gewerbeeinheit bis hin zum Penthouse, auf die unterschied-
lichsten Kunden treffen.
DEN HINTERN BEWEGEN – DIGITALTECHNISCH | Immobilienkaufleute sind
technisch und digital immer ganz weit vorne. Damit meinen wir aber nicht,
bei Snapchat oder Instagram & Co. wild rum zu swipen und zu posten. Unsere
unternehmenseigenen Systeme als auch unsere Kommunikationskanäle
bieten Euch viel Freiraum für Kreativität und fordern immer Eure Aufmerksam-
keit.
GASGEBEN – BILDUNGSTECHNISCH | Immobilienkauffrau bzw. -kaufmann
ist ein anerkannter Ausbildungsberuf mit der Lehrdauer von ca. 3 Jahren. Bei
uns sindmindestens einmittlerer Bildungsabschluss, gute Leistungen in den
FächernMathematik, Deutsch und einer Fremdsprache (gern auch„Platt“)
wünschenswert.
NOCH FRAGEN? ANRUFEN! | Immer gerne unter 04931/93700 anrufen oder
per Mail an job@claashen.de.

CLAASHEN IMMOBILIEN
NeuerWeg 12
26506 Norden
Telefon 04931/93700
job@claashen.de
www.claashen.de

IHRWOLLT ALLES? BEKOMMT IHR!
Wie z. B. Euch mit Belangen der Grundstücks- undWohnungswirt-
schaft zu beschäftigen; Immobilien zu verkaufen, vermieten und
zu verwalten; Verkäufer und Kaufinteressenten als auch Mieter und
Vermieter rund um das Thema Immobilien zu beraten.

Nicht zu vergessen, dass Ihr viel draußen unterwegs seid, denn nur
kaufmännische und verwaltungstechnische Tätigkeiten verrichtet
Ihr im Büro. Das Besichtigen von zumVerkauf und zur Vermietung
stehenden Immobilien, Haus- undWohnungsübergaben als auch
Auftritte auf Messen und Veranstaltungen sind übrigens immer und
ausschließlich„draußen“.

Auch nach der Ausbildung gibt es jede Menge Fort- undWeiterbil-
dungsmöglichkeiten bei uns als auch verschiedene Studienzweige
– alleWege sind offen – beiWohnungsunternehmen, Bauträgern,
Grundstücks-, Vermögens- undWohnungsverwaltungen als auch
bei vielen Tätigkeiten, die eine fundierte, sowohl kaufmännische als
auch rechtlicheWissensflexibilität, voraussetzen.

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zur/zum

Immobilien- 
kauffrau/-mann

Immobilienbüro Wallow
Am Zingel 2 
26506 Norden
Telefon 04931/972030 
Telefax 04931/9720333
info@wallow.de
www.wallow.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit fast 44 Jahren in Norden ansässiges, innovativ 
ausgerichtetes, Immobilien- und Auktionatorenbüro mit 
vielfältiger Angebotspalette im Bereich der Immobilien- 
wirtschaft im ostfriesischen Raum einschl. der Inseln.
Vermittlung von An- und Verkäufen von Haus- und Grund-
besitz, Vermietung und Verpachtung, sowohl im Wohnungs- 
wie auch im landwirtschaftlichen Bereich, Verwaltung von 
Miet- und Wohnungseigentum, Nachlassregulierungen und 
Insolvenzverwertungen, Durchführung von Versteigerungen 
im Immobilien-, Nachlass- und Pfandbereich im gesamten 
Bundesgebiet.
Als Sachverständigenbüro erstellen wir Immobiliengut- 
achten für Gerichte, Rechtsanwälte, Berufsbetreuer, Erben- 
gemeinschaften und weitere Dritte im ostfr. Raum sowie 
auf den Inseln.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Verkauf bzw. Vermietung von Immobilien, Miet- und 
Wohnungseigentumsverwaltung, Verpachtungen,  
Durchführung von Versteigerungen, Sachverständigen- 
tätigkeit sowie Marketing und Unternehmensführung

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 767,00 E
2. Ausbildungsjahr 864,00 E
3. Ausbildungsjahr 952,00 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
24 Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sie sind teamfähig, flexibel und können selbstständig und 
verantwortungsvoll arbeiten? Wenn Sie zudem über einen 
Führerschein verfügen, Kenntnisse in Word und Excel haben, 
sprachgewandt sind und mit Menschen umgehen können… 
dann sind Sie bei uns richtig!
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit ein kurzes Praktikum bei 
uns zu absolvieren, um festzustellen, ob ihre Vorstellungen 
von diesem Beruf mit der Praxis übereinstimmen.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zur/zum

Immobilien-
kauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Alle Auszubildenden – neue Teammitglieder – durchlaufen die Aufgaben-
bereiche Verkauf, Vermietung, Miet- undWohnungseigentumsverwaltung
sowie Marketing rund um die Immobilien.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 767,00 E

2. Ausbildungsjahr 864,00 E

3. Ausbildungsjahr 952,00 E

Arbeitszeit
Für alle im Haus gelten Arbeitszeiten von 9.00 bis 17.00 Uhr bzw. 18:00 Uhr
inkl. 30 Minuten Mittagspause und zwei Teepausen zu je 15 Minuten.

Urlaub
26 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
GROSSE KLAPPE – REDETECHNISCH | Flexibilität, Kommunikationsstärke
und Sozialkompetenz sind die drei Stärken der Immobilienkaufleute. Der
offene Umgang mit Menschen und das Einstellen auf den jeweiligen Kunden
sind das A und O, da die unterschiedlichsten Immobilien, von der Mietwoh-
nung, über die Gewerbeeinheit bis hin zum Penthouse, auf die unterschied-
lichsten Kunden treffen.
DEN HINTERN BEWEGEN – DIGITALTECHNISCH | Immobilienkaufleute sind
technisch und digital immer ganz weit vorne. Damit meinen wir aber nicht,
bei Snapchat oder Instagram & Co. wild rum zu swipen und zu posten. Unsere
unternehmenseigenen Systeme als auch unsere Kommunikationskanäle
bieten Euch viel Freiraum für Kreativität und fordern immer Eure Aufmerksam-
keit.
GASGEBEN – BILDUNGSTECHNISCH | Immobilienkauffrau bzw. -kaufmann
ist ein anerkannter Ausbildungsberuf mit der Lehrdauer von ca. 3 Jahren. Bei
uns sindmindestens einmittlerer Bildungsabschluss, gute Leistungen in den
FächernMathematik, Deutsch und einer Fremdsprache (gern auch„Platt“)
wünschenswert.
NOCH FRAGEN? ANRUFEN! | Immer gerne unter 04931/93700 anrufen oder
per Mail an job@claashen.de.

CLAASHEN IMMOBILIEN
NeuerWeg 12
26506 Norden
Telefon 04931/93700
job@claashen.de
www.claashen.de

IHRWOLLT ALLES? BEKOMMT IHR!
Wie z. B. Euch mit Belangen der Grundstücks- undWohnungswirt-
schaft zu beschäftigen; Immobilien zu verkaufen, vermieten und
zu verwalten; Verkäufer und Kaufinteressenten als auch Mieter und
Vermieter rund um das Thema Immobilien zu beraten.

Nicht zu vergessen, dass Ihr viel draußen unterwegs seid, denn nur
kaufmännische und verwaltungstechnische Tätigkeiten verrichtet
Ihr im Büro. Das Besichtigen von zumVerkauf und zur Vermietung
stehenden Immobilien, Haus- undWohnungsübergaben als auch
Auftritte auf Messen und Veranstaltungen sind übrigens immer und
ausschließlich„draußen“.

Auch nach der Ausbildung gibt es jede Menge Fort- undWeiterbil-
dungsmöglichkeiten bei uns als auch verschiedene Studienzweige
– alleWege sind offen – beiWohnungsunternehmen, Bauträgern,
Grundstücks-, Vermögens- undWohnungsverwaltungen als auch
bei vielen Tätigkeiten, die eine fundierte, sowohl kaufmännische als
auch rechtlicheWissensflexibilität, voraussetzen.

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zur/zum

Immobilien- 
kauffrau/-mann

Immobilienbüro Wallow
Am Zingel 2 
26506 Norden
Telefon 04931/972030 
Telefax 04931/9720333
info@wallow.de
www.wallow.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit fast 44 Jahren in Norden ansässiges, innovativ 
ausgerichtetes, Immobilien- und Auktionatorenbüro mit 
vielfältiger Angebotspalette im Bereich der Immobilien- 
wirtschaft im ostfriesischen Raum einschl. der Inseln.
Vermittlung von An- und Verkäufen von Haus- und Grund-
besitz, Vermietung und Verpachtung, sowohl im Wohnungs- 
wie auch im landwirtschaftlichen Bereich, Verwaltung von 
Miet- und Wohnungseigentum, Nachlassregulierungen und 
Insolvenzverwertungen, Durchführung von Versteigerungen 
im Immobilien-, Nachlass- und Pfandbereich im gesamten 
Bundesgebiet.
Als Sachverständigenbüro erstellen wir Immobiliengut- 
achten für Gerichte, Rechtsanwälte, Berufsbetreuer, Erben- 
gemeinschaften und weitere Dritte im ostfr. Raum sowie 
auf den Inseln.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Verkauf bzw. Vermietung von Immobilien, Miet- und 
Wohnungseigentumsverwaltung, Verpachtungen,  
Durchführung von Versteigerungen, Sachverständigen- 
tätigkeit sowie Marketing und Unternehmensführung

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 767,00 E
2. Ausbildungsjahr 864,00 E
3. Ausbildungsjahr 952,00 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
24 Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sie sind teamfähig, flexibel und können selbstständig und 
verantwortungsvoll arbeiten? Wenn Sie zudem über einen 
Führerschein verfügen, Kenntnisse in Word und Excel haben, 
sprachgewandt sind und mit Menschen umgehen können… 
dann sind Sie bei uns richtig!
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit ein kurzes Praktikum bei 
uns zu absolvieren, um festzustellen, ob ihre Vorstellungen 
von diesem Beruf mit der Praxis übereinstimmen.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen
Prozessen und Aufgabenbereichen wie z. B. Material- und Produktionswirt-
schaft, Vertrieb sowie Finanz- und Rechnungswesen.Während der Ausbil-
dung werden 6 Theoriephasen à 10Wochen an der Hochschule Emden/Leer
(Studienort: Business Campus Leer) absolviert, mit dem Abschluss„Bachelor
of Arts in Business Administration“ nach 3 Jahren.
Zudem findet nach dem 2. Ausbildungsjahr die IHK-Prüfung zum/zur
Industriekaufmann/-frau statt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Übernahme der Studiengebühren
+ Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage
mit Gleitzeit-Regelung

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen und Zusammenhängen
- gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik, Rechtschreibung und
Grammatik sowie EDV

- gute Sprachkenntnisse in Englisch, z. B. für die Kommunikation
mit ausländischen Kunden oder Lieferanten

- Motivation, Lern- und Einsatzbereitschaft, Kommunikationsfähigkeit,
Flexibilität

- Hochschulzugangsberechtigung

Ausbildung zum

Industriekaufmann
(m/w/d) (Bachelor-Studium)

Ausbildungsplatz für 2022

Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Industriekaufleute arbeiten in den Bereichen Materialwirtschaft,
Produktionswirtschaft, Rechnungswesen/Finanzwirtschaft und
Personalwesen. D.h. sie steuern betriebswirtschaftliche Abläufe,
verhandeln und vergleichen Angebote und sie steuern die
Herstellung vonWaren und Dienstleistungen. Im Bereich Rech-
nungswesen/Finanzwirtschaft bearbeiten sie die geschäftlichen
Vorgänge und im Bereich Personal wirken sie bei der Personal-
beschaffung mit und planen den Personaleinsatz.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzung für die Ausbildung
Erweiterter Sekundarabschluss I

Ausbildung zum

Industriekaufmann
(m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022
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NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen
Prozessen und Aufgabenbereichen wie z. B. Material- und Produktionswirt-
schaft, Vertrieb sowie Finanz- und Rechnungswesen.Während der Ausbil-
dung werden 6 Theoriephasen à 10Wochen an der Hochschule Emden/Leer
(Studienort: Business Campus Leer) absolviert, mit dem Abschluss„Bachelor
of Arts in Business Administration“ nach 3 Jahren.
Zudem findet nach dem 2. Ausbildungsjahr die IHK-Prüfung zum/zur
Industriekaufmann/-frau statt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Übernahme der Studiengebühren
+ Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage
mit Gleitzeit-Regelung

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen und Zusammenhängen
- gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik, Rechtschreibung und
Grammatik sowie EDV

- gute Sprachkenntnisse in Englisch, z. B. für die Kommunikation
mit ausländischen Kunden oder Lieferanten

- Motivation, Lern- und Einsatzbereitschaft, Kommunikationsfähigkeit,
Flexibilität

- Hochschulzugangsberechtigung

Ausbildung zum

Industriekaufmann
(m/w/d) (Bachelor-Studium)

Ausbildungsplatz für 2022

Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Industriekaufleute arbeiten in den Bereichen Materialwirtschaft,
Produktionswirtschaft, Rechnungswesen/Finanzwirtschaft und
Personalwesen. D.h. sie steuern betriebswirtschaftliche Abläufe,
verhandeln und vergleichen Angebote und sie steuern die
Herstellung vonWaren und Dienstleistungen. Im Bereich Rech-
nungswesen/Finanzwirtschaft bearbeiten sie die geschäftlichen
Vorgänge und im Bereich Personal wirken sie bei der Personal-
beschaffung mit und planen den Personaleinsatz.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzung für die Ausbildung
Erweiterter Sekundarabschluss I

Ausbildung zum

Industriekaufmann
(m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch-betriebswirt-
schaftlichen Aufgabenbereichen wie Material- und Produktions-
wirtschaft, Vertrieb sowie Finanz- und Rechnungswesen.
Zu den Aufgaben im Speziellen zählen u. a. das Organisieren
verschiedener Geschäftsprozesse, das Erstellen eigener sowie
das Vergleichen eingehender Angebote, das Planen, Steuern
und Überwachen der Produktion oder auch die Beratung und
Betreuung von Kunden.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage
mit Gleitzeit-Regelung

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen und Zusammenhängen
- gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik, Rechtschreibung
und Grammatik sowie EDV

- gute Sprachkenntnisse in Englisch, z. B. für die Kommunikation
mit ausländischen Kunden oder Lieferanten

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

Ausbildung zum

Industriekaufmann
(m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Industriekaufmann
(m/w/d)

SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt.
Der Verwaltungssitz mit Buchhaltung, Anzeigen- und
Vertriebs-Service sowie EDV befinden sich in Norden.
Der Printbereich auf nationaler Ebene wird in der
Ostfriesischen Presse Druck (OPD) in Emden umgesetzt.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Die Ausbildung findet amVerwaltungssitz in Norden statt. Dort
werden kaufmännische Vorgänge der einzelnen Abteilungen
bearbeitet, d.h. Daten verwaltet, Zahlen geprüft und Vorgänge
kontrolliert.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
geregelte 40 Std.-Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- gute abgeschlossene Schulausbildung
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Interesse an wirtschaftlichen Vorgängen
- Interesse an Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulations-
programmen

- Freude an Organisation und Kommunikation, Teamgeist

Ausbildungsplatz für 2021/2022

OPDSKN
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Ausbildungsplatz für 2016

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch-betriebswirt-
schaftlichen Aufgabenbereichen wie Material- und Produktions-
wirtschaft, Vertrieb sowie Finanz- und Rechnungswesen.
Zu den Aufgaben im Speziellen zählen u. a. das Organisieren
verschiedener Geschäftsprozesse, das Erstellen eigener sowie
das Vergleichen eingehender Angebote, das Planen, Steuern
und Überwachen der Produktion oder auch die Beratung und
Betreuung von Kunden.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage
mit Gleitzeit-Regelung

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen und Zusammenhängen
- gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik, Rechtschreibung
und Grammatik sowie EDV

- gute Sprachkenntnisse in Englisch, z. B. für die Kommunikation
mit ausländischen Kunden oder Lieferanten

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

Ausbildung zum

Industriekaufmann
(m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Industriekaufmann
(m/w/d)

SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt.
Der Verwaltungssitz mit Buchhaltung, Anzeigen- und
Vertriebs-Service sowie EDV befinden sich in Norden.
Der Printbereich auf nationaler Ebene wird in der
Ostfriesischen Presse Druck (OPD) in Emden umgesetzt.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Die Ausbildung findet amVerwaltungssitz in Norden statt. Dort
werden kaufmännische Vorgänge der einzelnen Abteilungen
bearbeitet, d.h. Daten verwaltet, Zahlen geprüft und Vorgänge
kontrolliert.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
geregelte 40 Std.-Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- gute abgeschlossene Schulausbildung
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Interesse an wirtschaftlichen Vorgängen
- Interesse an Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulations-
programmen

- Freude an Organisation und Kommunikation, Teamgeist

Ausbildungsplatz für 2021/2022

OPDSKN
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Ausbildungsplatz für 2016

Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH
Feldstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190
info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.stadtwerke-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jährigen Tradition, leisten dieWirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.
Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene
Aufgaben:
- Die Energie- undWasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich
- Das Erlebnisbad„OceanWave“ in Norddeich und
- Das„Frisia Bad“ in Norden

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Bürotätigkeit im Bereich Kundencenter
und im Abrechnungsservice

- Rechnungsbearbeitung
- Belegerfassung und -aufbereitung
- Personalverwaltung
- Kundenberatung
- Einkaufs- und Lagerwesen
- Registraturarbeiten

Ausbildungsvergütung
bis zum 31. 3. 2022
1. Ausbildungsjahr 1043,26 E

2. Ausbildungsjahr 1093,20 E

3. Ausbildungsjahr 1139,02 E

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für eine Ausbildung zum Industriekauf-
mann (m/w/d) ist der Realschulabschluss.
Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfähig und serviceorientiert sein.

Ausbildung zum

Industriekaufmann
(m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022 Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

Ausbildung zum

Industriemechaniker
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verkürzung um 12Monate durch einjährige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Industriemechaniker stellen Geräteteile, Maschinenbauteile
und -gruppen her und montieren diese zu Maschinen und
technischen Systemen.
- Einrichten, in Betrieb nehmen und prüfen
-Wartung und Instandhaltung verschiedener Anlagen
- Ermittlung von Störungsursachen und Reparaturen

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.00 bis 15.45 Uhr
Freitag: 7.00 bis 12.15 Uhr

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- erfolgreich abgeschlossene Berufsfachschule mit
Schwerpunkt Bereich Metalltechnik wäre wünschenswert

- handwerkliches Geschick, technisches Verständnis
- Teamgeist, Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft, Flexibilität,
Verantwortungsbewusstsein
Für eine Bewerbung dieses Berufes empfehlen wir
ein vorheriges Praktikum bei uns!

Heinrich Döpke GmbH
Stellmacherstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/97201-0
Telefax 04931/167253
info@doepke-gmbh.de
www.doepke-gmbh.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein alteingesessener mittelständischer
Maschinenbaubetrieb in Norden, gegründet 1878.
Unser Fertigungsprogramm besteht in der Herstellung
von Saug- und Schneidkopfbagger sowie in der Fertigung
von Bäckereimaschinen und Stahl- und Maschinenbau-
arbeiten, Dreharbeiten, Fräsarbeiten, Fertigung von
Bootsstegen und kompletter Steven-Anlagen, Reparaturen
von Maschinen, Pumpen, Antrieben,Winden usw.

Jetzt

noch schnell

für 2021

bewerbe
n!
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Ausbildungsplatz für 2016

Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH
Feldstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190
info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.stadtwerke-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jährigen Tradition, leisten dieWirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.
Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene
Aufgaben:
- Die Energie- undWasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich
- Das Erlebnisbad„OceanWave“ in Norddeich und
- Das„Frisia Bad“ in Norden

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Bürotätigkeit im Bereich Kundencenter
und im Abrechnungsservice

- Rechnungsbearbeitung
- Belegerfassung und -aufbereitung
- Personalverwaltung
- Kundenberatung
- Einkaufs- und Lagerwesen
- Registraturarbeiten

Ausbildungsvergütung
bis zum 31. 3. 2022
1. Ausbildungsjahr 1043,26 E

2. Ausbildungsjahr 1093,20 E

3. Ausbildungsjahr 1139,02 E

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für eine Ausbildung zum Industriekauf-
mann (m/w/d) ist der Realschulabschluss.
Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfähig und serviceorientiert sein.

Ausbildung zum

Industriekaufmann
(m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022 Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

Ausbildung zum

Industriemechaniker
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verkürzung um 12Monate durch einjährige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Industriemechaniker stellen Geräteteile, Maschinenbauteile
und -gruppen her und montieren diese zu Maschinen und
technischen Systemen.
- Einrichten, in Betrieb nehmen und prüfen
-Wartung und Instandhaltung verschiedener Anlagen
- Ermittlung von Störungsursachen und Reparaturen

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.00 bis 15.45 Uhr
Freitag: 7.00 bis 12.15 Uhr

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- erfolgreich abgeschlossene Berufsfachschule mit
Schwerpunkt Bereich Metalltechnik wäre wünschenswert

- handwerkliches Geschick, technisches Verständnis
- Teamgeist, Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft, Flexibilität,
Verantwortungsbewusstsein
Für eine Bewerbung dieses Berufes empfehlen wir
ein vorheriges Praktikum bei uns!

Heinrich Döpke GmbH
Stellmacherstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/97201-0
Telefax 04931/167253
info@doepke-gmbh.de
www.doepke-gmbh.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein alteingesessener mittelständischer
Maschinenbaubetrieb in Norden, gegründet 1878.
Unser Fertigungsprogramm besteht in der Herstellung
von Saug- und Schneidkopfbagger sowie in der Fertigung
von Bäckereimaschinen und Stahl- und Maschinenbau-
arbeiten, Dreharbeiten, Fräsarbeiten, Fertigung von
Bootsstegen und kompletter Steven-Anlagen, Reparaturen
von Maschinen, Pumpen, Antrieben,Winden usw.

Jetzt

noch schnell

für 2021

bewerbe
n!
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Industriemechaniker
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Aufgabe der Industriemechaniker/innen ist die Herstellung der
Betriebsbereitschaft vonMaschinen und Fertigungsanlagen.
Dafür stellen sie Geräteteile sowieMaschinenbauteile und
-gruppen her undmontieren sie zuMaschinen und technischen
Systemen. Anschließend richten sie diese ein, nehmen sie in Be-
trieb und prüfen ihre Funktionen. Zudemgehört die Reparatur,
Wartung und Instandhaltung der Anlagen zu ihren Aufgaben.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

4. Ausbildungsjahr 950,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen u. Betriebl. Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- erfolgreicher Besuch der 1-jährigen Berufsfachschule
Metalltechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in der Mathematik und den
Naturwissenschaften sowie Interesse an Technik

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildungsplatz für 2022

Onno Behrends GmbH& Co. KG
Am Fridericussiel 5–7
26506 Norden
Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13
OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der
Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG
Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend
Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der modernsten
Teeabpackbetriebe Europas produziert.

Ausbildung zum

Industriemechaniker
(w/m/d)

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- manuelles und technisches Spanen sowie Trennen und Umformen
- Aufbauen und Prüfen von Pneumatikschaltungen sowie elektrotech-
nischen Komponenten der Steuerungstechnik

- Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen
- Montieren von Bauteilen und Baugruppen
- Prüfen und Einstellen von einzelnen Funktionen an Baugruppen
durch Messen und Erfassen von Arbeitswegen und Betriebswerten

- Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsabläufen
- Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse
- Aufstellen, Einbauen und Anschließen von Maschinen, Geräten und
Baugruppen

- Prüfen und Einstellen von Funktionen an Baugruppen, Maschinen
oder Anlagen

- Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern und Störungen
- Inbetriebnahme von Maschinen oder Anlagen sowie Erhalten ihrer
Betriebsfähigkeit

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 972,00 E

2. Ausbildungsjahr 1050,00 E

3. Ausbildungsjahr 1105,00 E

Arbeitszeit Urlaub
38,5 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss
mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern

- technisches Verständnis
- handwerkliches Geschick
- Teamfähigkeit
- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Industriemechaniker
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Aufgabe der Industriemechaniker/innen ist die Herstellung der
Betriebsbereitschaft vonMaschinen und Fertigungsanlagen.
Dafür stellen sie Geräteteile sowieMaschinenbauteile und
-gruppen her undmontieren sie zuMaschinen und technischen
Systemen. Anschließend richten sie diese ein, nehmen sie in Be-
trieb und prüfen ihre Funktionen. Zudemgehört die Reparatur,
Wartung und Instandhaltung der Anlagen zu ihren Aufgaben.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

4. Ausbildungsjahr 950,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen u. Betriebl. Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- erfolgreicher Besuch der 1-jährigen Berufsfachschule
Metalltechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in der Mathematik und den
Naturwissenschaften sowie Interesse an Technik

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildungsplatz für 2022

Onno Behrends GmbH& Co. KG
Am Fridericussiel 5–7
26506 Norden
Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13
OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der
Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG
Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend
Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der modernsten
Teeabpackbetriebe Europas produziert.

Ausbildung zum

Industriemechaniker
(w/m/d)

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- manuelles und technisches Spanen sowie Trennen und Umformen
- Aufbauen und Prüfen von Pneumatikschaltungen sowie elektrotech-
nischen Komponenten der Steuerungstechnik

- Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen
- Montieren von Bauteilen und Baugruppen
- Prüfen und Einstellen von einzelnen Funktionen an Baugruppen
durch Messen und Erfassen von Arbeitswegen und Betriebswerten

- Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsabläufen
- Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse
- Aufstellen, Einbauen und Anschließen von Maschinen, Geräten und
Baugruppen

- Prüfen und Einstellen von Funktionen an Baugruppen, Maschinen
oder Anlagen

- Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern und Störungen
- Inbetriebnahme von Maschinen oder Anlagen sowie Erhalten ihrer
Betriebsfähigkeit

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 972,00 E

2. Ausbildungsjahr 1050,00 E

3. Ausbildungsjahr 1105,00 E

Arbeitszeit Urlaub
38,5 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss
mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern

- technisches Verständnis
- handwerkliches Geschick
- Teamfähigkeit
- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

IT-Systemelektroniker
(m/w/d)

SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt.
Der Verwaltungssitz mit Buchhaltung, Anzeigen- und
Vertriebs-Service sowie EDV befinden sich in Norden.
Der Printbereich auf nationaler Ebene wird in der
Ostfriesischen Presse Druck (OPD) in Emden umgesetzt.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Als IT-Systemelektroniker installierst, konfigurierst und wartest du
Geräte der Informations- und Kommunikationstechnik. Du ver-
waltest Server-Infrastrukturen, Internet- und E-Mail-Anbindungen
und sorgst für den Schutz des Netzwerkes, der IT-Systeme und
der Unternehmensdaten. Außerdem unterstützt du andere Mitar-
beiter in Fragen der Informationstechnik.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
geregelte 40 Std.-Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- abgeschlossener Realschulabschluss oder höher
- logisches Denkvermögen
- wissbegierig im Bereich IT
- gutes Verständnis für elektronische und physikalische Vorgänge
- Kenntnisse in der englischen Sprache
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- zuverlässig, strukturiert und sorgfältig
- technisches und handwerkliches Geschick

Ausbildungsplatz für 2021/2022

OPDSKN

Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum

Kanalbauer (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kanalbauer sind die Helden, wenn es um das Verlegen von
Rohren aus Beton, Steinprodukten, Kunststoff und Metall
geht. Im Arbeitsalltag müssen die Kanalbauer ihre Projekte
sehr detailliert vorbereiten und planen. Sie bauen Abwas-
sersysteme vom kleinen Hausanschluss bis hin zu großen
Abwassersammlern. Kanalbauer verwenden bei ihrer Arbeit
modernste Technik, sowohl bei Vermessungen (Laser/GPS)
wie auch bei Kanalinspektionen. So setzen sie etwa Kleinro-
boter und ferngelenkte Kamerafahrzeuge ein.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zum Kanalbauer/-in
ist die Berufsfachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

IT-Systemelektroniker
(m/w/d)

SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt.
Der Verwaltungssitz mit Buchhaltung, Anzeigen- und
Vertriebs-Service sowie EDV befinden sich in Norden.
Der Printbereich auf nationaler Ebene wird in der
Ostfriesischen Presse Druck (OPD) in Emden umgesetzt.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Als IT-Systemelektroniker installierst, konfigurierst und wartest du
Geräte der Informations- und Kommunikationstechnik. Du ver-
waltest Server-Infrastrukturen, Internet- und E-Mail-Anbindungen
und sorgst für den Schutz des Netzwerkes, der IT-Systeme und
der Unternehmensdaten. Außerdem unterstützt du andere Mitar-
beiter in Fragen der Informationstechnik.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
geregelte 40 Std.-Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- abgeschlossener Realschulabschluss oder höher
- logisches Denkvermögen
- wissbegierig im Bereich IT
- gutes Verständnis für elektronische und physikalische Vorgänge
- Kenntnisse in der englischen Sprache
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- zuverlässig, strukturiert und sorgfältig
- technisches und handwerkliches Geschick

Ausbildungsplatz für 2021/2022

OPDSKN

Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum

Kanalbauer (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kanalbauer sind die Helden, wenn es um das Verlegen von
Rohren aus Beton, Steinprodukten, Kunststoff und Metall
geht. Im Arbeitsalltag müssen die Kanalbauer ihre Projekte
sehr detailliert vorbereiten und planen. Sie bauen Abwas-
sersysteme vom kleinen Hausanschluss bis hin zu großen
Abwassersammlern. Kanalbauer verwenden bei ihrer Arbeit
modernste Technik, sowohl bei Vermessungen (Laser/GPS)
wie auch bei Kanalinspektionen. So setzen sie etwa Kleinro-
boter und ferngelenkte Kamerafahrzeuge ein.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zum Kanalbauer/-in
ist die Berufsfachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016Ausbildungsplatz für 2022

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Sie übernehmen organisatorische und kaufmännisch-
verwaltende Tätigkeiten. Sie erledigen die Buchhaltung und
wickeln den Schriftverkehr z. B. mit Lieferanten und Kunden
ab. Darüber hinaus schreiben Sie Rechnungen, überwachen
Zahlungseingänge und leiten ggf. Mahnverfahren ein.
In der Lagerwirtschaft prüfen Sie die eintreffendeWare und
kontrollieren die Lagerstände.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 790,00 E

2. Ausbildungsjahr 860,00 E

3. Ausbildungsjahr 970,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I

cwTec GmbH
Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fürWerkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischenWerkzeug-
und Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die
präzise Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf
die Produktion von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem
hochmodernen komplett CNC-gesteuerten Maschinenpark
betreibt die Firma überwiegend Sondermaschinenbau und
beliefert z.B. Kunden in der Verpackungs-, Automobil- und
Medizinindustrie, sowie in der Umwelttechnik.
Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit
Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb Deutschlands. Im
Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Hälfte des
Umsatzes aus.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
für Büromanagement

Ausbildungsplatz für 2022

Kreisvolkshochschule 
Norden gGmbH
Uffenstraße 1
26506 Norden
Telefon 04931/924-157 
Telefax 04931/924-150
bewerbung@kvhs-norden.de
www.kvhs-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Kreisvolkshochschule Norden ist eine vielschichtige 
Einrichtung der Kultur-, Bildungs-, Qualifizierungs-, 
Beschäftigungs- und Betreuungsarbeit.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kaufleute für Büromanagement organisieren und bearbeiten bürowirtschaftliche Aufgaben. 
Außerdem erledigen sie kaufmännische Tätigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, 
Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing und Personalverwaltung.
Sie lernen:
-  wie man betriebliche Kommunikationssysteme auswählt und anwendet 
-  wie ein Textverarbeitungssystem bedarfsgerecht und effizient angewendet wird 
-  wie man Informationen recherchiert, beurteilt, aufbereitet und archiviert 
-  wie man den Posteingang und -ausgang bearbeitet 
-  was bei der Planung, Durchführung und Kontrolle von Projekten zu beachten ist 
-  wie man Angebote einholt, prüft, vergleicht und Entscheidungen begründet 
-  wie man Kundendaten zusammenstellt, aufbereitet und auswertet 
-  wie man Dienstreiseanträge und Reisekostenabrechnungen vorbereitet 
-  wie man Zahlungen unter Berücksichtigung der Zahlungsbedingungen vorbereitet 
-  wie man Meetings und Veranstaltungen organisiert und begleitet
Darüber hinaus werden während der gesamten Ausbildung Kenntnisse über Themen, 
wie Rechte und Pflichten während der Ausbildung, Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes, Umweltschutz und vieles mehr vermittelt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 730,00 E
2. Ausbildungsjahr 810,00 E
3. Ausbildungsjahr 910,00 E
zusätzliche Sonderleistungen: 
z. B. Jahressonderzahlung, VWL, betriebliche Gesundheitsförderung etc.

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  mindestens einen guten erweiterten Sekundarabschluss I 
-  ein gepflegtes Erscheinungsbild
-  sicheres Auftreten, hohes Engagement und Teamfähigkeit 
-  gute Kommunikationsfähigkeiten
-  selbstständiges Handeln
-  gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse
-  gute MS-Office-Kenntnisse
-  Flexibilität (z. B. mit häufig wechselnden Aufgaben und Arbeitssituationen umgehen) 
-  kaufmännisches Denken (z. B. beim Einholen von Angeboten) 
-  Kunden- und Serviceorientierung (z. B. auf die Anliegen von Kunden beim Entgegen-

nehmen von telefonischen Anfragen eingehen)
-  Sorgfalt sowie mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

(z. B. beim Arbeiten am Kundenempfang, beim Verfassen von Geschäftsbriefen) 

Ausbildung zum

Kaufmann (m/w/d) 
für Büromanagement

AUSBILDUNG
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Ausbildungsplatz für 2016Ausbildungsplatz für 2022

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Sie übernehmen organisatorische und kaufmännisch-
verwaltende Tätigkeiten. Sie erledigen die Buchhaltung und
wickeln den Schriftverkehr z. B. mit Lieferanten und Kunden
ab. Darüber hinaus schreiben Sie Rechnungen, überwachen
Zahlungseingänge und leiten ggf. Mahnverfahren ein.
In der Lagerwirtschaft prüfen Sie die eintreffendeWare und
kontrollieren die Lagerstände.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 790,00 E

2. Ausbildungsjahr 860,00 E

3. Ausbildungsjahr 970,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I

cwTec GmbH
Stettiner Straße 1–13
26524 Hage
Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19
info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fürWerkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischenWerkzeug-
und Maschinenbau. cwTec versteht sich sowohl auf die
präzise Umsetzung von Gesamtkonzepten als auch auf
die Produktion von Einzelteilen nach Vorgaben. Mit ihrem
hochmodernen komplett CNC-gesteuerten Maschinenpark
betreibt die Firma überwiegend Sondermaschinenbau und
beliefert z.B. Kunden in der Verpackungs-, Automobil- und
Medizinindustrie, sowie in der Umwelttechnik.
Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit
Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb Deutschlands. Im
Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Hälfte des
Umsatzes aus.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
für Büromanagement

Ausbildungsplatz für 2022

Kreisvolkshochschule 
Norden gGmbH
Uffenstraße 1
26506 Norden
Telefon 04931/924-157 
Telefax 04931/924-150
bewerbung@kvhs-norden.de
www.kvhs-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Kreisvolkshochschule Norden ist eine vielschichtige 
Einrichtung der Kultur-, Bildungs-, Qualifizierungs-, 
Beschäftigungs- und Betreuungsarbeit.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kaufleute für Büromanagement organisieren und bearbeiten bürowirtschaftliche Aufgaben. 
Außerdem erledigen sie kaufmännische Tätigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, 
Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing und Personalverwaltung.
Sie lernen:
-  wie man betriebliche Kommunikationssysteme auswählt und anwendet 
-  wie ein Textverarbeitungssystem bedarfsgerecht und effizient angewendet wird 
-  wie man Informationen recherchiert, beurteilt, aufbereitet und archiviert 
-  wie man den Posteingang und -ausgang bearbeitet 
-  was bei der Planung, Durchführung und Kontrolle von Projekten zu beachten ist 
-  wie man Angebote einholt, prüft, vergleicht und Entscheidungen begründet 
-  wie man Kundendaten zusammenstellt, aufbereitet und auswertet 
-  wie man Dienstreiseanträge und Reisekostenabrechnungen vorbereitet 
-  wie man Zahlungen unter Berücksichtigung der Zahlungsbedingungen vorbereitet 
-  wie man Meetings und Veranstaltungen organisiert und begleitet
Darüber hinaus werden während der gesamten Ausbildung Kenntnisse über Themen, 
wie Rechte und Pflichten während der Ausbildung, Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes, Umweltschutz und vieles mehr vermittelt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 730,00 E
2. Ausbildungsjahr 810,00 E
3. Ausbildungsjahr 910,00 E
zusätzliche Sonderleistungen: 
z. B. Jahressonderzahlung, VWL, betriebliche Gesundheitsförderung etc.

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  mindestens einen guten erweiterten Sekundarabschluss I 
-  ein gepflegtes Erscheinungsbild
-  sicheres Auftreten, hohes Engagement und Teamfähigkeit 
-  gute Kommunikationsfähigkeiten
-  selbstständiges Handeln
-  gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse
-  gute MS-Office-Kenntnisse
-  Flexibilität (z. B. mit häufig wechselnden Aufgaben und Arbeitssituationen umgehen) 
-  kaufmännisches Denken (z. B. beim Einholen von Angeboten) 
-  Kunden- und Serviceorientierung (z. B. auf die Anliegen von Kunden beim Entgegen-

nehmen von telefonischen Anfragen eingehen)
-  Sorgfalt sowie mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

(z. B. beim Arbeiten am Kundenempfang, beim Verfassen von Geschäftsbriefen) 

Ausbildung zum

Kaufmann (m/w/d) 
für Büromanagement

AUSBILDUNG

Perspektive
Zukunft 
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Ausbildungsplatz für 2016

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Kaufleute für Büromanagement erledigen kaufmännisch-verwal-
tende und organisatorische Tätigkeiten und achten darauf, dass die
betrieblichen Informations- und Kommunikationsflüsse reibungslos
funktionieren.
Zu den Aufgaben im Speziellen zählen u. a. die Bearbeitung des
allgemeinen Schriftverkehrs oder auch das Erstellen von Abrech-
nungen sowie Statistiken. Außerdem planen, koordinieren und
überwachen sie Termine, sichten die eingehende Post oder prüfen
Eingangsrechnungen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage
mit Gleitzeit-Regelung

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen und Zusammenhängen
- gute Kenntnisse in Deutsch (Rechtschreibung und Grammatik)
und Mathematik

- Sprachkenntnisse in Englisch, z. B. für die Kommunikation
mit ausländischen Kunden oder Lieferanten

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

Ausbildung zum

Kaufmann
für Büromanagement (m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Kaufmann
für Büromanagement (m/w/d)

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Personalabteilung
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Str. 8 – 12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
E-Mail: bewerbung@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der größten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und möchte möglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermöglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
der 1.8.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Während der Ausbildung werden alle Kenntnisse und Fähig-
keiten erlernt, die immodernen Büroalltag erforderlich sind.
Diese kommen aus vielen betrieblichen Bereichen wie etwa der
Personalverwaltung, Buchführung, Rechnungsbearbeitung und
Lagerhaltung. Konkret bedeutet das, dass die Auszubildenden
erlernen Arbeitsvorgänge zu organisieren, Projekte zu planen
und durchzuführen, die Liquidität zu sichern und den Betrieb zu
präsentieren.
Die duale Ausbildung Kaufleute für Büromanagement findet
sowohl in der UEK als auch in der Berufsbildenden Schule in
Aurich oder Norden statt. In der Klinik werden dabei verschie-
dene Bereiche kennengelernt wie die Materialwirtschaft, das
Controlling, die Unternehmenskommunikation oder die Patien-
tenverwaltung.

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD BBIG
1. Ausbildungsjahr 1018,26 E

2. Ausbildungsjahr 1068,20 E

3. Ausbildungsjahr 1114,02 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden in derWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends
Stellmacherstraße 5
26506 Norden
Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371
gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Kaufleute für Büromanagement erledigen kaufmännisch-verwal-
tende und organisatorische Tätigkeiten und achten darauf, dass die
betrieblichen Informations- und Kommunikationsflüsse reibungslos
funktionieren.
Zu den Aufgaben im Speziellen zählen u. a. die Bearbeitung des
allgemeinen Schriftverkehrs oder auch das Erstellen von Abrech-
nungen sowie Statistiken. Außerdem planen, koordinieren und
überwachen sie Termine, sichten die eingehende Post oder prüfen
Eingangsrechnungen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 840,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 870,00 E

3. Ausbildungsjahr 900,00 E

+ Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage
mit Gleitzeit-Regelung

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen und Zusammenhängen
- gute Kenntnisse in Deutsch (Rechtschreibung und Grammatik)
und Mathematik

- Sprachkenntnisse in Englisch, z. B. für die Kommunikation
mit ausländischen Kunden oder Lieferanten

- Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

Ausbildung zum

Kaufmann
für Büromanagement (m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Kaufmann
für Büromanagement (m/w/d)

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Personalabteilung
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Str. 8 – 12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
E-Mail: bewerbung@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der größten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und möchte möglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermöglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
der 1.8.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Während der Ausbildung werden alle Kenntnisse und Fähig-
keiten erlernt, die immodernen Büroalltag erforderlich sind.
Diese kommen aus vielen betrieblichen Bereichen wie etwa der
Personalverwaltung, Buchführung, Rechnungsbearbeitung und
Lagerhaltung. Konkret bedeutet das, dass die Auszubildenden
erlernen Arbeitsvorgänge zu organisieren, Projekte zu planen
und durchzuführen, die Liquidität zu sichern und den Betrieb zu
präsentieren.
Die duale Ausbildung Kaufleute für Büromanagement findet
sowohl in der UEK als auch in der Berufsbildenden Schule in
Aurich oder Norden statt. In der Klinik werden dabei verschie-
dene Bereiche kennengelernt wie die Materialwirtschaft, das
Controlling, die Unternehmenskommunikation oder die Patien-
tenverwaltung.

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD BBIG
1. Ausbildungsjahr 1018,26 E

2. Ausbildungsjahr 1068,20 E

3. Ausbildungsjahr 1114,02 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden in derWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fürVersicherungen und Finanzen

Ostfriesische Landschaftliche
Brandkasse
Osterstraße 14–20
26603 Aurich
Telefon 04941/177-293
Telefax 04941/953393
kerstin.wenke@brandkasse-aurich.de
www.ostfriesische-brandkasse.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse ist als selbst-
ständiger, öffentlich-rechtlicher Regionalversicherer seit
267 Jahren in Ostfriesland ausschließlich dieser Region
verpflichtet. Wir haben keine Aktionäre, sondern sind die
Versicherung der Ostfriesen – im wahrsten Sinne desWortes
– und „leben“ dies unter der Philosophie „aus Ostfriesland,
für Ostfriesland!“. Gemäß unserer Satzung kümmern wir uns
in vielerlei Hinsicht auch um die Vorsorge in der Region und
fördern das Gemeinwohl. Das bedeutet, dass wir beispiels-
weise die ostfriesischen Feuerwehren und Verkehrswachten
unterstützen, damit diese wiederum für Sie vor Ort sind.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kundenbetreuung und -gewinnung sowie
Kundenbindung, Schaden- und Leistungsmanagement,
kaufmännische Steuerung und Kontrolle.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1036,82 E

2. Ausbildungsjahr 1090,96 E

3. Ausbildungsjahr 1140,61 E

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die
38,92-Stunden-Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sie sind für diese Ausbildung geeignet, wenn Sie:
- Interesse an einer kaufmännischen Tätigkeit haben
- den Umgang mit Menschen schätzen
- teamfähig sind
- bereit sind, gerne viel zu lernen
- Sie sich anspruchsvollen Zielen mit Aufmerksamkeit
und Hingabe widmen

-Wert auf ein gutes Betriebsklima legen
- einen Führerschein der Klasse B besitzen
- und „wenn ji ok Platt proten: Um so beter!“

Ausbildungsplatz für 2022

Sende deine Bewerbung bitte an:
Frau Kerstin Wenke
Osterstraße 14-20 . 26603 Aurich
Telefon: 04941 177 293
Email: kerstin.wenke@brandkasse-aurich.de

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen (m/w/d)

Du findest uns auch auf
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fürVersicherungen und Finanzen

Ostfriesische Landschaftliche
Brandkasse
Osterstraße 14–20
26603 Aurich
Telefon 04941/177-293
Telefax 04941/953393
kerstin.wenke@brandkasse-aurich.de
www.ostfriesische-brandkasse.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse ist als selbst-
ständiger, öffentlich-rechtlicher Regionalversicherer seit
267 Jahren in Ostfriesland ausschließlich dieser Region
verpflichtet. Wir haben keine Aktionäre, sondern sind die
Versicherung der Ostfriesen – im wahrsten Sinne desWortes
– und „leben“ dies unter der Philosophie „aus Ostfriesland,
für Ostfriesland!“. Gemäß unserer Satzung kümmern wir uns
in vielerlei Hinsicht auch um die Vorsorge in der Region und
fördern das Gemeinwohl. Das bedeutet, dass wir beispiels-
weise die ostfriesischen Feuerwehren und Verkehrswachten
unterstützen, damit diese wiederum für Sie vor Ort sind.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kundenbetreuung und -gewinnung sowie
Kundenbindung, Schaden- und Leistungsmanagement,
kaufmännische Steuerung und Kontrolle.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1036,82 E

2. Ausbildungsjahr 1090,96 E

3. Ausbildungsjahr 1140,61 E

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die
38,92-Stunden-Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sie sind für diese Ausbildung geeignet, wenn Sie:
- Interesse an einer kaufmännischen Tätigkeit haben
- den Umgang mit Menschen schätzen
- teamfähig sind
- bereit sind, gerne viel zu lernen
- Sie sich anspruchsvollen Zielen mit Aufmerksamkeit
und Hingabe widmen

-Wert auf ein gutes Betriebsklima legen
- einen Führerschein der Klasse B besitzen
- und „wenn ji ok Platt proten: Um so beter!“

Ausbildungsplatz für 2022

Sende deine Bewerbung bitte an:
Frau Kerstin Wenke
Osterstraße 14-20 . 26603 Aurich
Telefon: 04941 177 293
Email: kerstin.wenke@brandkasse-aurich.de

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen (m/w/d)

Du findest uns auch auf
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Ausbildungsplatz für 2016

Siebels GmbH& Co. KG
Stellmacherstraße 8
26506 Norden
Telefon 04931/9390-0
Telefax 04931/93920-30
personal@siebels24.de
www.siebels24.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Auf ca. 30.000 qm Fläche, davon ca. 7.000 qm überdacht,
betreibt die Siebels GmbH & Co. KG einen Baustoff-
Fachhandel.
Schwerpunkt der Tätigkeit ist der Handel mit Baustoffen
im Bereich Hochbau, Trockenbau, Bauelemente, Fliesen
und Sanitär.
Die Siebels GmbH & Co. KG beschäftigt an den beiden
Standorten insgesamt 100 Mitarbeiter und gehört zu
den modernsten Baustoff-Fachhandelsbetrieben im
Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zum

Kaufmann (m/w/d)
für Groß- und Außenhandels-
management

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Deine Hauptaufgaben bestehen im Ein- und Verkauf von
Waren und den damit verbundenen Dienstleistungen.
Das heißt, du kalkulierst Preise, schreibst und beurteilst
Angebote, bearbeitest Kundenaufträge und lernst viele
Abteilungen des Unternehmens kennen.
Außerdem erlernst du Verkaufstechniken undWarenkunde,
sodass du sicher im Umgang mit Kunden und Lieferanten
wirst.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 820,00 E

2. Ausbildungsjahr 880,00 E

3. Ausbildungsjahr 930,00 E

Arbeitszeit
8.00 bis 17.00 Uhr, 40 Stunden proWoche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- guter Realschulabschluss oder Abitur
- organisatorische, sprachliche und mathematische Stärken
- Koordinationstalent

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann 
- im Gesundheitswesen
- für Büromanagement

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Organisation der Dienstleistungen im Gesundheitswesen, 
Information und Betreuung von Bewohnern, Angehörigen 
und Dienstleistern, Finanz- und Rechnungswesen, Personal-
wirtschaft und allgemeine kaufmännische Tätigkeiten

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1043,26 E
2. Ausbildungsjahr 1093,20 E
3. Ausbildungsjahr 1139,02 E

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I oder vergleichbare Qualifikation, 
Kaufmännisches Denken, Kundenorientierung und Kommu-
nikationsfähigkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale 
Kompetenz.

Ausbildungsplatz für 2022

Pflege- und Betreuungszentren GmbH 
Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23 • 26524 Hage
Telefon  04931/9780925 • Telefax  04931/9780999
personalabteilung@pbz-online.de • www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage und Norden 
beschäftigt 270 Mitarbeiter und verfügt über insgesamt 280 Betten, 
die auf verschiedenen Pflegestationen verteilt sind.
Unsere Pflege- und Betreuungsleistungen beinhalten u. a.:
-  Vollstationäre Pflege
-  Kurzzeit- und Verhinderungspflege
-  Somatische und psychiatrische Fachpflege
- ambulant - Häuslicher Pflegedienst
- Ambulante und stationäre Palliativversorgung
- Tagespflege
- Betreutes Wohnen für Senioren
- Seniorenwohngemeinschaft „Zum Anker“
- Ambulant betreutes Wohnen im Rahmen der Eingliederungshilfe
- Tagesstrukturierende Angebote 
-  kompass24 - Unabhängige Orientierungshilfe in Kooperation 

mit der Samtgemeinde Hage
- Café & Bistro Heimathafen
- Bootshafen
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Ausbildungsplatz für 2016

Siebels GmbH& Co. KG
Stellmacherstraße 8
26506 Norden
Telefon 04931/9390-0
Telefax 04931/93920-30
personal@siebels24.de
www.siebels24.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Auf ca. 30.000 qm Fläche, davon ca. 7.000 qm überdacht,
betreibt die Siebels GmbH & Co. KG einen Baustoff-
Fachhandel.
Schwerpunkt der Tätigkeit ist der Handel mit Baustoffen
im Bereich Hochbau, Trockenbau, Bauelemente, Fliesen
und Sanitär.
Die Siebels GmbH & Co. KG beschäftigt an den beiden
Standorten insgesamt 100 Mitarbeiter und gehört zu
den modernsten Baustoff-Fachhandelsbetrieben im
Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zum

Kaufmann (m/w/d)
für Groß- und Außenhandels-
management

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Deine Hauptaufgaben bestehen im Ein- und Verkauf von
Waren und den damit verbundenen Dienstleistungen.
Das heißt, du kalkulierst Preise, schreibst und beurteilst
Angebote, bearbeitest Kundenaufträge und lernst viele
Abteilungen des Unternehmens kennen.
Außerdem erlernst du Verkaufstechniken undWarenkunde,
sodass du sicher im Umgang mit Kunden und Lieferanten
wirst.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 820,00 E

2. Ausbildungsjahr 880,00 E

3. Ausbildungsjahr 930,00 E

Arbeitszeit
8.00 bis 17.00 Uhr, 40 Stunden proWoche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- guter Realschulabschluss oder Abitur
- organisatorische, sprachliche und mathematische Stärken
- Koordinationstalent

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann 
- im Gesundheitswesen
- für Büromanagement

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Organisation der Dienstleistungen im Gesundheitswesen, 
Information und Betreuung von Bewohnern, Angehörigen 
und Dienstleistern, Finanz- und Rechnungswesen, Personal-
wirtschaft und allgemeine kaufmännische Tätigkeiten

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1043,26 E
2. Ausbildungsjahr 1093,20 E
3. Ausbildungsjahr 1139,02 E

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I oder vergleichbare Qualifikation, 
Kaufmännisches Denken, Kundenorientierung und Kommu-
nikationsfähigkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale 
Kompetenz.

Ausbildungsplatz für 2022

Pflege- und Betreuungszentren GmbH 
Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23 • 26524 Hage
Telefon  04931/9780925 • Telefax  04931/9780999
personalabteilung@pbz-online.de • www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage und Norden 
beschäftigt 270 Mitarbeiter und verfügt über insgesamt 280 Betten, 
die auf verschiedenen Pflegestationen verteilt sind.
Unsere Pflege- und Betreuungsleistungen beinhalten u. a.:
-  Vollstationäre Pflege
-  Kurzzeit- und Verhinderungspflege
-  Somatische und psychiatrische Fachpflege
- ambulant - Häuslicher Pflegedienst
- Ambulante und stationäre Palliativversorgung
- Tagespflege
- Betreutes Wohnen für Senioren
- Seniorenwohngemeinschaft „Zum Anker“
- Ambulant betreutes Wohnen im Rahmen der Eingliederungshilfe
- Tagesstrukturierende Angebote 
-  kompass24 - Unabhängige Orientierungshilfe in Kooperation 

mit der Samtgemeinde Hage
- Café & Bistro Heimathafen
- Bootshafen
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Alle Tätigkeiten rund um die Wartung, Instandsetzung 
und Pflege von Pkw und leichten Nutzfahrzeugen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Fahrzeugtechnik
2. Ausbildungsjahr 580,00 E
3. Ausbildungsjahr 680,00 E
4. Ausbildungsjahr 710,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für die Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker 
ist ein guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife.

 B&K Autohaus Norden GmbH
Am Norder Tief 17 
26506 Norden
Telefon 04931/93910 
Telefax 04931/939120
info@bundknorden.de
www.bundknorden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Am 15. März 2009 öffnete die Firma B&K Autohaus Norden 
GmbH die Pforten. Als Opelhändler und Servicepartner 
können wir auf über 60 Jahre Erfahrung in dem Geschäft 
zurückblicken. Mehr als 30 Mitarbeiter kümmern sich um 
die Belange unserer Kunden in Sachen Automobil. Unser 
junges Team braucht stets engagierten und motivierten 
Nachwuchs.

Ausbildungsplatz für 2022

Autohaus Eihusen & Wilken 
GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 38
26506 Norden
Telefon 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen & Wilken 
GmbH & Co. KG
Bensjücher Weg 2
26553 Dornum
Telefon 04933/9919-0
dornum@eihusen-wilken.de

www.eihusen-wilken.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als 
Partner für Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge 
in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.
Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen und 
Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen und 
Kollegen kümmern wir uns in Norden und Dornum um alle 
Wünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre - Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich (Voraussetzung 
des Besuches der einjährigen BGJ Kfz-Mechatronik)

Aufgaben in der Ausbildung
-  Reparatur und Wartung sowie Pflege von Pkw 

und leichten Nutzfahrzeugen
-  mechanische und elektronische Zusammenhänge 

im und am Fahrzeug erlernen
-  Systemanalyse und -diagnose, etc.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 770,00 E
2. Ausbildungsjahr 840,00 E
3. Ausbildungsjahr 951,00 E
4. Ausbildungsjahr 1006,00 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende mit:
-  mindestens einem guten Hauptschul- oder Realschul- 

abschluss
-  technischem Interesse und Verständnis
-  handwerklichem Geschick
-  Teamfähigkeit
-  guten EDV- und PC-Kenntnissen
Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen 
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Eihusen & Wilken

Das Auto.Welt
Gute Gebrauchtwagen.Garantiert.

www.eihusen-wilken.de

Ihr Partner für Volkswagen und Audi 
in Ostfriesland.
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Alle Tätigkeiten rund um die Wartung, Instandsetzung 
und Pflege von Pkw und leichten Nutzfahrzeugen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Fahrzeugtechnik
2. Ausbildungsjahr 580,00 E
3. Ausbildungsjahr 680,00 E
4. Ausbildungsjahr 710,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für die Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker 
ist ein guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife.

 B&K Autohaus Norden GmbH
Am Norder Tief 17 
26506 Norden
Telefon 04931/93910 
Telefax 04931/939120
info@bundknorden.de
www.bundknorden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Am 15. März 2009 öffnete die Firma B&K Autohaus Norden 
GmbH die Pforten. Als Opelhändler und Servicepartner 
können wir auf über 60 Jahre Erfahrung in dem Geschäft 
zurückblicken. Mehr als 30 Mitarbeiter kümmern sich um 
die Belange unserer Kunden in Sachen Automobil. Unser 
junges Team braucht stets engagierten und motivierten 
Nachwuchs.

Ausbildungsplatz für 2022

Autohaus Eihusen & Wilken 
GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 38
26506 Norden
Telefon 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen & Wilken 
GmbH & Co. KG
Bensjücher Weg 2
26553 Dornum
Telefon 04933/9919-0
dornum@eihusen-wilken.de

www.eihusen-wilken.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als 
Partner für Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge 
in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.
Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdienstleistungen und 
Versicherungen fürs Fahrzeug – mit über 80 Kolleginnen und 
Kollegen kümmern wir uns in Norden und Dornum um alle 
Wünsche unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre - Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich (Voraussetzung 
des Besuches der einjährigen BGJ Kfz-Mechatronik)

Aufgaben in der Ausbildung
-  Reparatur und Wartung sowie Pflege von Pkw 

und leichten Nutzfahrzeugen
-  mechanische und elektronische Zusammenhänge 

im und am Fahrzeug erlernen
-  Systemanalyse und -diagnose, etc.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 770,00 E
2. Ausbildungsjahr 840,00 E
3. Ausbildungsjahr 951,00 E
4. Ausbildungsjahr 1006,00 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende mit:
-  mindestens einem guten Hauptschul- oder Realschul- 

abschluss
-  technischem Interesse und Verständnis
-  handwerklichem Geschick
-  Teamfähigkeit
-  guten EDV- und PC-Kenntnissen
Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen 
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Eihusen & Wilken

Das Auto.Welt
Gute Gebrauchtwagen.Garantiert.

www.eihusen-wilken.de

Ihr Partner für Volkswagen und Audi 
in Ostfriesland.
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
2,5 Jahre + Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
- Diagnostizieren von Fehlern
- Brems- und Informationssystem
- Anfertigen von Mess- und Prüfprotokollen
- Kundendienst –Wartungsarbeiten durchführen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 479,75 E

2. Ausbildungsjahr 556,51 E

3. Ausbildungsjahr 595,80 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Haupt- oder Realschulabschluss und der
Abschluss einer Berufsfachschulklasse.

Ausbildungsplatz für 2022

Autohaus Kannegiesser GmbH
& Co. KG
Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner fürMercedes-Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres- und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 30 Mitarbeiter

Ausbildung zum/zur

Koch/Köchin

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Zubereitung von kalten und warmen Speisen, 
Küchenorganisation, Umsetzung der Hygienestandards, 
Warenannahme, -lagerung und -kontrolle.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1043,26 E
2. Ausbildungsjahr 1093,20 E
3. Ausbildungsjahr 1139,02 E

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Hauptschulabschluss, Spaß am Kochen und den 
Umgang mit Lebensmitteln, Kommunikationsfähigkeit, 
die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz.

Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

Pflege- und Betreuungszentren GmbH 
Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23 • 26524 Hage
Telefon  04931/9780925 • Telefax  04931/9780999
personalabteilung@pbz-online.de • www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage und Norden 
beschäftigt 270 Mitarbeiter und verfügt über insgesamt 280 Betten, 
die auf verschiedenen Pflegestationen verteilt sind.
Unsere Pflege- und Betreuungsleistungen beinhalten u. a.:
-  Vollstationäre Pflege
-  Kurzzeit- und Verhinderungspflege
-  Somatische und psychiatrische Fachpflege
- ambulant - Häuslicher Pflegedienst
- Ambulante und stationäre Palliativversorgung
- Tagespflege
- Betreutes Wohnen für Senioren
- Seniorenwohngemeinschaft „Zum Anker“
- Ambulant betreutes Wohnen im Rahmen der Eingliederungshilfe
- Tagesstrukturierende Angebote 
-  kompass24 - Unabhängige Orientierungshilfe in Kooperation 

mit der Samtgemeinde Hage
- Café & Bistro Heimathafen
- Bootshafen
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
2,5 Jahre + Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
- Diagnostizieren von Fehlern
- Brems- und Informationssystem
- Anfertigen von Mess- und Prüfprotokollen
- Kundendienst –Wartungsarbeiten durchführen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 479,75 E

2. Ausbildungsjahr 556,51 E

3. Ausbildungsjahr 595,80 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Haupt- oder Realschulabschluss und der
Abschluss einer Berufsfachschulklasse.

Ausbildungsplatz für 2022

Autohaus Kannegiesser GmbH
& Co. KG
Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner fürMercedes-Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres- und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 30 Mitarbeiter

Ausbildung zum/zur

Koch/Köchin

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Zubereitung von kalten und warmen Speisen, 
Küchenorganisation, Umsetzung der Hygienestandards, 
Warenannahme, -lagerung und -kontrolle.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1043,26 E
2. Ausbildungsjahr 1093,20 E
3. Ausbildungsjahr 1139,02 E

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Hauptschulabschluss, Spaß am Kochen und den 
Umgang mit Lebensmitteln, Kommunikationsfähigkeit, 
die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz.

Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

Pflege- und Betreuungszentren GmbH 
Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23 • 26524 Hage
Telefon  04931/9780925 • Telefax  04931/9780999
personalabteilung@pbz-online.de • www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage und Norden 
beschäftigt 270 Mitarbeiter und verfügt über insgesamt 280 Betten, 
die auf verschiedenen Pflegestationen verteilt sind.
Unsere Pflege- und Betreuungsleistungen beinhalten u. a.:
-  Vollstationäre Pflege
-  Kurzzeit- und Verhinderungspflege
-  Somatische und psychiatrische Fachpflege
- ambulant - Häuslicher Pflegedienst
- Ambulante und stationäre Palliativversorgung
- Tagespflege
- Betreutes Wohnen für Senioren
- Seniorenwohngemeinschaft „Zum Anker“
- Ambulant betreutes Wohnen im Rahmen der Eingliederungshilfe
- Tagesstrukturierende Angebote 
-  kompass24 - Unabhängige Orientierungshilfe in Kooperation 

mit der Samtgemeinde Hage
- Café & Bistro Heimathafen
- Bootshafen
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Ausbildungsplatz für 2016

Norddeicher Gastfreunde
Tunnelstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Fährhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmögliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildungmit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.
Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Köchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.
In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.
Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wünschen.
Wir empfehlen die Möglichkeit eines Praktikums zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.
Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildung zum

Koch (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Nahrungsmittel herstellen und zubereiten
- Planung und Kalkulation von Menüfolgen
- Einsetzen professioneller Küchentechniken
- Produkte präsentieren
- Gäste beraten

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,
Feiertags- undWochenenddienst im Gastgewerbe.

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife
- Teamfähigkeit
- kalkulatorische Fähigkeiten
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- handwerkliches Geschick und Kreativität

Stand: Mai 2021

Ausbildungsplatz für 2022

Romantik Hotel Reichshof
Familie Haver und Franke
NeuerWeg 53
26506 Norden
Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75
info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/romantikhotelreichshof
www.instagram.com/romantikhotelreichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unser 4*-Superior Haus befindet sich seit 1956 in Familien-
besitz und steht seitdem für Kontinuität und Lebensfreude.
Gemeinsammit unseren knapp 60 Mitarbeitern, die uns teil-
weise schon seit vielen Jahren begleiten, schaffen für unsere
Gäste stets eine herzliche und familiäre Atmosphäre - ganz
gleich, ob in unserem Hotel, unseremWellnessbereich Meer
& Moor, unserem Restaurant Heimisch, unserer Bar-Lounge
Wolbergs oder unserem Schlossparkcafé Lütetsburg.

Ausbildung zum

Koch (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Du schaust gerne in fremde Kochtöpfe, bist kreativ und eiferst Jamie
Oliver und Tim Mälzer nach? Dann bewirb dich am besten für eine
Ausbildung zum Koch (m/w/d). Bei uns arbeitest du in einem großen
Küchen-Team und erlebst jeden Tag etwas Neues.Während der drei-
jährigen Ausbildungszeit wirst du nach und nach alle relevanten Ab-
teilungen der Küche durchlaufen. Neben der Zubereitung von kalten
und warmen Speisen für das Restaurant, den Bankettbereich und die
Bar erhältst du auch Einblicke in unseren Frühstücksbereich. Die Aus-
bildung gestaltet sich durch den Einbezug unseres Schlossparkcafés
in Lütetsburg zudem sehr abwechslungsreich. Nach der Ausbildung
hast du die Möglichkeit in Betrieben verschiedenster Art auf der
ganzenWelt zu arbeiten. Die Einsatzmöglichkeiten eines Kochs sind
vielseitig und mit ein wenig Geschick besteht schnell die Möglichkeit
zum schnellen Aufstieg bis zum Küchen- oderWirtschaftsdirektor.

Ausbildungsvergütung (stets gemäßTarifvertrag)
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden proWoche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- mindestens Hauptschulabschluss, mittlere Reife empfohlen
- handwerkliches Geschick und Kreativität
- Flexibilität
- Teamfähigkeit
- gute Umgangsformen

Ausbildungsplatz für 2022
heimisch, persönlich & echt
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Ausbildungsplatz für 2016

Norddeicher Gastfreunde
Tunnelstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Fährhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmögliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildungmit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.
Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Köchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.
In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.
Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wünschen.
Wir empfehlen die Möglichkeit eines Praktikums zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.
Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildung zum

Koch (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Nahrungsmittel herstellen und zubereiten
- Planung und Kalkulation von Menüfolgen
- Einsetzen professioneller Küchentechniken
- Produkte präsentieren
- Gäste beraten

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,
Feiertags- undWochenenddienst im Gastgewerbe.

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife
- Teamfähigkeit
- kalkulatorische Fähigkeiten
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- handwerkliches Geschick und Kreativität

Stand: Mai 2021

Ausbildungsplatz für 2022

Romantik Hotel Reichshof
Familie Haver und Franke
NeuerWeg 53
26506 Norden
Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75
info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/romantikhotelreichshof
www.instagram.com/romantikhotelreichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unser 4*-Superior Haus befindet sich seit 1956 in Familien-
besitz und steht seitdem für Kontinuität und Lebensfreude.
Gemeinsammit unseren knapp 60 Mitarbeitern, die uns teil-
weise schon seit vielen Jahren begleiten, schaffen für unsere
Gäste stets eine herzliche und familiäre Atmosphäre - ganz
gleich, ob in unserem Hotel, unseremWellnessbereich Meer
& Moor, unserem Restaurant Heimisch, unserer Bar-Lounge
Wolbergs oder unserem Schlossparkcafé Lütetsburg.

Ausbildung zum

Koch (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Du schaust gerne in fremde Kochtöpfe, bist kreativ und eiferst Jamie
Oliver und Tim Mälzer nach? Dann bewirb dich am besten für eine
Ausbildung zum Koch (m/w/d). Bei uns arbeitest du in einem großen
Küchen-Team und erlebst jeden Tag etwas Neues.Während der drei-
jährigen Ausbildungszeit wirst du nach und nach alle relevanten Ab-
teilungen der Küche durchlaufen. Neben der Zubereitung von kalten
und warmen Speisen für das Restaurant, den Bankettbereich und die
Bar erhältst du auch Einblicke in unseren Frühstücksbereich. Die Aus-
bildung gestaltet sich durch den Einbezug unseres Schlossparkcafés
in Lütetsburg zudem sehr abwechslungsreich. Nach der Ausbildung
hast du die Möglichkeit in Betrieben verschiedenster Art auf der
ganzenWelt zu arbeiten. Die Einsatzmöglichkeiten eines Kochs sind
vielseitig und mit ein wenig Geschick besteht schnell die Möglichkeit
zum schnellen Aufstieg bis zum Küchen- oderWirtschaftsdirektor.

Ausbildungsvergütung (stets gemäßTarifvertrag)
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden proWoche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- mindestens Hauptschulabschluss, mittlere Reife empfohlen
- handwerkliches Geschick und Kreativität
- Flexibilität
- Teamfähigkeit
- gute Umgangsformen

Ausbildungsplatz für 2022
heimisch, persönlich & echt
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Lagerist (m/w/d)
Handelsfachpacker
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre ohne Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
- Arbeitsorganisation/Logistische Prozesse
- Einsatz von Arbeitsmittel
- Annahme, Einlagerung und Versand von Gütern

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 410,00 E

2. Ausbildungsjahr 465,00 E

3. Ausbildungsjahr 535,00 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Haupt- oder Realschulabschluss und der
Abschluss einer Berufsfachschulklasse.

Ausbildungsplatz für 2022

Autohaus Kannegiesser GmbH
& Co. KG
Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner fürMercedes-Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres- und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 30 Mitarbeiter

Onno Behrends GmbH& Co. KG
Am Fridericussiel 5–7
26506 Norden
Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13
OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der
Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG
Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend
Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der modernsten
Teeabpackbetriebe Europas produziert.

Ausbildung zum

Maschinen- und
Anlagenführer (w/m/d)

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- technische Geräte, Maschinen und Anlagen bedienen
und überwachen

- Maschinen und Anlagen pflegen und warten
- Prozessabläufe steuern und kontrollieren
- Arbeitsabläufe koordinieren
- gelieferteWaren kontrollieren
-Waren lagern
- Fertigungskontrollen durchführen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 972,00 E

2. Ausbildungsjahr 1050,00 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Berufsfachschule oder Hauptschulabschluss mit guten Noten
- technisches Verständnis
- handwerkliches Geschick
- Teamfähigkeit
- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildungsfuehrer_2122.indd   70 12.04.2021   10:55:58



71

Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Lagerist (m/w/d)
Handelsfachpacker
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre ohne Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
- Arbeitsorganisation/Logistische Prozesse
- Einsatz von Arbeitsmittel
- Annahme, Einlagerung und Versand von Gütern

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 410,00 E

2. Ausbildungsjahr 465,00 E

3. Ausbildungsjahr 535,00 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Haupt- oder Realschulabschluss und der
Abschluss einer Berufsfachschulklasse.

Ausbildungsplatz für 2022

Autohaus Kannegiesser GmbH
& Co. KG
Norddeicher Straße 47-50
26506 Norden
Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323
info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
• Autorisierter Servicepartner fürMercedes-Benz und Smart
• Adria Partner fürWohnmobile und Vans
• Verkauf von Vorführ-, Geschäfts-, Jahres- und Gebrauchtwagen
• Verkauf von Reisemobilen und Vans
• Vermietung von Reisemobilen und Vans
• Gründung 1973
• 30 Mitarbeiter

Onno Behrends GmbH& Co. KG
Am Fridericussiel 5–7
26506 Norden
Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13
OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der
Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG
Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend
Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der modernsten
Teeabpackbetriebe Europas produziert.

Ausbildung zum

Maschinen- und
Anlagenführer (w/m/d)

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- technische Geräte, Maschinen und Anlagen bedienen
und überwachen

- Maschinen und Anlagen pflegen und warten
- Prozessabläufe steuern und kontrollieren
- Arbeitsabläufe koordinieren
- gelieferteWaren kontrollieren
-Waren lagern
- Fertigungskontrollen durchführen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 972,00 E

2. Ausbildungsjahr 1050,00 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Berufsfachschule oder Hauptschulabschluss mit guten Noten
- technisches Verständnis
- handwerkliches Geschick
- Teamfähigkeit
- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum/zur

Maurer/-in

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Aufgaben in der Ausbildung
Maurer/innen stellen Mauerwerk aus einzelnen Steinen her bzw.
bauen Fertigteile ein undmontieren diese. Teilweise führen sie auch
Betonarbeiten durch. Aufgaben undTätigkeiten im Einzelnen sind:
- Baustellen einrichten und absichern
- Gerüste, Verschalungen, Lehrgerüste bauen
- Bauwerke und Bauwerksteile, Mauerwerk herstellen
- Innen- und Außenputze herstellen
- Dämm- und Isolierstoffe einbauen
- Leichtbauwände errichten, z. B. Leichtbauwände in Trockenbau-
weise herstellen

- Estriche und Bodenbeläge herstellen
- Mauerwerk veredeln, Außenwandbekleidungen herstellen
- Abbruch- und Stemmarbeiten ausführen
- Baumaschinen und -geräte für den Hochbau bedienen, pflegen
und warten,

- Ausführungsqualität der Arbeiten prüfen, Aufmaß erstellen

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
Sommer: 41 Stunden,Winter: 38 Stunden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Der erfolgreiche Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
und ein guter Haupt- oder Realschulabschluss,
gute Mathematikkenntnisse.

Ludwig Bold GmbH& Co. KG
Im Spiet 4
26506 Norden
Telefon 04931/174-0
Telefax 04931/174-174
info@l-bold.de
www.l-bold.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als
90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern.
Neben dem traditionellen Hoch- und Tiefbau gibt es weitere
Abteilungen des Straßen- und Rohrleitungsbaus.
Außerdem gehört eine Tischlerei mit Holz- und Kunststoff-
fensterfertigung zu unserem Betrieb.

Ausbildungsplatz für 2022

LUDWIG BOLD GMBH & CO. KG

Ausbildung zum

Maurer (m/w/d)

Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Maurer gelten als die Allrounder unter den Baufachleuten.
Aufgrund ihrer vielfältigen fundierten Kenntnisse und hand-
werklichen Fähigkeiten, genießen sie in der Bauwirtschaft
höchstes Ansehen. Zu den wichtigsten Aufgaben gehört
traditionell das Errichten von Mauern und Fassaden. Aber
auch vorgefertigte Bauteile müssen präzise nach Zeichnung
zusammengesetzt werden. Sie beherrschen das Betonieren
von Decken ebenso, wie den Einbau von Dämmstoffen oder
das Setzen von Schornsteinen. Klar, dass diese Vielseitigkeit
äußerst gefragt ist!

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zumMaurer/-in ist die
Berufsfachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum/zur

Maurer/-in

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Aufgaben in der Ausbildung
Maurer/innen stellen Mauerwerk aus einzelnen Steinen her bzw.
bauen Fertigteile ein undmontieren diese. Teilweise führen sie auch
Betonarbeiten durch. Aufgaben undTätigkeiten im Einzelnen sind:
- Baustellen einrichten und absichern
- Gerüste, Verschalungen, Lehrgerüste bauen
- Bauwerke und Bauwerksteile, Mauerwerk herstellen
- Innen- und Außenputze herstellen
- Dämm- und Isolierstoffe einbauen
- Leichtbauwände errichten, z. B. Leichtbauwände in Trockenbau-
weise herstellen

- Estriche und Bodenbeläge herstellen
- Mauerwerk veredeln, Außenwandbekleidungen herstellen
- Abbruch- und Stemmarbeiten ausführen
- Baumaschinen und -geräte für den Hochbau bedienen, pflegen
und warten,

- Ausführungsqualität der Arbeiten prüfen, Aufmaß erstellen

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
Sommer: 41 Stunden,Winter: 38 Stunden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Der erfolgreiche Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
und ein guter Haupt- oder Realschulabschluss,
gute Mathematikkenntnisse.

Ludwig Bold GmbH& Co. KG
Im Spiet 4
26506 Norden
Telefon 04931/174-0
Telefax 04931/174-174
info@l-bold.de
www.l-bold.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als
90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern.
Neben dem traditionellen Hoch- und Tiefbau gibt es weitere
Abteilungen des Straßen- und Rohrleitungsbaus.
Außerdem gehört eine Tischlerei mit Holz- und Kunststoff-
fensterfertigung zu unserem Betrieb.

Ausbildungsplatz für 2022

LUDWIG BOLD GMBH & CO. KG

Ausbildung zum

Maurer (m/w/d)

Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Maurer gelten als die Allrounder unter den Baufachleuten.
Aufgrund ihrer vielfältigen fundierten Kenntnisse und hand-
werklichen Fähigkeiten, genießen sie in der Bauwirtschaft
höchstes Ansehen. Zu den wichtigsten Aufgaben gehört
traditionell das Errichten von Mauern und Fassaden. Aber
auch vorgefertigte Bauteile müssen präzise nach Zeichnung
zusammengesetzt werden. Sie beherrschen das Betonieren
von Decken ebenso, wie den Einbau von Dämmstoffen oder
das Setzen von Schornsteinen. Klar, dass diese Vielseitigkeit
äußerst gefragt ist!

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zumMaurer/-in ist die
Berufsfachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildungsfuehrer_2122.indd   73 12.04.2021   10:55:59



74

Ausbildungsplatz für 2016

Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Mediengestalter (m/w/d) Digital und Print gestalten Medienpro-
dukte und planen Produktionsabläufe. Sie kombinieren
Medienelemente, bereiten Daten für den digitalen Einsatz auf
und stellen sie für den jeweiligen Verwendungszweck zusam-
men. Sie erstellen Anzeigen, Newsletter, Werbekampagnen,
kleine Filme für z.B. die sozialen Medien oder dieWerbung und
arbeiten gestalterisch.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzung für die Ausbildung
Erweiterter Sekundarabschluss I

Ausbildung zum

Mediengestalter (m/w/d)
Digital und Print

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Mediengestalter (m/w/d)
Fachrichtung Gestaltung undTechnik

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. Schwerpunkt ist der
Anzeigensatz und Umbruch unserer Tages- undWochenzeitungen
sowie Magazine. Das Prüfen, Aufbereiten undWeiterverarbeiten
angelieferter Druckdaten zählt ebenfalls zu den täglichen Aufgaben.
Weiterhin gehören Gestaltung, Layout, Bildbearbeitung und deren
Umsetzung für unsere Verlagsprodukte zum Aufgabengebiet.
Sie lassen eine breite gestalterische Tätigkeit zu. Neugierde und
Kreativität sind wichtige Voraussetzungen.
Ein Praktikum über 2Wochen in den Ferien empfehlen wir sehr!

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- gute abgeschlossene Schulausbildung
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Vorkenntnisse im Umgang mit Computer und Software
- Interesse und Verständnis für technische Abläufe
- Teamfähigkeit, Selbstständigkeit
- volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z.B. Papierstaub, Druckfarben)

- sorgfältiges, organisiertes Arbeiten
- Führerschein wünschenswert

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt. Die OPD als Druckzentrum
in Emden, mit einer Fläche von ca. 5.900 qm, umfasst Büros
und Produktionsflächen für administrative Bearbeitung der
Druckaufträge, Druckvorstufe, Papiereingangslager,
Druckerei undWeiterverarbeitung.

OPDSKN
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Ausbildungsplatz für 2016

Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Mediengestalter (m/w/d) Digital und Print gestalten Medienpro-
dukte und planen Produktionsabläufe. Sie kombinieren
Medienelemente, bereiten Daten für den digitalen Einsatz auf
und stellen sie für den jeweiligen Verwendungszweck zusam-
men. Sie erstellen Anzeigen, Newsletter, Werbekampagnen,
kleine Filme für z.B. die sozialen Medien oder dieWerbung und
arbeiten gestalterisch.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzung für die Ausbildung
Erweiterter Sekundarabschluss I

Ausbildung zum

Mediengestalter (m/w/d)
Digital und Print

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Mediengestalter (m/w/d)
Fachrichtung Gestaltung undTechnik

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. Schwerpunkt ist der
Anzeigensatz und Umbruch unserer Tages- undWochenzeitungen
sowie Magazine. Das Prüfen, Aufbereiten undWeiterverarbeiten
angelieferter Druckdaten zählt ebenfalls zu den täglichen Aufgaben.
Weiterhin gehören Gestaltung, Layout, Bildbearbeitung und deren
Umsetzung für unsere Verlagsprodukte zum Aufgabengebiet.
Sie lassen eine breite gestalterische Tätigkeit zu. Neugierde und
Kreativität sind wichtige Voraussetzungen.
Ein Praktikum über 2Wochen in den Ferien empfehlen wir sehr!

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- gute abgeschlossene Schulausbildung
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Vorkenntnisse im Umgang mit Computer und Software
- Interesse und Verständnis für technische Abläufe
- Teamfähigkeit, Selbstständigkeit
- volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z.B. Papierstaub, Druckfarben)

- sorgfältiges, organisiertes Arbeiten
- Führerschein wünschenswert

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt. Die OPD als Druckzentrum
in Emden, mit einer Fläche von ca. 5.900 qm, umfasst Büros
und Produktionsflächen für administrative Bearbeitung der
Druckaufträge, Druckvorstufe, Papiereingangslager,
Druckerei undWeiterverarbeitung.

OPDSKN
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Ausbildung zum

Medienkaufmann (m/w/d)

SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet, zunächst mit
der Tageszeitung„Ostfriesischer Kurier“ im Jahr 1867.
Mittlerweile hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedens-
ten Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen- und Außendienst.
Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuch-
verlag auf demMedienmarkt vertreten.
Der Unternehmensbereich Rollenoffsetdruck ist ein nationa-
ler Anbieter.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Medienkaufleute bekommen bei SKN Einblicke in die vielen unter-
schiedlichen Abteilungen des Verlages. Dazu gehören der Vertrieb, die
Redaktion, die Marktforschung, der Druck und die Öffentlichkeitsarbeit.
Es wird Ihnen gezeigt, wie Kontakt zu Autoren, Verlagen und Firmen
sowieWerbeagenturen aufgenommen wird. Medienkaufleute stehen
in enger Zusammenarbeit mit der Redaktion. In der Marktforschung
wird Ihnen beigebracht, wie man den wirtschaftlichen Erfolg eines
Produkts analysiert und beurteilt. Im Druck sehen Sie, wie die Produkte
produziert werden und Sie lernen unterschiedliche Drucker und Druck-
verfahren kennen. In der Öffentlichkeitsarbeit bekommen Sie Einblicke
in die Entwicklung vonWerbekonzepten, in die Pressearbeit und in das
Eventmanagement.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- mindestens Realschulabschluss
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Teamfähigkeit und Selbstständigkeit
- Offenheit gegenüber fremden Menschen
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
- körperliche Gesundheit, volles Farbsehen
und keine Allergien

- Führerscheininhaber bzw. -anwärter

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Medientechnologe
Druck (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. Dort befinden sich
aktuell zwei Rollenoffset-Druckmaschinen, die im Heatset-Verfahren
drucken. Überwiegend handelt es sich um High-end-Produkte von
höchsten Qualitätsansprüchen unserer Kunden. Der/die Medien-
technologe/in wird im Drei-Schicht-Betrieb ausgebildet.
Zu den Aufgaben gehören das Einrichten der Druckmaschine, das
konstante Überwachen des Druckprozesses während der Produktion
sowie die Verantwortung für die präzise Abwicklung.
Gedruckt werden hochwertigeWerbedrucksachen, Magazine
und Kataloge. Ebenso Zeitschriften und Zeitungen sowie Bücher.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- abgeschlossene Schulausbildung
- technisches Verständnis
- Verantwortungsbewusstsein und sorgfältiges Arbeiten
- Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
- volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z.B. Papierstaub, Druckfarben)

- Führerschein wünschenswert

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt. Die OPD als Druckzentrum
in Emden, mit einer Fläche von ca. 5.900 qm, umfasst Büros
und Produktionsflächen für administrative Bearbeitung der
Druckaufträge, Druckvorstufe, Papiereingangslager,
Druckerei undWeiterverarbeitung.

OPDSKN
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Ausbildung zum

Medienkaufmann (m/w/d)

SKNDruck undVerlag GmbH&Co. KG
Stellmacherstraße 14
26506 Norden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet, zunächst mit
der Tageszeitung„Ostfriesischer Kurier“ im Jahr 1867.
Mittlerweile hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedens-
ten Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert – oder mit kaufmännischemVerständnis
für Innen- und Außendienst.
Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin und als Telefonbuch-
verlag auf demMedienmarkt vertreten.
Der Unternehmensbereich Rollenoffsetdruck ist ein nationa-
ler Anbieter.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Medienkaufleute bekommen bei SKN Einblicke in die vielen unter-
schiedlichen Abteilungen des Verlages. Dazu gehören der Vertrieb, die
Redaktion, die Marktforschung, der Druck und die Öffentlichkeitsarbeit.
Es wird Ihnen gezeigt, wie Kontakt zu Autoren, Verlagen und Firmen
sowieWerbeagenturen aufgenommen wird. Medienkaufleute stehen
in enger Zusammenarbeit mit der Redaktion. In der Marktforschung
wird Ihnen beigebracht, wie man den wirtschaftlichen Erfolg eines
Produkts analysiert und beurteilt. Im Druck sehen Sie, wie die Produkte
produziert werden und Sie lernen unterschiedliche Drucker und Druck-
verfahren kennen. In der Öffentlichkeitsarbeit bekommen Sie Einblicke
in die Entwicklung vonWerbekonzepten, in die Pressearbeit und in das
Eventmanagement.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- mindestens Realschulabschluss
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Teamfähigkeit und Selbstständigkeit
- Offenheit gegenüber fremden Menschen
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
- körperliche Gesundheit, volles Farbsehen
und keine Allergien

- Führerscheininhaber bzw. -anwärter

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Medientechnologe
Druck (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. Dort befinden sich
aktuell zwei Rollenoffset-Druckmaschinen, die im Heatset-Verfahren
drucken. Überwiegend handelt es sich um High-end-Produkte von
höchsten Qualitätsansprüchen unserer Kunden. Der/die Medien-
technologe/in wird im Drei-Schicht-Betrieb ausgebildet.
Zu den Aufgaben gehören das Einrichten der Druckmaschine, das
konstante Überwachen des Druckprozesses während der Produktion
sowie die Verantwortung für die präzise Abwicklung.
Gedruckt werden hochwertigeWerbedrucksachen, Magazine
und Kataloge. Ebenso Zeitschriften und Zeitungen sowie Bücher.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- abgeschlossene Schulausbildung
- technisches Verständnis
- Verantwortungsbewusstsein und sorgfältiges Arbeiten
- Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
- volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z.B. Papierstaub, Druckfarben)

- Führerschein wünschenswert

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt. Die OPD als Druckzentrum
in Emden, mit einer Fläche von ca. 5.900 qm, umfasst Büros
und Produktionsflächen für administrative Bearbeitung der
Druckaufträge, Druckvorstufe, Papiereingangslager,
Druckerei undWeiterverarbeitung.

OPDSKN
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Medientechnologe
Druckverarbeitung (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. In unserer Akzidenzdruckerei
in Emden werden die unterschiedlichsten Druckprodukte hergestellt.
Nach dem Druckprozess wird das Papier nach Kundenwünschen geschnit-
ten, gefalzt, geheftet und gebunden. Hierfür benötigt der Medientechno-
loge Druckverarbeitung für die einzelnen Arbeitsschritte unterschiedliche
Maschinen, die er Einstellen, Überwachen undWarten muss.

Wesentliche Ausbildungsinhalte in der Akzidenzproduktion
- Planen des Ablaufs von Verarbeitungsaufträgen
- Rüsten und Konfigurieren von Verarbeitungsanlagen
- Steuern und Überwachen von Produktionsprozessen
- Instandhalten von Verarbeitungsanlagen
- Betriebliche Kommunikation

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- abgeschlossene Schulausbildung
- technisches Verständnis
- Verantwortungsbewusstsein und sorgfältiges Arbeiten
- Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
- volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z.B. Papierstaub, Druckfarben)

- Führerschein wünschenswert

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt. Die OPD als Druckzentrum
in Emden, mit einer Fläche von ca. 5.900 qm, umfasst Büros
und Produktionsflächen für administrative Bearbeitung der
Druckaufträge, Druckvorstufe, Papiereingangslager,
Druckerei undWeiterverarbeitung.

OPDSKN

Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

Ausbildung zum

Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verkürzung um 12Monate durch einjährige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Herstellung, Montage und Instandsetzung von Stahl- und
Metallkonstruktionen
Schneiden, Kanten, Schweißen von Metallerzeugnissen

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.00 bis 15.45 Uhr
Freitag: 7.00 bis 12.15 Uhr

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- erfolgreich abgeschlossene Berufsfachschule mit
Schwerpunkt Bereich Metalltechnik wäre wünschenswert

- handwerkliches Geschick, technisches Verständnis
- Teamgeist, Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft, Flexibilität,
Verantwortungsbewusstsein
Für eine Bewerbung dieses Berufes empfehlen wir
ein vorheriges Praktikum bei uns!

Heinrich Döpke GmbH
Stellmacherstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/97201-0
Telefax 04931/167253
info@doepke-gmbh.de
www.doepke-gmbh.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein alteingesessener mittelständischer
Maschinenbaubetrieb in Norden, gegründet 1878.
Unser Fertigungsprogramm besteht in der Herstellung
von Saug- und Schneidkopfbagger sowie in der Fertigung
von Bäckereimaschinen und Stahl- und Maschinenbau-
arbeiten, Dreharbeiten, Fräsarbeiten, Fertigung von
Bootsstegen und kompletter Steven-Anlagen, Reparaturen
von Maschinen, Pumpen, Antrieben,Winden usw.

Jetzt

noch schnell

für 2021

bewerbe
n!
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum

Medientechnologe
Druckverarbeitung (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsinhalt
Die Ausbildung findet am Standort Emden statt. In unserer Akzidenzdruckerei
in Emden werden die unterschiedlichsten Druckprodukte hergestellt.
Nach dem Druckprozess wird das Papier nach Kundenwünschen geschnit-
ten, gefalzt, geheftet und gebunden. Hierfür benötigt der Medientechno-
loge Druckverarbeitung für die einzelnen Arbeitsschritte unterschiedliche
Maschinen, die er Einstellen, Überwachen undWarten muss.

Wesentliche Ausbildungsinhalte in der Akzidenzproduktion
- Planen des Ablaufs von Verarbeitungsaufträgen
- Rüsten und Konfigurieren von Verarbeitungsanlagen
- Steuern und Überwachen von Produktionsprozessen
- Instandhalten von Verarbeitungsanlagen
- Betriebliche Kommunikation

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E

2. Ausbildungsjahr 900,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Kostenloses E-Bike-Leasing ab erfolgreicher Probezeit bis
Ausbildungsende, Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- abgeschlossene Schulausbildung
- technisches Verständnis
- Verantwortungsbewusstsein und sorgfältiges Arbeiten
- Teamfähigkeit (kleine Arbeitseinheiten), Selbstständigkeit
- volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
(z.B. Papierstaub, Druckfarben)

- Führerschein wünschenswert

Ausbildungsplatz für 2021/2022

Ostfriesische Presse Druck GmbH
Dithmarscher Straße 6
26723 Emden
Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298
bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens
Im Laufe von 152 Jahren und sechs Generationen hat sich
unser Familienunternehmen von einem Zeitungs- und
Verlagshaus zu der Medien-Gruppe Soltau-Kurier-Norden
(SKN) entwickelt. Eigene Bücher, Zeitschriften, Kalender
u. v.m. sind als Verlagsprodukte über die Grenzen
Ostfrieslands hinaus bekannt. Die OPD als Druckzentrum
in Emden, mit einer Fläche von ca. 5.900 qm, umfasst Büros
und Produktionsflächen für administrative Bearbeitung der
Druckaufträge, Druckvorstufe, Papiereingangslager,
Druckerei undWeiterverarbeitung.

OPDSKN

Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

Ausbildung zum

Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verkürzung um 12Monate durch einjährige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Herstellung, Montage und Instandsetzung von Stahl- und
Metallkonstruktionen
Schneiden, Kanten, Schweißen von Metallerzeugnissen

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.00 bis 15.45 Uhr
Freitag: 7.00 bis 12.15 Uhr

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- erfolgreich abgeschlossene Berufsfachschule mit
Schwerpunkt Bereich Metalltechnik wäre wünschenswert

- handwerkliches Geschick, technisches Verständnis
- Teamgeist, Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft, Flexibilität,
Verantwortungsbewusstsein
Für eine Bewerbung dieses Berufes empfehlen wir
ein vorheriges Praktikum bei uns!

Heinrich Döpke GmbH
Stellmacherstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/97201-0
Telefax 04931/167253
info@doepke-gmbh.de
www.doepke-gmbh.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein alteingesessener mittelständischer
Maschinenbaubetrieb in Norden, gegründet 1878.
Unser Fertigungsprogramm besteht in der Herstellung
von Saug- und Schneidkopfbagger sowie in der Fertigung
von Bäckereimaschinen und Stahl- und Maschinenbau-
arbeiten, Dreharbeiten, Fräsarbeiten, Fertigung von
Bootsstegen und kompletter Steven-Anlagen, Reparaturen
von Maschinen, Pumpen, Antrieben,Winden usw.

Jetzt

noch schnell

für 2021

bewerbe
n!
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Ausbildungsplatz für 2016

Der Metallbauer
Wilfried de Jonge
Heerstraße 1
26506 Norden
Telefon 04931/2216
Telefax 04931/957850
info@metallbau-dejonge.de
www.metallbau-dejonge.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die 1999 gegründete Metallbaufirma hat sich auf die
Lieferung und Montage von hochwertigenWintergärten
und Glashäusern aus Aluminium spezialisiert.
Sonderkonstruktionen aus diversen Metallerzeugnissen
werden kundenspezifisch hergestellt.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Herstellung, Montage und Instandsetzung von Stahl- und
Metallkonstruktionen

- Bearbeiten von Oberflächen
- Schneiden, kanten und schweißen von Metallerzeugnissen
- Montage und Reparatur von Norm- und Fertigteilen
(Fenster, Wintergärten, Glashäuser, Rollläden, Garagentore,
Markisen, Zäune etc.)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Metall
2. Ausbildungsjahr 840,00 E

3. Ausbildungsjahr 950,00 E

4. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Ein Realschulabschluss ist wünschenswert.
Durch den Besuch der Berufsfachschule Metalltechnik
beginnt die Ausbildung im Betrieb im zweiten Ausbildungs-
jahr.

Ausbildung zum/zur

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

Ausbildung zur

Operationstechnische
Assistenz (m/w/d)

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Personalabteilung
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Str. 8 – 12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
E-Mail: bewerbung@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der größten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und möchte möglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermöglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
jeweils der 1.8. bzw. 1.9.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Die operationstechnische Assistenz (OTA) ist die rechte Hand der Ärzte,
wenn es umOperationen geht. In ihren Aufgabenbereich fällt unter
anderem die Betreuung der Patienten vor und nach einer Operation, die
Vorbereitung von Operationseinheiten und die Sicherstellung, dass die
Hygienevorschriften eingehalten werden. Außerdem assistieren OTA bei
Eingriffen.
Im praktischenTeil der Ausbildung findet ein Einsatz in unterschied-
lichen Bereichen des OP-Dienstes und der Pflege statt. Dazu gehören
unter anderem die AbteilungenViszeralchirurgie, Traumatologie und
Orthopädie. DesWeiteren finden unter anderem Einsätze in der Zentra-
len Patientenaufnahme, der Zentralsterilisation und auf Station statt.
Im theoretischenTeil der Ausbildung stehen Inhalte wie allgemeine und
spezielle Operationslehre, Anatomie und Physiologie sowie hygienische
undmedizinischeMikrobiologie auf dem Plan. Die theoretische Ausbil-
dung findet als Blockunterricht in Kooperationmit dem Bildungsinstitut
am Klinikum Leer statt.

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1140,69 E

2. Ausbildungsjahr 1202,07 E

3. Ausbildungsjahr 1303,38 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden in derWoche im Schichtdienst mitWochenenden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Der Metallbauer
Wilfried de Jonge
Heerstraße 1
26506 Norden
Telefon 04931/2216
Telefax 04931/957850
info@metallbau-dejonge.de
www.metallbau-dejonge.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die 1999 gegründete Metallbaufirma hat sich auf die
Lieferung und Montage von hochwertigenWintergärten
und Glashäusern aus Aluminium spezialisiert.
Sonderkonstruktionen aus diversen Metallerzeugnissen
werden kundenspezifisch hergestellt.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Herstellung, Montage und Instandsetzung von Stahl- und
Metallkonstruktionen

- Bearbeiten von Oberflächen
- Schneiden, kanten und schweißen von Metallerzeugnissen
- Montage und Reparatur von Norm- und Fertigteilen
(Fenster, Wintergärten, Glashäuser, Rollläden, Garagentore,
Markisen, Zäune etc.)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Metall
2. Ausbildungsjahr 840,00 E

3. Ausbildungsjahr 950,00 E

4. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Ein Realschulabschluss ist wünschenswert.
Durch den Besuch der Berufsfachschule Metalltechnik
beginnt die Ausbildung im Betrieb im zweiten Ausbildungs-
jahr.

Ausbildung zum/zur

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

Ausbildung zur

Operationstechnische
Assistenz (m/w/d)

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Personalabteilung
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Str. 8 – 12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
E-Mail: bewerbung@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der größten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und möchte möglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermöglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
jeweils der 1.8. bzw. 1.9.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Die operationstechnische Assistenz (OTA) ist die rechte Hand der Ärzte,
wenn es umOperationen geht. In ihren Aufgabenbereich fällt unter
anderem die Betreuung der Patienten vor und nach einer Operation, die
Vorbereitung von Operationseinheiten und die Sicherstellung, dass die
Hygienevorschriften eingehalten werden. Außerdem assistieren OTA bei
Eingriffen.
Im praktischenTeil der Ausbildung findet ein Einsatz in unterschied-
lichen Bereichen des OP-Dienstes und der Pflege statt. Dazu gehören
unter anderem die AbteilungenViszeralchirurgie, Traumatologie und
Orthopädie. DesWeiteren finden unter anderem Einsätze in der Zentra-
len Patientenaufnahme, der Zentralsterilisation und auf Station statt.
Im theoretischenTeil der Ausbildung stehen Inhalte wie allgemeine und
spezielle Operationslehre, Anatomie und Physiologie sowie hygienische
undmedizinischeMikrobiologie auf dem Plan. Die theoretische Ausbil-
dung findet als Blockunterricht in Kooperationmit dem Bildungsinstitut
am Klinikum Leer statt.

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1140,69 E

2. Ausbildungsjahr 1202,07 E

3. Ausbildungsjahr 1303,38 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden in derWoche im Schichtdienst mitWochenenden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zur/zum

Pflegefachfrau/
Pflegefachmann (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Erlernen einer sach- und fachkundigen Pflege
- Mitwirkung bei der Behandlung pflegebedürftiger Menschen, ein-
schließlich der Auswirkung ärztlicher Verordnungen

- Förderung und Erhalt der Selbstständigkeit unserer Bewohner*innen
- Zusammenarbeit mit Angehörigen und anderen Bezugspersonen
der Bewohner*innen

- Alltagsgestaltung mit unseren Bewohner*innen
- Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitätsmanagements
- Zusätzlicher Einsatz in weiteren Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Ausbildungsvergütung 2021 2022
1. Ausbildungsjahr 1150,75 E 1175,42 E

2. Ausbildungsjahr 1211,34 E 1236,02 E

3. Ausbildungsjahr 1311,35 E 1336,03 E

zzgl. Sonderzahlung, zzgl. Zuschuss Berufsunfähigkeitsabsicherung
zzgl. Firmenfitness mit Hansefit und qualitrain

Arbeitszeit Urlaub
38,5 Stunden proWoche Bei einer 5,5 Tage-Woche 33 Tage Urlaub

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Realschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungs-
abschluss oder Hauptschulabschluss mit einer Ausbildung als
Pflegehelfer*in oder der Hauptschulabschluss mit einer mind. zwei-
jährigen abgeschlossenen Berufsausbildung

- Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit
- Freundliches, offenesWesen
- Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

AltenwohnzentrumNorden
Ansprechpartner:Matthias Lange
„Haus am Kolk“
Schulstraße 71
26506 Norden
Telefon: 0 49 31/94 50
Telefax: 0 49 31/94 51 00
info@awo-haus-am-kolk.de
www.awo-haus-am-kolk.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Der AWO BezirksverbandWeser-Ems e.V. ist ein Spitzenver-
band der FreienWohlfahrtspflege mit rund 10.000
Mitgliedern. In den annähernd 100 Einrichtungen sind ca.
4.000 Beschäftigte tätig. Die Gesellschaft AWOWohnen und
PflegenWeser-Ems GmbH stellt vielfältige Angebote in der
Altenhilfe bereit.
Unser Altenwohnzentrum Norden„Haus am Kolk“
liegt nahe der schönen Nordsee. Es bietet unseren 196
Bewohner*innen in siebenWohnbereichen ein Zuhause
zumWohlfühlen. Ein professioneller Aufnahmebereich, ein
klassisch-somatischer Zweig, eine Abteilung für Geronto-
psychiatrie sowie unzählige Aktivitäten gehören zu unserem
Leistungsspektrum. Unser motiviertes und kollegiales Team
von 140 Mitarbeiter*innen heißt Sie willkommen!

Ausbildung zur/zum

Pflegefachfrau/ 
Pflegefachmann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Pflege und Betreuung von Menschen unterschiedlichen 
Altersstufen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1165,69 E
2. Ausbildungsjahr 1227,07 E
3. Ausbildungsjahr 1328,38 E

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Schulplatz in der Pflegeschule der Conerus-Schule Norden, 
Kommunikationsfähigkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit, 
soziale Kompetenz.

Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

Pflege- und Betreuungszentren GmbH 
Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23 • 26524 Hage
Telefon  04931/9780925 • Telefax  04931/9780999
personalabteilung@pbz-online.de • www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage und Norden 
beschäftigt 270 Mitarbeiter und verfügt über insgesamt 280 Betten, 
die auf verschiedenen Pflegestationen verteilt sind.
Unsere Pflege- und Betreuungsleistungen beinhalten u. a.:
-  Vollstationäre Pflege
-  Kurzzeit- und Verhinderungspflege
-  Somatische und psychiatrische Fachpflege
- ambulant - Häuslicher Pflegedienst
- Ambulante und stationäre Palliativversorgung
- Tagespflege
- Betreutes Wohnen für Senioren
- Seniorenwohngemeinschaft „Zum Anker“
- Ambulant betreutes Wohnen im Rahmen der Eingliederungshilfe
- Tagesstrukturierende Angebote 
-  kompass24 - Unabhängige Orientierungshilfe in Kooperation 

mit der Samtgemeinde Hage
- Café & Bistro Heimathafen
- Bootshafen
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Ausbildung zur/zum

Pflegefachfrau/
Pflegefachmann (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Erlernen einer sach- und fachkundigen Pflege
- Mitwirkung bei der Behandlung pflegebedürftiger Menschen, ein-
schließlich der Auswirkung ärztlicher Verordnungen

- Förderung und Erhalt der Selbstständigkeit unserer Bewohner*innen
- Zusammenarbeit mit Angehörigen und anderen Bezugspersonen
der Bewohner*innen

- Alltagsgestaltung mit unseren Bewohner*innen
- Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitätsmanagements
- Zusätzlicher Einsatz in weiteren Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Ausbildungsvergütung 2021 2022
1. Ausbildungsjahr 1150,75 E 1175,42 E

2. Ausbildungsjahr 1211,34 E 1236,02 E

3. Ausbildungsjahr 1311,35 E 1336,03 E

zzgl. Sonderzahlung, zzgl. Zuschuss Berufsunfähigkeitsabsicherung
zzgl. Firmenfitness mit Hansefit und qualitrain

Arbeitszeit Urlaub
38,5 Stunden proWoche Bei einer 5,5 Tage-Woche 33 Tage Urlaub

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Realschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungs-
abschluss oder Hauptschulabschluss mit einer Ausbildung als
Pflegehelfer*in oder der Hauptschulabschluss mit einer mind. zwei-
jährigen abgeschlossenen Berufsausbildung

- Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit
- Freundliches, offenesWesen
- Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

AltenwohnzentrumNorden
Ansprechpartner:Matthias Lange
„Haus am Kolk“
Schulstraße 71
26506 Norden
Telefon: 0 49 31/94 50
Telefax: 0 49 31/94 51 00
info@awo-haus-am-kolk.de
www.awo-haus-am-kolk.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Der AWO BezirksverbandWeser-Ems e.V. ist ein Spitzenver-
band der FreienWohlfahrtspflege mit rund 10.000
Mitgliedern. In den annähernd 100 Einrichtungen sind ca.
4.000 Beschäftigte tätig. Die Gesellschaft AWOWohnen und
PflegenWeser-Ems GmbH stellt vielfältige Angebote in der
Altenhilfe bereit.
Unser Altenwohnzentrum Norden„Haus am Kolk“
liegt nahe der schönen Nordsee. Es bietet unseren 196
Bewohner*innen in siebenWohnbereichen ein Zuhause
zumWohlfühlen. Ein professioneller Aufnahmebereich, ein
klassisch-somatischer Zweig, eine Abteilung für Geronto-
psychiatrie sowie unzählige Aktivitäten gehören zu unserem
Leistungsspektrum. Unser motiviertes und kollegiales Team
von 140 Mitarbeiter*innen heißt Sie willkommen!

Ausbildung zur/zum

Pflegefachfrau/ 
Pflegefachmann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Pflege und Betreuung von Menschen unterschiedlichen 
Altersstufen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1165,69 E
2. Ausbildungsjahr 1227,07 E
3. Ausbildungsjahr 1328,38 E

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Schulplatz in der Pflegeschule der Conerus-Schule Norden, 
Kommunikationsfähigkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit, 
soziale Kompetenz.

Ausbildungsplatz für 2021 und 2022

Pflege- und Betreuungszentren GmbH 
Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23 • 26524 Hage
Telefon  04931/9780925 • Telefax  04931/9780999
personalabteilung@pbz-online.de • www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage und Norden 
beschäftigt 270 Mitarbeiter und verfügt über insgesamt 280 Betten, 
die auf verschiedenen Pflegestationen verteilt sind.
Unsere Pflege- und Betreuungsleistungen beinhalten u. a.:
-  Vollstationäre Pflege
-  Kurzzeit- und Verhinderungspflege
-  Somatische und psychiatrische Fachpflege
- ambulant - Häuslicher Pflegedienst
- Ambulante und stationäre Palliativversorgung
- Tagespflege
- Betreutes Wohnen für Senioren
- Seniorenwohngemeinschaft „Zum Anker“
- Ambulant betreutes Wohnen im Rahmen der Eingliederungshilfe
- Tagesstrukturierende Angebote 
-  kompass24 - Unabhängige Orientierungshilfe in Kooperation 

mit der Samtgemeinde Hage
- Café & Bistro Heimathafen
- Bootshafen
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Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Personalabteilung
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Str. 8 – 12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
E-Mail: bewerbung@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der größten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und möchte möglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermöglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
jeweils der 1.10.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen pflegen, betreuen und beob-
achten Patienten in stationären Einrichtungen. Dafür erlernen die Aus-
zubildenden den Pflegebedarf der Patienten selbstständig festzustellen
und die dafür erforderlichenMaßnahmen durchzuführen, zu dokumen-
tieren und auszuwerten. Darüber hinaus assistieren sie bei ärztlichen Un-
tersuchungen und bedienen bzw. überwachenmedizinische Apparate.
Ein weiterer wichtiger Ausbildungsinhalt ist das sachgemäße Reagieren
in Notfallsituationen. Außerdemwerden die Auszubildenden in der
Gesprächsführung geschult, ummit Patienten und Angehörigen Infor-
mations- und Beratungsgespräche zu führen.
Der praktische Einsatz während der Ausbildung erfolgt auf den ver-
schiedenen Stationen an beiden Standorten der Klinik und in kooperie-
renden Unternehmen im Landkreis. Dabei lernen die Auszubildenden
unterschiedliche Fachbereiche wie Kardiologie, Pädiatrie oder Geriatrie
kennen. Die theoretische Ausbildung findet in der krankenhauseigenen
Krankenpflegeschule statt.

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1140,69 E

2. Ausbildungsjahr 1202,07 E

3. Ausbildungsjahr 1303,38 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden in derWoche im Schichtdienst mitWochenenden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung. Gesundheitliche Eignung.

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Pflegefachmann
(m/w/d)

Raumausstattung
Gerken & Sohn
Hauptstraße 14
26524 Hage
Telefon 0 49 31 / 72 42
Telefax 0 49 31 / 7 61 55
info@gerken-raum.de
www.gerken-raum.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1880 sind wir in nunmehr 5. Generation in den Anfän-
gen als Sattlerei, mittlerweile als Raumausstattungs-Unter-
nehmen im ostfriesischen Bereich sowie auf den Inseln tätig.
Unser umfangreiches Spektrum reicht von klassischen und
modernen Fensterdekorationen, kreativer Fußbodengestal-
tung, Lieferung und Montage von innen- und außenliegen-
den Sonnen-, Licht- und Sichtschutzanlagen wie z. B. Plissee,
Rollos, Markisen, Rollläden etc. Fertigung und Montage von
Insektenschutzsystemen bis hin zur klassischen Polsterei. Auf
über 500 m² Ausstellungsfläche können sich unsere Kunden
von unserer Kreativität, Fachkompetenz und Leistungsfähig-
keit überzeugen.

Ausbildung zum

Raumausstatter (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Gestalten, Anfertigen und Montieren von Fenster- und
Raumdekorationen

- Anfertigen und Montieren von Licht-, Sicht- und Sonnen-
schutzsystemen

- Instandsetzung und Neuanfertigung von Polstermöbeln
- Gestalten und Verlegen von Bodenbelägen inkl. Prüfen,
Vorbereiten und Bearbeiten von Unterböden

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 570,00 E

2. Ausbildungsjahr 650,00 E

3. Ausbildungsjahr 750,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Realschulabschluss
- gutes mathematisches Verständnis wünschenswert

Ausbildungsplatz für 2021/2022
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Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH
Personalabteilung
Sabine Schäfers-Heckner
Wallinghausener Str. 8 – 12
26603 Aurich
Telefon 04941/941078
E-Mail: bewerbung@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der größten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und möchte möglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermöglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
jeweils der 1.10.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen pflegen, betreuen und beob-
achten Patienten in stationären Einrichtungen. Dafür erlernen die Aus-
zubildenden den Pflegebedarf der Patienten selbstständig festzustellen
und die dafür erforderlichenMaßnahmen durchzuführen, zu dokumen-
tieren und auszuwerten. Darüber hinaus assistieren sie bei ärztlichen Un-
tersuchungen und bedienen bzw. überwachenmedizinische Apparate.
Ein weiterer wichtiger Ausbildungsinhalt ist das sachgemäße Reagieren
in Notfallsituationen. Außerdemwerden die Auszubildenden in der
Gesprächsführung geschult, ummit Patienten und Angehörigen Infor-
mations- und Beratungsgespräche zu führen.
Der praktische Einsatz während der Ausbildung erfolgt auf den ver-
schiedenen Stationen an beiden Standorten der Klinik und in kooperie-
renden Unternehmen im Landkreis. Dabei lernen die Auszubildenden
unterschiedliche Fachbereiche wie Kardiologie, Pädiatrie oder Geriatrie
kennen. Die theoretische Ausbildung findet in der krankenhauseigenen
Krankenpflegeschule statt.

Ausbildungsvergütung lt. TVAÖD Pflege
1. Ausbildungsjahr 1140,69 E

2. Ausbildungsjahr 1202,07 E

3. Ausbildungsjahr 1303,38 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden in derWoche im Schichtdienst mitWochenenden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung. Gesundheitliche Eignung.

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Pflegefachmann
(m/w/d)

Raumausstattung
Gerken & Sohn
Hauptstraße 14
26524 Hage
Telefon 0 49 31 / 72 42
Telefax 0 49 31 / 7 61 55
info@gerken-raum.de
www.gerken-raum.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Seit 1880 sind wir in nunmehr 5. Generation in den Anfän-
gen als Sattlerei, mittlerweile als Raumausstattungs-Unter-
nehmen im ostfriesischen Bereich sowie auf den Inseln tätig.
Unser umfangreiches Spektrum reicht von klassischen und
modernen Fensterdekorationen, kreativer Fußbodengestal-
tung, Lieferung und Montage von innen- und außenliegen-
den Sonnen-, Licht- und Sichtschutzanlagen wie z. B. Plissee,
Rollos, Markisen, Rollläden etc. Fertigung und Montage von
Insektenschutzsystemen bis hin zur klassischen Polsterei. Auf
über 500 m² Ausstellungsfläche können sich unsere Kunden
von unserer Kreativität, Fachkompetenz und Leistungsfähig-
keit überzeugen.

Ausbildung zum

Raumausstatter (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Gestalten, Anfertigen und Montieren von Fenster- und
Raumdekorationen

- Anfertigen und Montieren von Licht-, Sicht- und Sonnen-
schutzsystemen

- Instandsetzung und Neuanfertigung von Polstermöbeln
- Gestalten und Verlegen von Bodenbelägen inkl. Prüfen,
Vorbereiten und Bearbeiten von Unterböden

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 570,00 E

2. Ausbildungsjahr 650,00 E

3. Ausbildungsjahr 750,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Realschulabschluss
- gutes mathematisches Verständnis wünschenswert

Ausbildungsplatz für 2021/2022
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Rechtsanwälte Karl Kirsch 
und Torsten Hinrichs
Neuer Weg 61
26506 Norden
Telefon 04931/94900
Telefax 04931/949090
info@anwalt-kirsch.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Schaut einfach auf unserer Website vorbei:
www.anwalt-norden.de

Ausbildung zur/zum

Rechtsanwalts- und 
Notarfachangestellten 
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Erstes Lehrjahr:
Erledigung allgemeiner Büro- und Verwaltungstätigkeiten
Zweites Lehrjahr:
Beispielsweise: Korrespondenz (selbstständig und nach 
Diktat), Kostenberechnungen, Inkasso, Mahnwesen, 
Zwangsvollstreckung, Umgang mit Mandanten 
(Empfang, Telefon, aktenbezogen)
Drittes Lehrjahr:
Vorbereitung und Durchführung von Verträgen 
und Urkunden im Notariat, z. B. Schriftverkehr nach Diktat 
im Anwaltsbereich, zum Teil selbstständige Bearbeitung von 
Verfügungen, Vorbereitung von Urkunden und Verträgen 
nach Diktat und deren (teilweise) Durchführung im Notariat

Ausbildungsvergütung
Die Ausbildungsvergütung wird nach den Empfehlungen 
der Rechtsanwaltskammer Oldenburg gezahlt.

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
24–30 Tage je nach Alter

Voraussetzungen für die Ausbildung
Gute Kenntnisse in Wort und Schrift (insbesondere Recht-
schreibung), ein Realschulabschluss wäre von Vorteil.

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Restaurantfachmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Gastgeberfunktion wahrnehmen
- Speisen und Getränke servieren
- Serviceabläufe organisieren, Räume und Tafeln dekorieren
- Veranstaltungen und Festlichkeiten ausrichten
- Angebote gestalten
- Abrechnungssysteme einsetzen können
- Service-, Speisen- und Getränkekunde beherrschen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,
Feiertags- undWochenenddienst im Gastgewerbe.

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- rasches Auffassungsvermögen
- Organisations- und Verkaufstalent

Stand: Mai 2021

Ausbildungsplatz für 2022

Norddeicher Gastfreunde
Tunnelstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Fährhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmögliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildungmit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.
Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Köchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.
In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.
Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wünschen.
Wir empfehlen die Möglichkeit eines Praktikums zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.
Wir freuen uns auf Sie!
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Rechtsanwälte Karl Kirsch 
und Torsten Hinrichs
Neuer Weg 61
26506 Norden
Telefon 04931/94900
Telefax 04931/949090
info@anwalt-kirsch.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Schaut einfach auf unserer Website vorbei:
www.anwalt-norden.de

Ausbildung zur/zum

Rechtsanwalts- und 
Notarfachangestellten 
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Erstes Lehrjahr:
Erledigung allgemeiner Büro- und Verwaltungstätigkeiten
Zweites Lehrjahr:
Beispielsweise: Korrespondenz (selbstständig und nach 
Diktat), Kostenberechnungen, Inkasso, Mahnwesen, 
Zwangsvollstreckung, Umgang mit Mandanten 
(Empfang, Telefon, aktenbezogen)
Drittes Lehrjahr:
Vorbereitung und Durchführung von Verträgen 
und Urkunden im Notariat, z. B. Schriftverkehr nach Diktat 
im Anwaltsbereich, zum Teil selbstständige Bearbeitung von 
Verfügungen, Vorbereitung von Urkunden und Verträgen 
nach Diktat und deren (teilweise) Durchführung im Notariat

Ausbildungsvergütung
Die Ausbildungsvergütung wird nach den Empfehlungen 
der Rechtsanwaltskammer Oldenburg gezahlt.

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
24–30 Tage je nach Alter

Voraussetzungen für die Ausbildung
Gute Kenntnisse in Wort und Schrift (insbesondere Recht-
schreibung), ein Realschulabschluss wäre von Vorteil.

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Restaurantfachmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Gastgeberfunktion wahrnehmen
- Speisen und Getränke servieren
- Serviceabläufe organisieren, Räume und Tafeln dekorieren
- Veranstaltungen und Festlichkeiten ausrichten
- Angebote gestalten
- Abrechnungssysteme einsetzen können
- Service-, Speisen- und Getränkekunde beherrschen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,
Feiertags- undWochenenddienst im Gastgewerbe.

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- rasches Auffassungsvermögen
- Organisations- und Verkaufstalent

Stand: Mai 2021

Ausbildungsplatz für 2022

Norddeicher Gastfreunde
Tunnelstraße 10
26506 Norden
Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122
bewerbung@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Fährhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmögliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildungmit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.
Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Köchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.
In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit.
Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wünschen.
Wir empfehlen die Möglichkeit eines Praktikums zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.
Wir freuen uns auf Sie!
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Romantik Hotel Reichshof
Familie Haver und Franke
NeuerWeg 53
26506 Norden
Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75
info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/romantikhotelreichshof
www.instagram.com/romantikhotelreichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unser 4*-Superior Haus befindet sich seit 1956 in Familien-
besitz und steht seitdem für Kontinuität und Lebensfreude.
Gemeinsammit unseren knapp 60 Mitarbeitern, die uns teil-
weise schon seit vielen Jahren begleiten, schaffen für unsere
Gäste stets eine herzliche und familiäre Atmosphäre - ganz
gleich, ob in unserem Hotel, unseremWellnessbereich Meer
& Moor, unserem Restaurant Heimisch, unserer Bar-Lounge
Wolbergs oder unserem Schlossparkcafé Lütetsburg.

Ausbildung zum

Restaurantfachmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Du suchst nach einem abwechslungsreichen Beruf, in dem jeden
Tag etwas Neues und Unerwartetes geschieht und du viele neue
Leute kennenlernst? Dann bewirb dich am besten für eine Ausbil-
dung zum Restaurantfachmann (m/w/d). Hier arbeitest du direkt am
Gast und trägst die Verantwortung für einen reibungslosen Ablauf
im Servicebereich.Während der Ausbildung wirst du alle für die
Ausbildung relevanten Abteilungen durchlaufen – vom Service im
Restaurant-, Bankett-, Bar- und Frühstücksbereich bis hin zur Küche!
Du achtest darauf, dass alle notwendigen Vorbereitungen getroffen
werden, hast ein freundliches Lächeln im Gesicht, stehst den Gästen
beratend zur Seite und trägst durch deine Art zu einem wunder-
schönen Aufenthalt in unserem Haus bei. Durch die Ausbildung
erhalten Restaurantfachleute ideale Voraussetzungen für Positionen
als Abteilungsleiter im Restaurant-, Bankett- und Veranstaltungsbe-
reich.

Ausbildungsvergütung (stets gemäßTarifvertrag)
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden proWoche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Mittlere Reife empfohlen
- Flexibilität
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen

Ausbildungsplatz für 2022
heimisch, persönlich & echt

Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum

Rohrleitungsbauer
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Die„längsten“ Bauwerke sind normalerweise unsichtbar:
Unterirdische, weit verzweigte Rohrleitungssysteme durch-
ziehen flächendeckend Stadt und Land. Rohrleitungsbauer
sind unentbehrliche Spezialisten für die Herstellung und
Instandsetzung von Rohrleitungssystemen der Gas-, Wasser-,
Fernwärme-, Strom- und Datenversorgung.Während der
Ausbildung erwirbst du außerdem umfangreiche Kenntnisse
in allen Tiefbauarbeiten.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zum Rohrleitungs-
bauer/-in ist die Berufsfachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.

Ausbildungsplatz für 2022
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Romantik Hotel Reichshof
Familie Haver und Franke
NeuerWeg 53
26506 Norden
Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75
info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/romantikhotelreichshof
www.instagram.com/romantikhotelreichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unser 4*-Superior Haus befindet sich seit 1956 in Familien-
besitz und steht seitdem für Kontinuität und Lebensfreude.
Gemeinsammit unseren knapp 60 Mitarbeitern, die uns teil-
weise schon seit vielen Jahren begleiten, schaffen für unsere
Gäste stets eine herzliche und familiäre Atmosphäre - ganz
gleich, ob in unserem Hotel, unseremWellnessbereich Meer
& Moor, unserem Restaurant Heimisch, unserer Bar-Lounge
Wolbergs oder unserem Schlossparkcafé Lütetsburg.

Ausbildung zum

Restaurantfachmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Du suchst nach einem abwechslungsreichen Beruf, in dem jeden
Tag etwas Neues und Unerwartetes geschieht und du viele neue
Leute kennenlernst? Dann bewirb dich am besten für eine Ausbil-
dung zum Restaurantfachmann (m/w/d). Hier arbeitest du direkt am
Gast und trägst die Verantwortung für einen reibungslosen Ablauf
im Servicebereich.Während der Ausbildung wirst du alle für die
Ausbildung relevanten Abteilungen durchlaufen – vom Service im
Restaurant-, Bankett-, Bar- und Frühstücksbereich bis hin zur Küche!
Du achtest darauf, dass alle notwendigen Vorbereitungen getroffen
werden, hast ein freundliches Lächeln im Gesicht, stehst den Gästen
beratend zur Seite und trägst durch deine Art zu einem wunder-
schönen Aufenthalt in unserem Haus bei. Durch die Ausbildung
erhalten Restaurantfachleute ideale Voraussetzungen für Positionen
als Abteilungsleiter im Restaurant-, Bankett- und Veranstaltungsbe-
reich.

Ausbildungsvergütung (stets gemäßTarifvertrag)
1. Ausbildungsjahr 750,00 E

2. Ausbildungsjahr 850,00 E

3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden proWoche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Mittlere Reife empfohlen
- Flexibilität
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- gute Umgangsformen

Ausbildungsplatz für 2022
heimisch, persönlich & echt

Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum

Rohrleitungsbauer
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Die„längsten“ Bauwerke sind normalerweise unsichtbar:
Unterirdische, weit verzweigte Rohrleitungssysteme durch-
ziehen flächendeckend Stadt und Land. Rohrleitungsbauer
sind unentbehrliche Spezialisten für die Herstellung und
Instandsetzung von Rohrleitungssystemen der Gas-, Wasser-,
Fernwärme-, Strom- und Datenversorgung.Während der
Ausbildung erwirbst du außerdem umfangreiche Kenntnisse
in allen Tiefbauarbeiten.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zum Rohrleitungs-
bauer/-in ist die Berufsfachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildung zum

Sozialversicherungs-
fachangestellten (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Sozialversicherungsfachangestellte sind kompetente und
kundenorientierte Ansprechpartner, die unsere Kunden im
Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung sowie in allen
Fragen der Sozialversicherung beraten. Sie tragen wesentlich
zum Erhalt oder zurWiedererlangung der Gesundheit der
Versicherten sowie zu deren finanzieller Absicherung im
Krankheits- oder Pflegefall bei.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1092,00 E

2. Ausbildungsjahr 1182,00 E

3. Ausbildungsjahr 1281,00 E

Urlaubsgeld: 460 E

VWL: 13,29 E

Weihnachtsgeld: 100 %

Arbeitszeit
Gleitzeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende, die
- gerne Verantwortung übernehmen
- Spaß am Umgang mit Menschen haben und teamfähig sind
- Abitur oder einen guten Realschulabschluss mitbringen

AOK – Die Gesundheitskasse
für Niedersachsen
Unternehmensbereich PE
Hildesheimer Straße 273
30519 Hannover
Telefon 05066/80118011
ausbildung@nds.aok.de
www.aok.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Gesundheitskasse und Marktführer mit rund
2,9 Mio. Versicherten und 6.900 Mitarbeitern – und wir neh-
men unseren Auftrag ernst, Gesundheit und Lebensqualität
zu fördern.

Ausbildungsplatz für 2022

Ihr Fachberater im Außendienst
jetzt auch online erreichbar!

aok.de/nds/ad-kontakt

• Wichtige Produkte und Services
für Privat- und Firmenkunden einfach erklärt

• Schnell alle Kontaktdaten auf einen Blick

• Termin vereinbaren
oder direkt Mitglied werden
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Ausbildung zum

Sozialversicherungs-
fachangestellten (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Sozialversicherungsfachangestellte sind kompetente und
kundenorientierte Ansprechpartner, die unsere Kunden im
Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung sowie in allen
Fragen der Sozialversicherung beraten. Sie tragen wesentlich
zum Erhalt oder zurWiedererlangung der Gesundheit der
Versicherten sowie zu deren finanzieller Absicherung im
Krankheits- oder Pflegefall bei.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1092,00 E

2. Ausbildungsjahr 1182,00 E

3. Ausbildungsjahr 1281,00 E

Urlaubsgeld: 460 E

VWL: 13,29 E

Weihnachtsgeld: 100 %

Arbeitszeit
Gleitzeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende, die
- gerne Verantwortung übernehmen
- Spaß am Umgang mit Menschen haben und teamfähig sind
- Abitur oder einen guten Realschulabschluss mitbringen

AOK – Die Gesundheitskasse
für Niedersachsen
Unternehmensbereich PE
Hildesheimer Straße 273
30519 Hannover
Telefon 05066/80118011
ausbildung@nds.aok.de
www.aok.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind die Gesundheitskasse und Marktführer mit rund
2,9 Mio. Versicherten und 6.900 Mitarbeitern – und wir neh-
men unseren Auftrag ernst, Gesundheit und Lebensqualität
zu fördern.

Ausbildungsplatz für 2022

Ihr Fachberater im Außendienst
jetzt auch online erreichbar!

aok.de/nds/ad-kontakt

• Wichtige Produkte und Services
für Privat- und Firmenkunden einfach erklärt

• Schnell alle Kontaktdaten auf einen Blick

• Termin vereinbaren
oder direkt Mitglied werden
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Thade Gerdes GmbH
Gewerbestraße 23a
26506 Norden
Telefon 04931/938460
info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das familiär geführte Unternehmen Thade Gerdes hat sich
seit Firmengründung 1900 als zuverlässiges Bohrunterneh-
men einen Namen gemacht. Unsere Spezialisten vor Ort sind
in der zweiten und dritten Generation im Einsatz. Das aus der
Erfahrung gewachsene Know-how kombinieren wir mit tech-
nischen Innovationen und einem zeitgemäßen Kundenser-
vice. Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmäßig auf
den norddeutschen Raum, zumeist imWeser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zum/zur

Spezialtiefbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Praktische Ausbildung: Tiefgründung im Spezialtiefbau mit
Bohrpfählen, Abfangungen von Gebäuden mit Presspfählen
sowie Durchführung von Bohrungen zur Untersuchung des
Baugrundes und Brunnenbau.
Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenenVorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt. Mit Ihren
erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den Beruf des
Spezialtiefbauers, sondern bereits nach zwei Jahren auch
den des Tiefbaufacharbeiters.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss.
Die Tätigkeit erfordert handwerkliches Geschick und einen
verantwortungsvollen Geräteeinsatz bei der Ausführung
von Bohrarbeiten.

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Sozialassistenten (w/m/d)
Erzieher (w/m/d)
Heilerziehungspfleger (w/m/d)
Ergotherapeuten (w/m/d)

Dauer der Ausbildung
2–4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Assistenz, Förderung und Pflege von Menschen
mit Beeinträchtigungen in unterschiedlichen Altersstufen

Ausbildungsvergütung
Keine Vergütung, da schulische Ausbildung in Kooperation
mit diversen Schulen

Praxisausbildungszeit
Umfang nach Vorgabe der Schule

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Realschulabschluss oder Abitur

BEHINDERTENHILFE NORDEN GmbH
Stellmacherstraße 4
26506 Norden
Telefon 04931/9419-0
Telefax 04931/9419-10
bewerbung@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Behindertenhilfe Norden gemeinnützige GmbH verfolgt als modernes
und soziales Dienstleistungsunternehmen das Ziel, Menschen mit Teilha-
beeinschränkung Mitwirkung und Partizipation am Leben in der Gemein-
schaft und an der Arbeitswelt zu ermöglichen. Dazu unterhalten wir für
beeinträchtigte oder von Beeinträchtigung bedrohte Kinder eine Früh-
förderung und Integrative Kindergärten. Erwachsenen Menschen mit
Beeinträchtigungen werden vielfältige Arbeitsplätze in unseren nach
§ 142 SGB IX anerkanntenWerkstätten für Menschen mit Beeinträchtigun-
gen angeboten und differenzierteWohnangebote offeriert: von ambu-
lanter Betreuung in der eigenenWohnung bis zur Betreuung rund um
die Uhr in unseren besonderenWohnformen. Ferner unterhalten wir eine
Heiminterne Tagesstruktur für ältere und vorgealterte Menschen mit Be-
einträchtigung, einen Familienentlastenden Dienst und einen Freizeittreff.
Wir haben mit verschiedenen Schulen Kooperationsverträge zur Praxis-
ausbildung des Ausbildungsberufs zum Heilerziehungspfleger,
Ergotherapeuten bzw. Sozialassistenten und Erzieher. Unsere differenzier-
ten Angebote bieten den Schülern die Möglichkeit, während ihrer Ausbil-
dung ein breites Spektrum der Arbeit mit Menschen mit Beeinträchtigung
kennen zu lernen.

Ausbildungsplatz für 2022
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Thade Gerdes GmbH
Gewerbestraße 23a
26506 Norden
Telefon 04931/938460
info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das familiär geführte Unternehmen Thade Gerdes hat sich
seit Firmengründung 1900 als zuverlässiges Bohrunterneh-
men einen Namen gemacht. Unsere Spezialisten vor Ort sind
in der zweiten und dritten Generation im Einsatz. Das aus der
Erfahrung gewachsene Know-how kombinieren wir mit tech-
nischen Innovationen und einem zeitgemäßen Kundenser-
vice. Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmäßig auf
den norddeutschen Raum, zumeist imWeser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zum/zur

Spezialtiefbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Praktische Ausbildung: Tiefgründung im Spezialtiefbau mit
Bohrpfählen, Abfangungen von Gebäuden mit Presspfählen
sowie Durchführung von Bohrungen zur Untersuchung des
Baugrundes und Brunnenbau.
Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenenVorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt. Mit Ihren
erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den Beruf des
Spezialtiefbauers, sondern bereits nach zwei Jahren auch
den des Tiefbaufacharbeiters.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss.
Die Tätigkeit erfordert handwerkliches Geschick und einen
verantwortungsvollen Geräteeinsatz bei der Ausführung
von Bohrarbeiten.

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum

Sozialassistenten (w/m/d)
Erzieher (w/m/d)
Heilerziehungspfleger (w/m/d)
Ergotherapeuten (w/m/d)

Dauer der Ausbildung
2–4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Assistenz, Förderung und Pflege von Menschen
mit Beeinträchtigungen in unterschiedlichen Altersstufen

Ausbildungsvergütung
Keine Vergütung, da schulische Ausbildung in Kooperation
mit diversen Schulen

Praxisausbildungszeit
Umfang nach Vorgabe der Schule

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Realschulabschluss oder Abitur

BEHINDERTENHILFE NORDEN GmbH
Stellmacherstraße 4
26506 Norden
Telefon 04931/9419-0
Telefax 04931/9419-10
bewerbung@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Behindertenhilfe Norden gemeinnützige GmbH verfolgt als modernes
und soziales Dienstleistungsunternehmen das Ziel, Menschen mit Teilha-
beeinschränkung Mitwirkung und Partizipation am Leben in der Gemein-
schaft und an der Arbeitswelt zu ermöglichen. Dazu unterhalten wir für
beeinträchtigte oder von Beeinträchtigung bedrohte Kinder eine Früh-
förderung und Integrative Kindergärten. Erwachsenen Menschen mit
Beeinträchtigungen werden vielfältige Arbeitsplätze in unseren nach
§ 142 SGB IX anerkanntenWerkstätten für Menschen mit Beeinträchtigun-
gen angeboten und differenzierteWohnangebote offeriert: von ambu-
lanter Betreuung in der eigenenWohnung bis zur Betreuung rund um
die Uhr in unseren besonderenWohnformen. Ferner unterhalten wir eine
Heiminterne Tagesstruktur für ältere und vorgealterte Menschen mit Be-
einträchtigung, einen Familienentlastenden Dienst und einen Freizeittreff.
Wir haben mit verschiedenen Schulen Kooperationsverträge zur Praxis-
ausbildung des Ausbildungsberufs zum Heilerziehungspfleger,
Ergotherapeuten bzw. Sozialassistenten und Erzieher. Unsere differenzier-
ten Angebote bieten den Schülern die Möglichkeit, während ihrer Ausbil-
dung ein breites Spektrum der Arbeit mit Menschen mit Beeinträchtigung
kennen zu lernen.
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Wir bieten die folgenden Berufsausbildungen an
-  Trial Studierende/n im Trialen Modell Betriebswirtschaft 

(Steuern) der FH Westküste
-  Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (Triales Modell)
3 Jahre (Duale Ausbildung)

Aufgaben in der Ausbildung
-  Mitwirkung bei Lohn- und Finanzbuchführungen
-  Mitwirkung bei Jahresabschlüssen und Gewinnermittlungen
-  Mitwirkung bei betrieblichen und privaten Steuererklärungen
-  Mitwirkung bei betriebswirtschaftlichen Planungsrechnungen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 925,00 E
2. Ausbildungsjahr 1025,00 E
3. Ausbildungsjahr 1125,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche in Gleitzeit mit einer Kernarbeitszeit 
von 9.00 bis 16.00 Uhr, Freitag bis 13.00 Uhr

Urlaub
25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  (Fach-)Hochschulreife (Triales Modell)
-  Erweiterter Sekundarabschluss I

Dipl.-Kfm. Jochen Extra 
& Dipl. Kfm. Ralf Normann GbR
Steuerberater
Osterstraße 128 
26506 Norden
Telefon 04931/95140 
Telefax 04931/951495
bewerbung@stbnorden.eu 
www.stbnorden.eu

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unsere Kanzleihistorie reicht bis in das Jahr 1970 zurück.
Wir sind eine Kanzlei mit drei Steuerberatern und werden von ca. 
20 Mitarbeitern unterstützt. Der Mandantenstamm der Kanzlei ist 
breit gefächert und umfasst sowohl Unternehmen als auch Privat-
personen aus unterschiedlichsten Tätigkeitsfeldern. Neben den 
klassischen Tätigkeiten der Steuerberatung legen wir ein großes 
Augenmerk auf die betriebswirtschaftliche Beratung, strategische 
Planung und digitale Prozessoptimierung unserer Mandantschaft.

Wir kooperieren bereits seit einigen Jahren mit der FH Westküste 
in Heide (Holstein) und unterstützen das Triale Modell als Ausbil-
dungsbetrieb. Dies ermöglicht den Absolventen ein Dreigespann 
aus praktischer Tätigkeit, schulischer Ausbildung und eines Hoch-
schulstudiums. Die Absolventen verkürzen ihre Ausbildung auf 
zwei Jahre und beginnen somit im 2. Ausbildungsjahr.

Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Ausbildungsplatz für 2022

Jochen Extra & Ralf Normann 
S T E U E R B E R A T E R 

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Buchführungsarbeiten
- Lohn- und Gehaltsabrechnungen
- Mitwirkung bei der Fertigung von Jahresabschlüssen
- Bearbeitung von Steuererklärungen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 770,00 E
2. Ausbildungsjahr 860,00 E
3. Ausbildungsjahr 950,00 E

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag  7.30 Uhr bis 13.00 Uhr
 13.45 Uhr bis 17.00 Uhr
Freitag 7.30 Uhr bis 14.15 Uhr

Urlaub
Entsprechend der gesetzlichen Regelungen

Voraussetzungen für die Ausbildung
- (Fach-)Abitur
- erweiterter Realschulabschluss

AFP. DIE BERATER GbR
Dr.  W. Frevert und A. Ranke
Norddeicher Straße 21 
26506 Norden
Telefon 04931/92740 
Telefax 04931/927474
info@afp-berater.de 
www.afp-berater.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
In unserer langjährigen Unternehmensgeschichte sind wir als 
zukunftsorientierte Steuer- und Unternehmensberatungskanz-
lei mit derzeit drei Steuerberatern und ca. 25 Mitarbeitern,
darunter zahlreiche Universitätsabsolventen, in Norden tätig.
Mandanten aus nahezu allen in der Umgebung vertretenen 
Geschäftsfeldern vertrauen unserer Beratung und unserem 
Fachwissen.
Seit vielen Jahren setzen wir uns für eine zukunftsträchtige 
Ausbildung ein.
Neben den vermittelten Schulinhalten erhalten unsere Aus-
zubildenden regelmäßig betriebsinternen Unterricht, der 
von einem Ausbildungsbeauftragten durchgeführt wird.
Unsere erfolgreichen Ausbildungsabsolventen fördern wir 
bei anschließenden Weiterbildungsmaßnahmen wie zum 
Beispiel einem berufsbegleitenden Studium.

Ausbildung zum

Steuerfachangestellten 
(m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022
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Wir bieten die folgenden Berufsausbildungen an
-  Trial Studierende/n im Trialen Modell Betriebswirtschaft 

(Steuern) der FH Westküste
-  Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (Triales Modell)
3 Jahre (Duale Ausbildung)

Aufgaben in der Ausbildung
-  Mitwirkung bei Lohn- und Finanzbuchführungen
-  Mitwirkung bei Jahresabschlüssen und Gewinnermittlungen
-  Mitwirkung bei betrieblichen und privaten Steuererklärungen
-  Mitwirkung bei betriebswirtschaftlichen Planungsrechnungen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 925,00 E
2. Ausbildungsjahr 1025,00 E
3. Ausbildungsjahr 1125,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche in Gleitzeit mit einer Kernarbeitszeit 
von 9.00 bis 16.00 Uhr, Freitag bis 13.00 Uhr

Urlaub
25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  (Fach-)Hochschulreife (Triales Modell)
-  Erweiterter Sekundarabschluss I

Dipl.-Kfm. Jochen Extra 
& Dipl. Kfm. Ralf Normann GbR
Steuerberater
Osterstraße 128 
26506 Norden
Telefon 04931/95140 
Telefax 04931/951495
bewerbung@stbnorden.eu 
www.stbnorden.eu

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unsere Kanzleihistorie reicht bis in das Jahr 1970 zurück.
Wir sind eine Kanzlei mit drei Steuerberatern und werden von ca. 
20 Mitarbeitern unterstützt. Der Mandantenstamm der Kanzlei ist 
breit gefächert und umfasst sowohl Unternehmen als auch Privat-
personen aus unterschiedlichsten Tätigkeitsfeldern. Neben den 
klassischen Tätigkeiten der Steuerberatung legen wir ein großes 
Augenmerk auf die betriebswirtschaftliche Beratung, strategische 
Planung und digitale Prozessoptimierung unserer Mandantschaft.

Wir kooperieren bereits seit einigen Jahren mit der FH Westküste 
in Heide (Holstein) und unterstützen das Triale Modell als Ausbil-
dungsbetrieb. Dies ermöglicht den Absolventen ein Dreigespann 
aus praktischer Tätigkeit, schulischer Ausbildung und eines Hoch-
schulstudiums. Die Absolventen verkürzen ihre Ausbildung auf 
zwei Jahre und beginnen somit im 2. Ausbildungsjahr.

Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Ausbildungsplatz für 2022

Jochen Extra & Ralf Normann 
S T E U E R B E R A T E R 

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Buchführungsarbeiten
- Lohn- und Gehaltsabrechnungen
- Mitwirkung bei der Fertigung von Jahresabschlüssen
- Bearbeitung von Steuererklärungen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 770,00 E
2. Ausbildungsjahr 860,00 E
3. Ausbildungsjahr 950,00 E

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag  7.30 Uhr bis 13.00 Uhr
 13.45 Uhr bis 17.00 Uhr
Freitag 7.30 Uhr bis 14.15 Uhr

Urlaub
Entsprechend der gesetzlichen Regelungen

Voraussetzungen für die Ausbildung
- (Fach-)Abitur
- erweiterter Realschulabschluss

AFP. DIE BERATER GbR
Dr.  W. Frevert und A. Ranke
Norddeicher Straße 21 
26506 Norden
Telefon 04931/92740 
Telefax 04931/927474
info@afp-berater.de 
www.afp-berater.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
In unserer langjährigen Unternehmensgeschichte sind wir als 
zukunftsorientierte Steuer- und Unternehmensberatungskanz-
lei mit derzeit drei Steuerberatern und ca. 25 Mitarbeitern,
darunter zahlreiche Universitätsabsolventen, in Norden tätig.
Mandanten aus nahezu allen in der Umgebung vertretenen 
Geschäftsfeldern vertrauen unserer Beratung und unserem 
Fachwissen.
Seit vielen Jahren setzen wir uns für eine zukunftsträchtige 
Ausbildung ein.
Neben den vermittelten Schulinhalten erhalten unsere Aus-
zubildenden regelmäßig betriebsinternen Unterricht, der 
von einem Ausbildungsbeauftragten durchgeführt wird.
Unsere erfolgreichen Ausbildungsabsolventen fördern wir 
bei anschließenden Weiterbildungsmaßnahmen wie zum 
Beispiel einem berufsbegleitenden Studium.

Ausbildung zum

Steuerfachangestellten 
(m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022
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Ludwig Bold GmbH& Co. KG
Im Spiet 4
26506 Norden
Telefon 04931/174-0
Telefax 04931/174-174
info@l-bold.de
www.l-bold.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als
90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern.
Neben dem traditionellen Hoch- und Tiefbau gibt es weitere
Abteilungen des Straßen- und Rohrleitungsbaus.
Außerdem gehört eine Tischlerei mit Holz- und Kunststoff-
fensterfertigung zu unserem Betrieb.

Ausbildung zum/zur

Straßenbauer/-in

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Aufgaben in der Ausbildung
Straßenbauer/innen stellen den Unterbau und den Belag
von Straßen,Wegen und Plätzen her und halten die Ver-
kehrswege instand. Aufgaben und Tätigkeiten im Einzelnen
sind:
- Baustellen einrichten und absichern
- Erdarbeiten ausführen
- Straßenoberbau (Trag- und Deckschicht) herstellen
- Randbefestigungen, Pflaster- und Plattenbeläge versetzen
und verlegen

- Baumaschinen und -geräte für den Straßenbau führen
und bedienen

- Ausführungsqualität der Arbeiten prüfen, Aufmaß erstellen

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
Sommer: 41 Stunden,Winter: 38 Stunden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Der erfolgreiche Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
und ein guter Haupt- oder Realschulabschluss,
gute Mathematikkenntnisse.

Ausbildungsplatz für 2022

LUDWIG BOLD GMBH & CO. KG

Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Pakull GbR
Steuerberatersozietät
Große Neustraße 1
26506 Norden
Telefon 04931/92720
Telefax 04931/927236
pakull@steuerberater-pakull.de
www.steuerberater-pakull.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind eine Steuerberatungskanzlei mit drei Steuerbe-
ratern in Norden, deren Geschichte bis in das Jahr 1924
zurückreicht.
Unser über 20-köpfiges Team betreut Unternehmen und
Privatpersonen in allen wirtschaftlichen und steuerlichen
Fragestellungen, so dass Sie bei uns eine interessante und
abwechslungsreiche Tätigkeit erwartet.
Wir bilden seit Jahrzehnten erfolgreich aus und fördern die
theoretische und praktische Ausbildung durch umfangrei-
che zusätzliche interne sowie externe Schulungen. Auch
nach der Ausbildung unterstützen wir unsere Mitarbeiter
insbesondere bei berufsbegleitenden Fortbildungen.
Unsere Ausbildungsbeauftragte ist Mitglied des Prüfungs-
ausschusses für Abschlussprüfungen der Auszubildenden
der Steuerberaterkammer Niedersachsen.
Eine Ausbildung bei uns eröffnet Ihnen vielfältige beruf-
liche Chancen sowohl in Berufen im steuerlichen Umfeld
als auch in anderen wirtschaftlichen Berufszweigen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Mitwirkung an Lohn- und Finanzbuchführungen,
an Jahresabschlüssen und Gewinnermittlungen von Unter-
nehmen, an betrieblichen und privaten Steuererklärungen
sowie bei betriebswirtschaftlichen Beratungen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 900,00 E

2. Ausbildungsjahr 1000,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Arbeitszeit
39 Stunden proWoche in Gleitzeit;
Kernzeit 8.30 bis 16.00 Uhr; freitagnachmittags geschlossen

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Erweiterter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur
mit überwiegend guten Noten

Ausbildungsplatz für 2022
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Ludwig Bold GmbH& Co. KG
Im Spiet 4
26506 Norden
Telefon 04931/174-0
Telefax 04931/174-174
info@l-bold.de
www.l-bold.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als
90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern.
Neben dem traditionellen Hoch- und Tiefbau gibt es weitere
Abteilungen des Straßen- und Rohrleitungsbaus.
Außerdem gehört eine Tischlerei mit Holz- und Kunststoff-
fensterfertigung zu unserem Betrieb.

Ausbildung zum/zur

Straßenbauer/-in

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Aufgaben in der Ausbildung
Straßenbauer/innen stellen den Unterbau und den Belag
von Straßen,Wegen und Plätzen her und halten die Ver-
kehrswege instand. Aufgaben und Tätigkeiten im Einzelnen
sind:
- Baustellen einrichten und absichern
- Erdarbeiten ausführen
- Straßenoberbau (Trag- und Deckschicht) herstellen
- Randbefestigungen, Pflaster- und Plattenbeläge versetzen
und verlegen

- Baumaschinen und -geräte für den Straßenbau führen
und bedienen

- Ausführungsqualität der Arbeiten prüfen, Aufmaß erstellen

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
Sommer: 41 Stunden,Winter: 38 Stunden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Der erfolgreiche Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
und ein guter Haupt- oder Realschulabschluss,
gute Mathematikkenntnisse.

Ausbildungsplatz für 2022

LUDWIG BOLD GMBH & CO. KG

Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Pakull GbR
Steuerberatersozietät
Große Neustraße 1
26506 Norden
Telefon 04931/92720
Telefax 04931/927236
pakull@steuerberater-pakull.de
www.steuerberater-pakull.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind eine Steuerberatungskanzlei mit drei Steuerbe-
ratern in Norden, deren Geschichte bis in das Jahr 1924
zurückreicht.
Unser über 20-köpfiges Team betreut Unternehmen und
Privatpersonen in allen wirtschaftlichen und steuerlichen
Fragestellungen, so dass Sie bei uns eine interessante und
abwechslungsreiche Tätigkeit erwartet.
Wir bilden seit Jahrzehnten erfolgreich aus und fördern die
theoretische und praktische Ausbildung durch umfangrei-
che zusätzliche interne sowie externe Schulungen. Auch
nach der Ausbildung unterstützen wir unsere Mitarbeiter
insbesondere bei berufsbegleitenden Fortbildungen.
Unsere Ausbildungsbeauftragte ist Mitglied des Prüfungs-
ausschusses für Abschlussprüfungen der Auszubildenden
der Steuerberaterkammer Niedersachsen.
Eine Ausbildung bei uns eröffnet Ihnen vielfältige beruf-
liche Chancen sowohl in Berufen im steuerlichen Umfeld
als auch in anderen wirtschaftlichen Berufszweigen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Mitwirkung an Lohn- und Finanzbuchführungen,
an Jahresabschlüssen und Gewinnermittlungen von Unter-
nehmen, an betrieblichen und privaten Steuererklärungen
sowie bei betriebswirtschaftlichen Beratungen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 900,00 E

2. Ausbildungsjahr 1000,00 E

3. Ausbildungsjahr 1100,00 E

Arbeitszeit
39 Stunden proWoche in Gleitzeit;
Kernzeit 8.30 bis 16.00 Uhr; freitagnachmittags geschlossen

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Erweiterter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur
mit überwiegend guten Noten

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildungsfuehrer_2122.indd   97 12.04.2021   10:56:18



98

Ausbildungsplatz für 2016

LGLN - Regionaldirektion Aurich -
Katasteramt Norden
Gartenstraße 4
26506 Norden
Telefon 04931/9568-0
Telefax 04931/9568-177
katasteramt-nor@lgln.niedersachsen.de
www.lgln.niedersachsen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Katasteramt Norden ist seit dem 1. Juli 2014 Teil des
Landesamtes für Geoinformation und Landesvermessung
Niedersachsen (LGLN) – Regionaldirektion Aurich-.
Im Bereich des Altkreises Norden einschl. der Inseln Juist,
Norderney und Baltrum werden Liegenschaftsvermessungen
und Immobilienwertermittlungen durchgeführt. Für Kunden
werden Geobasisdaten in digitaler Form aufbereitet und
bereitgestellt.

Pro Jahrgang wird ein Auszubildender/eine Auszubildende
eingestellt. Zusätzlich werden ein berufsintegriertes Studium
mit finanzieller Förderung nach der Ausbildung und ein aus-
bildungs- und berufsintegriertes Studium als duales Studium
mit finanzieller Förderung für Abiturienten angeboten.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Erfassen, Verarbeiten und Visualisieren von Geodaten
- Planen, Ausführen und Auswerten von Vermessungen
- Umgang mit computergesteuerten Messgeräten
- Anwenden satellitengestützter Vermessungsverfahren
- Kenntnis des Liegenschaftskatasters und der Bodenordnung
- Arbeiten mit Geoinformationssystemen
-Wertermittlung von Gebäuden und Grundstücken
- Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen
- kundenorientiertes Arbeiten

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1036,82 E

2. Ausbildungsjahr 1090,96 E

3. Ausbildungsjahr 1140,61 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Neben einem guten Realschulabschluss oder Abitur sollten
mitgebracht werden:
- gute Mathematikkenntnisse
- Interesse an grafischer Gestaltung und an der Arbeit
mit Computern, Karten und Plänen

- gutes Seh- und Farbunterscheidungsvermögen
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt
- Teamfähigkeit

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum/zur

Vermessungstechniker/-in
Geomatiker/-in
in der Regionaldirektion Aurich

Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum

Straßenbauer (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Straßenbauer sind Fachleute für sichere Fahrbahnen, die
enormen Belastungen standhalten müssen. Mit Hilfe mo-
dernster Geräte bauen und befestigen sie Straßen undWege
jeder Größe. Sie beherrschen perfekt alle Erdarbeiten und
wissen genauestens Bescheid, wenn es um den richtigen
Straßenunterbau geht. Klar, dass genaue Materialkenntnisse
dabei unerlässlich sind. Die frühere Schwerstarbeit im Stra-
ßenbau wird heute überwiegend von Maschinen übernom-
men.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zum Straßenbauer/-in
ist die Berufsfachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.

Ausbildungsplatz für 2022
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LGLN - Regionaldirektion Aurich -
Katasteramt Norden
Gartenstraße 4
26506 Norden
Telefon 04931/9568-0
Telefax 04931/9568-177
katasteramt-nor@lgln.niedersachsen.de
www.lgln.niedersachsen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Katasteramt Norden ist seit dem 1. Juli 2014 Teil des
Landesamtes für Geoinformation und Landesvermessung
Niedersachsen (LGLN) – Regionaldirektion Aurich-.
Im Bereich des Altkreises Norden einschl. der Inseln Juist,
Norderney und Baltrum werden Liegenschaftsvermessungen
und Immobilienwertermittlungen durchgeführt. Für Kunden
werden Geobasisdaten in digitaler Form aufbereitet und
bereitgestellt.

Pro Jahrgang wird ein Auszubildender/eine Auszubildende
eingestellt. Zusätzlich werden ein berufsintegriertes Studium
mit finanzieller Förderung nach der Ausbildung und ein aus-
bildungs- und berufsintegriertes Studium als duales Studium
mit finanzieller Förderung für Abiturienten angeboten.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Erfassen, Verarbeiten und Visualisieren von Geodaten
- Planen, Ausführen und Auswerten von Vermessungen
- Umgang mit computergesteuerten Messgeräten
- Anwenden satellitengestützter Vermessungsverfahren
- Kenntnis des Liegenschaftskatasters und der Bodenordnung
- Arbeiten mit Geoinformationssystemen
-Wertermittlung von Gebäuden und Grundstücken
- Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen
- kundenorientiertes Arbeiten

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1036,82 E

2. Ausbildungsjahr 1090,96 E

3. Ausbildungsjahr 1140,61 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden proWoche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Neben einem guten Realschulabschluss oder Abitur sollten
mitgebracht werden:
- gute Mathematikkenntnisse
- Interesse an grafischer Gestaltung und an der Arbeit
mit Computern, Karten und Plänen

- gutes Seh- und Farbunterscheidungsvermögen
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt
- Teamfähigkeit

Ausbildungsplatz für 2022

Ausbildung zum/zur

Vermessungstechniker/-in
Geomatiker/-in
in der Regionaldirektion Aurich

Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23
26506 Norden
Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568
ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum

Straßenbauer (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Straßenbauer sind Fachleute für sichere Fahrbahnen, die
enormen Belastungen standhalten müssen. Mit Hilfe mo-
dernster Geräte bauen und befestigen sie Straßen undWege
jeder Größe. Sie beherrschen perfekt alle Erdarbeiten und
wissen genauestens Bescheid, wenn es um den richtigen
Straßenunterbau geht. Klar, dass genaue Materialkenntnisse
dabei unerlässlich sind. Die frühere Schwerstarbeit im Stra-
ßenbau wird heute überwiegend von Maschinen übernom-
men.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 890,00 E

2. Ausbildungsjahr 1230,00 E

3. Ausbildungsjahr 1495,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zum Straßenbauer/-in
ist die Berufsfachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildung zum/zur

Verwaltungswirt/-in
(Stadtsekretäranwärter/-in)

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Der erfolgreiche Abschluss des Sekretäranwärter/-in-Lehrganges bedeutet für die
Absolventen eine solide Grundlage, um eine der vielseitigen Tätigkeiten in einer nieder-
sächsischen Kommune aufzunehmen. Berufsanfänger/-innen erhalten eine umfassende
Ausbildung, die sie zu allseits einsetzbaren Beamtinnen und Beamten im allgemeinen
Verwaltungsdienst qualifiziert. Der Lehrgang für Sekretäranwärter/innen wird u. a. in
Oldenburg angeboten.
Die Zeit der fachtheoretischen Ausbildung beträgt rund 10 Monate. Er besteht aus einem
Grund- und einem Abschlusslehrgang. Zwischen beiden Lehrgängen liegt in der Regel
eine 12-monatige Praxisphase. Am Ende steht die Laufbahnbefähigung für das 2. Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 1 (ehemaliger mittlerer dienst).
Mit der erfolgreichen Ablegung der Laufbahnprüfung wird die Befugnis zur Führung der
Bezeichnung„Verwaltungswirtin“ oder„Verwaltungswirt“ verliehen.
Erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen stehen alle Aufgabenbereiche einer mo-
dernen Kommunalverwaltung offen, wie beispielsweise das Bürgerbüro, die Stadtkasse,
die Personalabteilung oder auch das Steueramt.

Ausbildungsvergütung
in beiden Ausbildungsjahren 1209,04 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden/Woche (Mo.–Fr.) 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sekundarabschluss I
Schulabgänger mit Hauptschulabschluss absolvieren vor Lehrgangsbeginn den soge-
nannten„Dienstanfängerlehrgang“, der 330 Unterrichtsstunden umfasst und ebenfalls am
Niedersächsischen Studieninstitut u. a. in Oldenburg angeboten wird.

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartnerin: Frau Sandra Fischer
AmMarkt 15
26506 Norden
Telefon 04931/923-239
Telefax 04931/923-1239
bewerbung@norden.de
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
unter www.norden.de

Ausbildung zum/zur

Verwaltungs-
fachangestellten

Stadt Norden
Ansprechpartnerin: Frau Sandra Fischer
AmMarkt 15
26506 Norden
Telefon 04931/923-239
Telefax 04931/923-1239
bewerbung@norden.de
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
unter www.norden.de

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Wer sich für einen Beruf in der kommunalen Behörde entscheidet, dem
eröffnen sich attraktive Perspektiven. Vielseitige Tätigkeitsfelder und
Fachbereiche, Verantwortung und Kontakt mit Menschen verbinden sich
mit flexiblen Arbeitszeiten und guten Entwicklungsmöglichkeiten. Die
Ausbildung zur/zumVerwaltungsfachangestellten gliedert sich in Praxis-
zeiten, Berufsschulunterricht sowie den am Niedersächsischen Studien-
institut stattfindenden Zwischen- und Abschlusslehrgängen. Zu Beginn
der Ausbildung erfolgt zunächst ein dienstbegleitender Unterricht als
Einführung in den Ausbildungsbetrieb. In der Ausbildung lernt man die
unterschiedlichsten Rechtsgebiete (z. B. Staatsrecht, Kommunalrecht,
Privatrecht, Baurecht, Ordnungsrecht, Arbeits- und Tarifrecht) kennen.
Ferner werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermittelt.
In der Kommunalverwaltung werden die Auszubildenden deshalb in den
unterschiedlichsten Fachdiensten praktisch unterwiesen. Dort erfährt
man durch die praktische Arbeit, wie z. B. behördliche Schriftsätze verfasst
werden, wie Verträge zu formulieren sind, welcheVoraussetzungen erfüllt
werdenmüssen bei der Erteilung von Baugenehmigungen undwie die
Verwaltung der Finanzen in der Kämmerei und der Kasse vorzunehmen ist.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1018,26 E

2. Ausbildungsjahr 1068,20 E

3. Ausbildungsjahr 1114,02 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden/Woche (Mo.–Fr.) 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes Grundlagenwissen,
was i.d.R. durch einen erweiterten Sekundarabschluss I nachzuweisen
ist.

Ausbildungsplatz für 2022
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Ausbildung zum/zur

Verwaltungswirt/-in
(Stadtsekretäranwärter/-in)

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Der erfolgreiche Abschluss des Sekretäranwärter/-in-Lehrganges bedeutet für die
Absolventen eine solide Grundlage, um eine der vielseitigen Tätigkeiten in einer nieder-
sächsischen Kommune aufzunehmen. Berufsanfänger/-innen erhalten eine umfassende
Ausbildung, die sie zu allseits einsetzbaren Beamtinnen und Beamten im allgemeinen
Verwaltungsdienst qualifiziert. Der Lehrgang für Sekretäranwärter/innen wird u. a. in
Oldenburg angeboten.
Die Zeit der fachtheoretischen Ausbildung beträgt rund 10 Monate. Er besteht aus einem
Grund- und einem Abschlusslehrgang. Zwischen beiden Lehrgängen liegt in der Regel
eine 12-monatige Praxisphase. Am Ende steht die Laufbahnbefähigung für das 2. Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 1 (ehemaliger mittlerer dienst).
Mit der erfolgreichen Ablegung der Laufbahnprüfung wird die Befugnis zur Führung der
Bezeichnung„Verwaltungswirtin“ oder„Verwaltungswirt“ verliehen.
Erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen stehen alle Aufgabenbereiche einer mo-
dernen Kommunalverwaltung offen, wie beispielsweise das Bürgerbüro, die Stadtkasse,
die Personalabteilung oder auch das Steueramt.

Ausbildungsvergütung
in beiden Ausbildungsjahren 1209,04 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden/Woche (Mo.–Fr.) 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sekundarabschluss I
Schulabgänger mit Hauptschulabschluss absolvieren vor Lehrgangsbeginn den soge-
nannten„Dienstanfängerlehrgang“, der 330 Unterrichtsstunden umfasst und ebenfalls am
Niedersächsischen Studieninstitut u. a. in Oldenburg angeboten wird.

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartnerin: Frau Sandra Fischer
AmMarkt 15
26506 Norden
Telefon 04931/923-239
Telefax 04931/923-1239
bewerbung@norden.de
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
unter www.norden.de

Ausbildung zum/zur

Verwaltungs-
fachangestellten

Stadt Norden
Ansprechpartnerin: Frau Sandra Fischer
AmMarkt 15
26506 Norden
Telefon 04931/923-239
Telefax 04931/923-1239
bewerbung@norden.de
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
unter www.norden.de

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Wer sich für einen Beruf in der kommunalen Behörde entscheidet, dem
eröffnen sich attraktive Perspektiven. Vielseitige Tätigkeitsfelder und
Fachbereiche, Verantwortung und Kontakt mit Menschen verbinden sich
mit flexiblen Arbeitszeiten und guten Entwicklungsmöglichkeiten. Die
Ausbildung zur/zumVerwaltungsfachangestellten gliedert sich in Praxis-
zeiten, Berufsschulunterricht sowie den am Niedersächsischen Studien-
institut stattfindenden Zwischen- und Abschlusslehrgängen. Zu Beginn
der Ausbildung erfolgt zunächst ein dienstbegleitender Unterricht als
Einführung in den Ausbildungsbetrieb. In der Ausbildung lernt man die
unterschiedlichsten Rechtsgebiete (z. B. Staatsrecht, Kommunalrecht,
Privatrecht, Baurecht, Ordnungsrecht, Arbeits- und Tarifrecht) kennen.
Ferner werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermittelt.
In der Kommunalverwaltung werden die Auszubildenden deshalb in den
unterschiedlichsten Fachdiensten praktisch unterwiesen. Dort erfährt
man durch die praktische Arbeit, wie z. B. behördliche Schriftsätze verfasst
werden, wie Verträge zu formulieren sind, welcheVoraussetzungen erfüllt
werdenmüssen bei der Erteilung von Baugenehmigungen undwie die
Verwaltung der Finanzen in der Kämmerei und der Kasse vorzunehmen ist.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1018,26 E

2. Ausbildungsjahr 1068,20 E

3. Ausbildungsjahr 1114,02 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden/Woche (Mo.–Fr.) 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes Grundlagenwissen,
was i.d.R. durch einen erweiterten Sekundarabschluss I nachzuweisen
ist.

Ausbildungsplatz für 2022
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Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
AlsWerkzeugmechaniker (m/w/d) fertigen Sie Stanzwerkzeuge,
Biegevorrichtungen oder Gieß- und Spritzgussformen für die
industrielle Serienproduktion an.Werkzeugmechaniker stellen
außerdemMetall- oder Kunststoffteile her. Durch Bohren, Frä-
sen, Drehen, Schleifen, Feilen und Hämmern werden Metalle
bearbeitet, durch technische Zeichnungen werden die vorgege-
benen Maße exakt eingehalten.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzung für die Ausbildung
Erweiterter Sekundarabschluss I

Ausbildung zum

Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022

nach Terminvereinbarung

Angebote der Berufsberatung:

•   Grundfragen der Ausbildungs- 
und Berufswahl

•   Berufs- und Studienberatung
•   Vermittlung von Ausbildungsstellen
•   Fördermöglichkeiten
•   und vieles mehr

Es lohnt sich, frühzeitig einen Termin zu vereinbaren, um sich 
einen der begehrten Ausbildungsplätze rechtzeitig zu sichern.

Terminvereinbarung für ein Beratungsgespräch:
•   per E-Mail an Emden-Leer.152@arbeitsagentur.de
•   unter Tel.: 0800 4 5555 00 (gebührenfrei)
•   über die Online-Dienstleistungen unter 

www.arbeitsagentur.de

Die Berufsberatung
Als Spezialist in Sachen Ausbildung begleitet die Berufsberatung 
Jugendliche auf ihrem Weg in das Berufsleben – von der ersten 
Orientierung bis hin zum Ausbildungsvertrag.
Berufsberaterinnen und Berufsberater informieren Jugendliche 
über Ausbildungsmöglichkeiten, weiterführende Schulen, Bewer-
bungsmodalitäten und den örtlichen Ausbildungsmarkt. Sie klä-
ren ab, welche Interessen, Talente und Stärken vorhanden sind 
und welcher Beruf dazu passt.
In den Agenturen für Arbeit gibt es auch Beratungsteams, die auf 
die Fragen von Abiturienten spezialisiert sind und Ansprechpart-
ner, die sich um den Berufseinstieg von jungen Menschen mit Be-
hinderungen kümmern.

Ausbildung

#Zukunftklarmachen

Du hast die Zeit, nutze sie!

Aber keine Sorge, wir helfen dir auf der Suche

nach einer Ausbildung. Alle offenen Stellen in

deiner Umgebung findest du unter

www.arbeitsagentur.de

Kein Plan? Kein Problem!

Du hast noch keinen Plan für deine Zukunft? Dann

lass dich von anderen inspirieren! Bei "Typisch Ich"

geben wir dir zahlreiche Einblicke in die

Werdegänge anderer Leute! Reinschnuppern unter

www.dasbringtmichweiter.de

www.arbeitsagentur.de
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Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Alexandra Gerdes
Stellmacherstraße 11
26506 Norden
Telefon 04931/1806-134
bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens
Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
für höchste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
für den Schutz vor Fehlerströmen für jede Anforderung die
passende Lösung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
für höchste Qualität und Zuverlässigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden.Wir haben rund 300 Mitarbeiter an vier Stand-
orten weltweit. Seit jeher fühlen wir uns der Ausbildung
verpflichtet und bieten viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe an.Wir betrachten unsere Auszubildenden als lern-
bereite, kreative junge Berufsanwärter in unseremTeam
und als Bereicherung für die Lebendigkeit und Innovations-
freudigkeit unseres Unternehmens.Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
AlsWerkzeugmechaniker (m/w/d) fertigen Sie Stanzwerkzeuge,
Biegevorrichtungen oder Gieß- und Spritzgussformen für die
industrielle Serienproduktion an.Werkzeugmechaniker stellen
außerdemMetall- oder Kunststoffteile her. Durch Bohren, Frä-
sen, Drehen, Schleifen, Feilen und Hämmern werden Metalle
bearbeitet, durch technische Zeichnungen werden die vorgege-
benen Maße exakt eingehalten.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E

2. Ausbildungsjahr 1062,00 E

3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden proWoche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzung für die Ausbildung
Erweiterter Sekundarabschluss I

Ausbildung zum

Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

Ausbildungsplatz für 2022

nach Terminvereinbarung

Angebote der Berufsberatung:

•   Grundfragen der Ausbildungs- 
und Berufswahl

•   Berufs- und Studienberatung
•   Vermittlung von Ausbildungsstellen
•   Fördermöglichkeiten
•   und vieles mehr

Es lohnt sich, frühzeitig einen Termin zu vereinbaren, um sich 
einen der begehrten Ausbildungsplätze rechtzeitig zu sichern.

Terminvereinbarung für ein Beratungsgespräch:
•   per E-Mail an Emden-Leer.152@arbeitsagentur.de
•   unter Tel.: 0800 4 5555 00 (gebührenfrei)
•   über die Online-Dienstleistungen unter 

www.arbeitsagentur.de

Die Berufsberatung
Als Spezialist in Sachen Ausbildung begleitet die Berufsberatung 
Jugendliche auf ihrem Weg in das Berufsleben – von der ersten 
Orientierung bis hin zum Ausbildungsvertrag.
Berufsberaterinnen und Berufsberater informieren Jugendliche 
über Ausbildungsmöglichkeiten, weiterführende Schulen, Bewer-
bungsmodalitäten und den örtlichen Ausbildungsmarkt. Sie klä-
ren ab, welche Interessen, Talente und Stärken vorhanden sind 
und welcher Beruf dazu passt.
In den Agenturen für Arbeit gibt es auch Beratungsteams, die auf 
die Fragen von Abiturienten spezialisiert sind und Ansprechpart-
ner, die sich um den Berufseinstieg von jungen Menschen mit Be-
hinderungen kümmern.
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nach einer Ausbildung. Alle offenen Stellen in

deiner Umgebung findest du unter

www.arbeitsagentur.de
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Du hast noch keinen Plan für deine Zukunft? Dann

lass dich von anderen inspirieren! Bei "Typisch Ich"

geben wir dir zahlreiche Einblicke in die
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www.arbeitsagentur.de

Publication name: Anzeige A5 1/1 quer generated: 2020-08-28T12:53:55+02:00

Ausbildung

#Zukunftklarmachen

Du hast die Zeit, nutze sie!

Aber keine Sorge, wir helfen dir auf der Suche

nach einer Ausbildung. Alle offenen Stellen in

deiner Umgebung findest du unter

www.arbeitsagentur.de

Kein Plan? Kein Problem!

Du hast noch keinen Plan für deine Zukunft? Dann

lass dich von anderen inspirieren! Bei "Typisch Ich"

geben wir dir zahlreiche Einblicke in die

Werdegänge anderer Leute! Reinschnuppern unter

www.dasbringtmichweiter.de

www.arbeitsagentur.de

Publication name: Anzeige A5 1/1 quer generated: 2020-08-28T12:53:55+02:00

Werbeanzeige_Bundesagentur_A368345.indd   1 08.04.2021   08:41:37 Ausbildungsfuehrer_2122.indd   103 12.04.2021   10:56:24



104

Ausbildungsplatz für 2016

Notizen

Ausbildungsfuehrer_2122.indd   104 12.04.2021   10:56:24



105

Ausbildungsplatz für 2016

Notizen

Ausbildungsfuehrer_2122.indd   105 12.04.2021   10:56:24



106

Ausbildungsplatz für 2016

Notizen

Ausbildungsfuehrer_2122.indd   106 12.04.2021   10:56:24



* Das Girokonto Start ist ein Kontomodell für Schüler, Auszubildende und Studenten bis 27 Jahre.

Mit dem kostenlosen Girokonto Start* kannst du dich auf andere Dinge konzentrieren,
denn es steht für: Kostenlose Kontoführung, inkl. unserer girocard, bis zum 27. Lebensjahr
und bequemes Online- & Mobilebanking über den PC oder die OLB App.
Mehr unter: olb.de/schueler

Geld ist nicht
das Wichtigste.

Werbeanzeige_OLB_A288033.indd 1 02.03.2021 09:10:58

enercon.de/karriere

_ ZUKUNFT BEWEGEN
Innovative Ideen kennzeichnen unsere
Erfolge und treiben uns an. Mit Leiden-
schaft realisieren wir weltweit Windenergie-
projekte und geben Antworten auf die
energietechnischen Herausforderungen
von morgen. Bei ENERCON hast Du die
Möglichkeit, Deine Zukunft mitzugestalten.
Wir bieten mit einer Vielzahl von Ausbil-
dungsprogrammen und hochmodernen
Ausbildungsstätten einen idealen Berufs-
einstieg.

Duale Studiengänge

• Bachelor of Arts – Business
Administration

• Bachelor of Engineering –
Elektrotechnik

• Technische Informatik
• Energietechnik

• Bachelor of Engineering –
Wirtschaftsinformatik

Qualifikation: Abitur mit einem Noten-
durchschnitt von mindestens 2,5

Kaufmännisch

• Industriekaufmann
• Kaufmann für Spedition und Logistik-
dienstleistungen

Qualifikation: mindestens Realschul-
abschluss

Gewerblich-technisch

• Fachinformatiker Systemintegration
• Fachinformatiker Anwendungsent-

wicklung

Qualifikation: mindestens Realschul-
abschluss

• Elektroniker für Betriebstechnik
• Metallbauer Fachrichtung Konstruk-

tionstechnik

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss
mit Berufsfachschule

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Elektroniker für Maschinen und
Antriebstechnik

• Berufskraftfahrer

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss

AUSBILDUNG BEI ENERCON

Wir unterstützen aktiv die Diversität unserer Teams und möchten daher mit dieser
Ausschreibung ausdrücklich Bewerber jeglichen Geschlechts ansprechen.

PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

Bewirb Dich jetzt online über unser
Karriereportal!

Kontakt:
Frau Nicole Nanninga-Denker
Telefon: 04941 - 927 243
E-Mail: ausbildung@enercon.de

Werbeanzeige_Königsteiner_Agentur_Enercon_A368269.indd 1 31.03.2021 10:01:59Umschlag_2122.indd   3 12.04.2021   07:55:31



Stadt Norden • Ingrid Rump • Fachdienst Wirtschaftsförderung und Stadtmarketing
Am Markt 39 • 26506 Norden • T (04931) 923-302 • E-Mail: wirtschaftsfoerderung@norden.de www.norden-braucht-dich.de

Norden braucht dich –  
die Ausbildungsplattform

Die Stadt Norden unterstützt mit der Ausbildungsplattform  
„Norden braucht dich“ den regionalen Ausbildungsmarkt.

Auf der Internetseite www.norden-braucht-dich.de können sich  
Schülerinnen und Schüler über eine Vielzahl an Ausbildungs-
möglichkeiten, aktuelle Ausbildungsplätze  
und Angebote zu dualen Studiengängen in der  
Region umfassend informieren. Zudem gibt  
es Tipps und Hilfestellungen zu Themen rund  
um die Ausbildung auch als mobile Version.

•  Datenbank mit Norder 
Ausbildungsplätzen

•  Kontaktdaten und Infos zu  
Norder Ausbildungsbetrieben

• Bewerbungs-Tipps
Schaut einfach rein: norden-braucht-dich.de
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Schaut einfach rein: www.norden-braucht-dich.de
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04931 / 923-302
TELEFONISCHE HOTLINE

©
 uschi dreiucker | pixelio.de

04931 / 923-302
TELEFONISCHE HOTLINE

Ÿ Datenbank mit Norder 
Ausbildungsplätzen

Ÿ Kontaktdaten und Infos zu Norder  
Ausbildungsbetrieben

Ÿ

Die  Stadt  Norden unterstützt mit dem Projekt „Norden – Kurs Zukunft!“
den regionalen Ausbildungsmarkt.  

Auf der Internetseite www.norden-braucht-dich.de können sich
Schülerinnen und Schüler über die Vielzahl an Ausbildungsmög-
lichkeiten und aktuelle Ausbildungsplätze in der Region umfassend 
informieren. Zudem gibt es Tipps und Hilfestellungen zu Themen rund um 
die Ausbildung.
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